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Errata

Die Neufassung der Studien- und Priifungsordnung der Ju-
ristischen Fakultit, die am 21. Dezember 2007 in den Amtli-
chen Bekanntmachungen (13. Jahrgang, Nr. 2) der Europa-

Universitat Viadrina veroffentlicht wurde, ist fehlerhatft.

Die korrigierte Fassung wurde in den Amtlichen Bekanntma-

chungen (14. Jahrgang, Nr.1) vom 06. Marz 2008 verdffentlicht.

Das zusténdige Dezernat 1 der Europa-Universitat Viadrina bit-

tet dies zu bericksichtigen.



Seite 2 Anderung Promotionsordnung der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

. Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften

1

Aufgrund von § 18 Abs. 3 Satz 2; Abs. 5 des
Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes
Brandenburg (Brandenburgisches Hochschul-
gesetz - BbgHG) vom 6. Juli 2004 (GVBI. | S.
394), zuletzt gedndert durch Art. 1 des Zweiten
Gesetzes zur Anderung des Brandenburgi-
schen Hochschulgesetzes vom 11. Mai 2007
(GVBILI/07, [07], S. 94) hat der Fakultétsrat der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt mit Zu-
stimmung des Senates folgende Anderungssat-
zung erlassen:’

Zweite Satzung zur Anderung
der Promotionsordnung der
Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat der Europa-Universitat
Viadrina Frankfurt (Oder)

vom 31.01.2007
Artikel 1

Die Promotionsordnung der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultdt der Europa-Universitat
Viadrina in der Fassung vom 18.07.2001 wird
wie folgt gedndert:

§ 10 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Doktorpriifung
ist schriftlich an den Dekan zu richten. Dieser
leitet den Antrag an den Promotionsausschuss
weiter. Beizufiigen sind:

a) ein in deutscher oder englischer Spra-
che abgefasster Bericht Uber den beruf-
lichen Werdegang, in dem der Bewerber
insbesondere auch den Verlauf seiner
Ausbildung darzulegen hat;

b) der Nachweis, dass der Bewerber zur
Promotion zugelassen worden ist;

c) der Nachweis Uber die schon bestande-
nen Prifungen (2 Oberseminarscheine);

d) die Dissertation in vier maschinenge-
schriebenen, gebundenen und mit Sei-
tenzahlen versehenen Exemplaren;

e) im Falle einer kumulativen Dissertation:
die publizierten bzw. zur Publikation an-

! Die Prasidentin hat ihre Genehmigung mit Verfligung vom
08.06.2007 erteilt.
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genommenen Arbeiten, eine Bestatigung
(iber die Annahme der Arbeiten, eine
Beschreibung des Dissertationsprojektes
und des inhaltlichen Zusammenhangs
der Publikationen sowie eine Beschrei-
bung des Eigenanteils an den Publikati-
onen;

f) eine ehrenwortliche Erklarung des Be-
werbers dariiber, an welchen Doktorpri-
fungen er mit welchem Ergebnis schon
teilgenommen hat;

g) die ehrenwortliche Versicherung, dass
der Bewerber die Abhandlung selbst ver-
fasst, sich keiner fremden Hilfe bedient
und keine anderen als die im Schriften-
verzeichnis der Abhandlung angefihrten
Schriften benutzt hat, und dass die Ab-
handlung nicht Gegenstand einer Dok-
torpriiffung einer anderen Universitat,
Hochschule oder Fakultat war.

Artikel 2
§ 11 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

(2) Die schriftiche Promotionsleistung kann
auch als kumulative Dissertation durch eine
Serie von mindestens drei thematisch zusam-
menhangenden Fachartikeln erbracht werden,
die durch eine Ubergeordnete Fragesteliung
verbunden sind, aus der das Thema der Disser-
tation entstammt. Die Fachartikel missen alle
publiziert oder zur Publikation angenommen
sein und folgende Anforderungen erftillen:

a) Mindestens einer der Fachartikel ist in
einer internationalen Fachzeitschrift zur
Publikation angenommen oder

b) mindestens zwei der Fachartikel sind in
anerkannten referierten Fachzeitschrif-
ten zur Publikation angenommen und

c) bei mindestens zwei der Fachartikel ist
der Doktorand Alleinautor oder bei ge-
meinsam mit einem oder mehreren Ko-
autoren verfassten Fachartikin Erst-
oder Hauptautor.

§ 11 Abs. 3 gestrichen.
Artikel 3
In § 20 wird folgender Absatz 6 angefligt:

(6) Im Falle einer kumulativen Dissertation ge-
mal § 11 Abs. 2 ist die Veroffentlichung der
Dissertation erfillt.

21.12.2007
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Artikel 4
§ 20 Abs.3 erhalt folgende Fassung:

(3) Wird eine in Abs. 2 unter a), ¢) oder d) auf-
gefiihrte Publikationsform gewahlt, so reduziert
sich die Zahl der abzuliefernden Exemplare auf
flnf. Bei der unter b) aufgefiihrten Publikations-
form sind 50 gedruckte Exemplare bei der Fa-
kultdt einzureichen. Auf den abzuliefernden
Exemplaren sind auf der Riickseite des Titel-
blattes die Namen des Erstberichterstatters und
des Zweitberichterstatters sowie der Tag der
mindlichen Prifung aufzufiihren. Sie miissen
mit einem Bericht liber den beruflichen Werde-
gang des Doktoranden abschlielen.

Artikel 5

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Verof-
fentlichung in den Amtlichen Bekanntmachun-
gen der Europa-Universitat in Kraft.

Europa-Universitét Viadrina Amtliche Bekanntmachungen 21.12.2007
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Aufgrund von § 9 Abs. 1i. V. m. § 74 Abs. 1,
Ziff. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des
Landes Brandenburg (Brandenburgisches
Hochschulgesetz - BbgHG) in der Fassung
vom 6. Juli 2004 (GVBI. | S. 394 ff.), zuletzt
geéndert durch Art. 1 des Zweiten Gesetzes
zur Anderung des Brandenburgischen Hoch-
schulgesetzes vom 11. Mai 2007 (GVBI.1/07,
[07], S. 94), hat der Fakultdtsrat der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultét folgende
Studienordnung erlassen:’

Studienordnung
flir den postgradualen
Studiengang
"International Business
Informatics" an der
Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat der
Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder)

vom 5.7.2006

Inhalt

1. Allgemeine Vorschriften

§1  Grundsatz der Gleichberechtigung
§2 Geltungsbereich

§3 Ziel des Studiengangs

§4 Trager des Lehrangebots

II. Struktur und Inhalt des Studiengangs
§5 Studienbeginn und -dauer

§6 Lehrveranstaltungen

§ 7  Pflicht- und Wahifacher

§8 Studienverlauf

§9 Master's Thesis

1. Weitere Bestimmungen
§ 10 Inkrafttreten

IV. Anhénge

Anhang 1: Pflichtfacher

Anhang 2: Wahlfacher (Electives)
Anhang 3: Studienverlaufsplan

' Die Prasidentin hat mit Verfligung vom 10.04.2007 ihre
Genehmigung erteilt.
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Studienordnung Master of Business Informatics

I. Alilgemeine Vorschriften

§1
Grundsatz der Gleichberechtigung

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen
in dieser Ordnung gelten fir Manner und
Frauen in gleicher Weise.

§2
Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt auf der Grundla-
ge der Prifungsordnung fir den Studiengang
"International Business Informatics” Ziele, In-
halte und Verlauf des Studiums. Sie gilt flr alle
Studierende des Studiengangs.

§3
Ziel des Studiengangs

(1) Der Studiengang fiihrt zu einem eigenstan-
digen berufsqualifizierenden Abschluss in der
Wirtschaftsinformatik mit dem Grad "Internati-
onal Master of Business Informatics" (MBI).

(2) Das MBI-Studium soll die Absolventen
dazu befahigen, Fach- und Fuhrungsaufgaben
auf dem Gebiet der Wirtschaftsinformatik zu
Ubernehmen. Sie sollen in die Lage versetzt
werden, die Zusammenhange des Fachs zu
Uberblicken, die Bedeutung von Informations-
systemen im inner- und zwischenbetrieblichen
lokalen und globalen Wirtschaftsgeschehen zu
erkennen und wissenschaftliche Methoden zur
Analyse und Losung praxisrelevanter Proble-
me anzuwenden.

(3) Der Studiengang "International Business
Informatics” wird Uberwiegend in Form des
Fernstudiums in englischer Sprache, weltweit
und unter umfassender Nutzung der Méglich-
keiten der Informations- und Kommunikations-
technik durchgefiihrt.

§4

Trager des Lehrangebots

(1) Das Lehrangebot wird durch Hochschulleh-
rer der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
der Europa-Universitat Viadrina sowie durch
Hochschullehrer anderer Universitdten er-
bracht. Es konnen Lehrauftrége zur Ergénzung
des Lehrangebots erteilt werden.

(2) Die Koordination des Lehrangebots erfolgt

durch einen von der Wirtschaftswissenschaftli-
chen Fakultat bestellten Programmkoordinator.

21.12.2007



Studienordnung Master of Business Informatics

II. Struktur und Inhalt des Studien-
gangs

§5
Studienbeginn und -dauer

(1) Der Studiengang beginnt bei Vollzeitstudi-
um in der Regel mit dem Wintersemester. In
begriindeten Ausnahmeféllen und bei Teilzeit-
studium kann der Studienbeginn im Sommer-
semester ermoglicht werden.

(2) Die Regelstudienzeit umfasst bei Vollzeit-
studium vier Semester. Bei Teilzeitstudium
héngt die Studiendauer von der Anzahl der pro
Semester absolvierten Module ab. Die Regel-
studienzeit bei Teilzeitstudium betragt bei 4
Modulen pro Semester 5 Semester, bei 3 Mo-
dulen pro Semester 7 Semester, bei 2 Modu-
len pro Semester 9 Semester.

§6

Lehrveranstaltungen

(1) Lehrveranstaltungen werden in der Regel
unter weitestgehender Nutzung der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik und ohne
physische Prasenz der Studierenden am geo-
grafischen Ort des Dozenten durchgefihrt.

(2)  Lehrveranstaltungsformen im  MBI-
Studiengang sind insbesondere die folgenden:

a. Video- oder audiobasierte Vorlesungen mit
synchronisierten Prasentationsmateria-
lien,

b. Lehrbuchorientierte Veranstaltungen mit
multimedialer Erganzung im World Wi-
de Web,

¢. Hypermediagestiitzte Veranstaltungen mit
vernetztem multimedialem Lehrmateri-
al,

d. Ubungen und Praktika mit Softwarewerk-
zeugen,

e. Fallstudien, Projekte, Seminare etc., bei
denen schriftliche Ausarbeitungen an-
zufertigen sind.

Studierende kénnen nach Absprache Lehrver-
anstaltungen, die auch als Prasenzveranstal-
tungen am geografischen Ort eines Dozenten
abgehalten werden, dort besuchen.

§7
Pflicht- und Wahlfacher

(1) Studierende haben die im Anhang 1 aufge-
fUhrten Pflichtfacher zu absolvieren.

(2) Aus den Wahlfachern in Anhang 2 haben
die Studierenden im ersten, zweiten und drit-

Europa-Universitat Viadrina
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ten Semester nach Mallgabe von Absatz (3)
jeweils ein Lehrmodul im Umfang von mindes-
tens sechs Leistungspunkten zu absolvieren.
Welche Lehrmodule in einem bestimmten Se-
mester angeboten werden, wird vom Pro-
grammkoordinator rechtzeitig vor Semesterbe-
ginn bekanntgegeben.

(3) Studierende, die bei Studienbeginn nicht
liber Programmierkenntnisse verfligen, haben
im ersten Semester das Modul "Introduction to
Programming" zu absolvieren. Die Notwendig-
keit, im ersten Semester ein Modul aus einem
Wahlfach zu absolvieren, entfallt dann. Studie-
renden, die bei Studienbeginn nicht Uber hin-
reichende - betriebswirtschaftliche - Kenntnisse
verfligen, kann der Priifungsausschuss die
Auflage erteilen, betriebswirtschaftliche Kurse
im flr das MBI-Studium erforderlichen Umfang
zu absolvieren. In diesem Falle brauchen
Wahlfachmodule im Umfang der Kreditpunkte
aus den betriebswirtschaftlichen Kursen nicht
absolviert zu werden.

(4) Unter Bericksichtigung des aktuellen
Stands der Wissenschaft und Praxis konnen
die Lehrmodule, die zu den einzelnen Fachern
gehdren, von Zeit zu Zeit angepasst oder
durch neue Lehrmodule ersetzt werden.

(6) Der erfolgreiche Studienfortschritt wird
durch die Vergabe von Leistungspunkten ge-
messen. Insgesamt sind 120 Leistungspunkte
zu erwerben, die sich laut Anhang 1 und 2 auf
die einzelnen Lehrveranstaltungen verteilen.
Die Master's Thesis wird mit 15 Leistungs-
punkten gewertet, ein Projekt oder Praktikum
nach § 5 Absatz (2) ebenfalls mit 15 Leis-
tungspunkten.

§8

Studienverlauf

(1) Die Lehrmodule des MBI-Studiums werden
i.d.R. gemalt dem in Anhang 3 aufgeflihrten
Studienverlaufsplan fiir Vollzeitstudium ange-
boten.

(2) Der Prifungsausschuss kann den Studien-
verlaufsplan nach MalRgabe von § 7 Absatz (4)
anpassen.

(3) Bei Vollzeitstudium sind in den ersten drei
Semestern die Lehrmodule zu absolvieren. Im
vierten Semester sind die Abschlussarbeit
(Master's Thesis) anzufertigen sowie ein Prak-
tikum oder Projekt entsprechend § 14 der Prii-
fungsordnung zu absolvieren. Bei Teilzeitstu-
dium werden die Abschlussarbeit und das
Praktikum oder Projekt grundsatzlich im letzten

21.12.2007
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Semester oder in den beiden letzten Semes-
tern angefertigt bzw. absolviert.

§9

Master's Thesis

(1) Mit der Master's Thesis soll der Studieren-
de nachweisen, dass er zur eigenstandigen
Analyse von Problemen der Wirtschaftsinfor-
matik, zur methodengestltzten Erarbeitung
von Losungsvorschldgen fiir solche Probleme,
zur geistigen Durchdringung der wissen-
schafilichen Literatur sowie zur Abfassung
wissenschaftlichen Anforderungen geniigender
Texte in der Lage ist.

(2) Weitere Regelungen zur Durchfiihrung
sowie zur Bewertung der Master's Thesis fin-
den sich in § 13 der Priifungsordnung.

ill. Weitere Bestimmungen

§10
Inkrafttreten

Diese Studienordnung tritt am Tage nach ihrer
Veréffentlichung in den “Amtlichen Bekannt-
machungen der Europa-Universitdt Viadrina
Frankfurt (Oder)" in Kraft

Studienordnung Master of Business Informatics

Europa-Universitat Viadrina Amtliche Bekanntmachungen 21.12.2007



Studienordnung Master of Business Informatics

Anhang 1: Pflichtfacher

Pflichtfacher im Studiengang "International Business Informatics" sind die folgenden:

Elementary Business Informatics

Business Informatics Technology

Advanced Business Informatics

Enterprise Applications of Business Informatics

N =

Die Lehrmodule sind den Pflichtfachern wie folgt mit Leistungspunkten zugeordnet:

1. Elementary Business Informatics

Management Information Systems
Data Management

Introduction to Computer Science
Introduction to Programming’

2. Business Informatics Technology

Website Engineering Fundamentals

Advanced Website Engineering

Computer Networks and Internet Technology

3. Advanced Business Informatics

Information Systems Development

Information Systems Architectures

Information Management

4. Enterprise Applications of Business Informatics
Enterprise Resource Planning and Beyond

E-commerce and E-business Networking
Process Modeling

6,5
6,0
5,0
7,0

5,0
5,0
7,0

6,0
6,0
6,0

6,0
6,0
6,0

Punkte
Punkte
Punkte
Punkte

Punkte
Punkte
Punkte

Punkte
Punkte
Punkte

Punkte
Punkte
Punkte

K Pflichtmodul nur fir solche Studierende, die nicht tiber Programmierkenntnisse verfugen.

Europa-Universitat Viadrina

Amtliche Bekanntmachungen
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Anhang 2: Wahlfacher (Electives)

Studienordnung Master of Business Informatics

Wahlfacher (Electives) im Studiengang "International Business Informatics” sind die folgenden:

Business and Information Systems Modeling
[T-based Management

Advanced Information Technology

Business Information Systems

Contextual Issues of Information Systems

S

Die Lehrmodule sind den Wahlfachern wie folgt mit Leistungspunkten zugeordnet:

1. Business and Information Systems Modeling

Modeling and Simulation

Software Engineering Management
Systems Modeling

Distributed Business Information Systems

2. IT-based Management

Management & Organization of IT Departments
IT-based Management

Industrial Information Systems

Business Intelligence

3. Advanced Information Technology
Computer and Systems Architecture
Information Security

Programming Language

Advanced Technology

4. Business Information Systems
Distributed Databases for E-Business
Electronic Finance/Electronic Banking
Advanced Information Systems
Knowledge Management

5. Contextual Issues of Information Systems

Europa-Universitat Viadrina

6,0
6,0
6,0
6,0

6,0
6,0
7,5
6,0

6,0
6,0
6,0
7,0

6,0
6,0
6,0
6,0

7,5

Punkte
Punkte
Punkte
Punkte

Punkte
Punkte
Punkte
Punkte

Punkte
Punkte
Punkie
Punkte

Punkte
Punkte
Punkte
Punkte

Punkte

Amtliche Bekanntmachungen
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Studienordnung Master of Business Informatics

Anhang 3: Studienverlaufsplan bei Vollzeitstudium

Semester 1

Semester 2

Semester 3

Semester 4

Seite 9

Alternativ
: g ! 1t | Elective
Management |Introduction to |Data  [Website ~ |Introduction P
Information  |Computer Management |Engineering fto Wahlfach
Systems Science ~ |Fundamentals |Programming [gemas
e | e $7(2):03)
Informaton |  |Advanced  [Computer |
Systems  |Process  [Website  |Networks & |Wahifach
Development |Modeling  |Engineering |Internet - |geméan .
‘ by . ITechnology |§7(2),(3)
i i b e _|'E1ective
Information  |Enterprise  |Information |E-commerce |
Management |Resource  [Systems & Wahlfach
Planning and |Architectures |E-business  [gemas
Beyord - .. Networking 1§ 7(2), (3)
Master's Thesis
Praktikum bzw. Projekt
Amtliche Bekanntmachungen 21.12.2007
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3

Aufgrund von § 13 Absatz 2 des Gesetzes
{iber die Hochschulen des Landes Branden-
burg (Brandenburgisches Hochschulgesetz ~
BbgHG) vom 6. Juli 2004 (GVBL.I S. 394ff),
zuletzt gedndert durch Art. 1 des zweiten Ge-
setzes zur Anderung des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes vom 11. Mai 2007
(GVBLIO7, S. 94), hat der Fakultatsrat der
Kulturwissenschaftlichen Fakultét mit Zustim-
mung des Senates folgende Anderungssat-
zung erlassen:’

Erste Satzung zur Anderung
der Studien- und
Priifungsordnung fiir den
Masterstudiengang
»intercultural Communication
Studies” der
Kulturwissenschaftlichen
Fakultat der Europa-Universitat
Viadrina Frankfurt (Oder)

vom 18.07.2007
Artikel 1

Die Studien- und Prifungsordnung fiir den
Masterstudiengang "Intercultural Communica-
tion Studies" vom 1.2.2006 wird wie folgt ge-
andert:

1.
In §1 Abs. 2 wird angefligt:

«Fakultative Lehrveranstaltungen, die an der
Adam-Mickiewicz-Universitat Poznan stattfin-
den, kdnnen auch auf Polnisch gehalten wer-
den."

2.
§ 3 Abs. 1 wird inhaltlich ersetzt durch:

(1) ,Mit der bestandenen Masterprifung wird
ein deutsch-polnischer Doppelabschiuss (joint
degree) der Europa-Universitat Viadrina Frank-
furt  (Oder) und der Adam-Mickiewicz-
Universitdt Poznan vergeben. Der Abschluss
beinhaltet die akademischen Grade ,Master of
Arts" (M.A.) von Seiten der Europa-Universitat
Viadrina und ,Magister” (M.A.) von Seiten der
Adam-Mickiewicz-Universitat Poznan.“

! Die Préasidentin hat ihre Genehmigung mit Verfigung
vom 30.07.2007 erteilt.

Europa-Universitat Viadrina
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Anderung Studien- & Priifungsordnung Master of Intercultural Communication Studies

3.

§ 17 Abs. 4 wird inhaltlich ersetzt durch:

(4) ,Studierende konnen zur Masterpriifung
Intercultural Communication Studies an der
Europa-Universitdt Viadrina nur zugelassen
werden, wenn sie mindestens die Halfte der
ECTS-Punkte, d.h. 36 ECTS-Punkte, in den
beiden Zentralmodulen und den Wahimodulen
im Rahmen von Lehrveranstaltungen erworben
haben, die von Dozenten durchgefiihrt werden,
die an der Europa-Universitdt Viadrina Frank-
furt (Oder) oder am Collegium Polonicum Slu-
bice angesiedelt sind."

4,
In § 25 wird nach Abs. 6 neu angefigt:

(7) ,Studierende, die mindestens 30 ECTS-
Punkte an der Adam-Mickiewicz-Universitat
Poznan erbracht haben, kdnnen auf dem Mas-
terzeugnis die Teilnahme an einem dreispra-
chigen (deutsch, polnisch, englisch) Studien-
gang bescheinigt bekommen.*

Artikel 2

Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach
ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Be-
kanntmachungen der Europa-Universitit Vi-
adrina Frankfurt (Oder) in Kraft.

21.12.2007



Anderung Studien- und Prifungsordnung der Juristischen Fakultat

4

Aufgrund von §§ 9 Abs. 2; 13 Abs. 2 des Ge-
setzes Uber die Hochschulen des Landes
Brandenburg in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 06. Juli 2004 (GVBI.I/04, [Nr. 17],
S. 394), gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 11.Mai 2007 (GVBLI/07, [Nr .07], S. 94)
und § 4 des Gesetzes (iber die Juristenausbil-
dung im Land Brandenburg vom 04. Juni 2003
(GVBLI/03, [Nr. 09], S.166), zuletzt geandert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Marz
2005 (GVBL.I/05, [Nr.08], S. 130) hat der Fakul-
tatsrat der Juristischen Fakultat folgende An-
derungssatzung erlassen":

Dritte Satzung zur Anderung
der Studien- und
Prifungsordnung der
Juristischen Fakultat der
Europa-Universitat
Frankfurt/Oder

vom 13.12.2006
Artikel 1

Die Anlage 2 (zu § 37) ,Die Schwerpunktberei-
che und ihre Rechtsgebiete zur Studien- und
Prifungsordnung der Juristischen Fakultat wird
wie folgt geandert:

1.

Im Schwerpunktbereich 3 ,Wirtschaftsrecht®/
Gemeinsamer Bestandteil beider Unter-
schwerpunkte (Pflichtteil) wird die Veranstal-
tung ,Européisches Wirtschaftsrecht I* ersetzt
durch ,Crundfreiheiten des EG-Vertrages®

2.

Im Schwerpunktbereich 3 ,Wirtschaftsrecht"/
Zusétzlich im zivilrechtlichen Unterschwer-
punkt (Wahipflichtteil) wird die Veranstaltung
s«Européisches Kartellrecht" eingefiigt,

3.

Im Schwerpunktbereich 3 ,Wirtschaftsrecht/
Zusétzlich offentlich-rechtlichen Unterschwer-
punkt (Pflichtteil) wird die Veranstaltung ,Euro-
paisches Wirtschaftsrecht 11" gestrichen,

4.

Im Schwerpunktbereich 3 ,Wirtschaftsrecht/
Zusatzlich im  offentlich-rechtlichen  Unter-
schwerpunkt (Wahlpflichtteil) werden die Ver-

! Die Présidentin hat ihre Genehmigung mit Verfiigung
vom 03.12.2007 erteilt.

Europa-Universitat Viadrina
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anstaltungen ,Europaisches Kartellrecht* und
«Européisches Beihilfenrecht eingefligt,

5.

Im  Schwerpunktbereich 5 ,Internationales
Recht’/ Zusatzlich im zivilrechtlichen Unter-
schwerpunkt (Wahipfiichtteil) werden die Ver-
anstaltungen ,Européisches Wirtschaftsrecht 1
und ,Europdisches Wirtschaftsrecht 11 gestri-
chen und die Veranstaltung ,Européisches
Kartellrecht” eingefligt,

6.

Im  Schwerpunktbereich 5 ,Internationales
Recht"/ Zusatzlich im 6ffentlichrechtlichen Un-
terschwerpunkt (Pflichtteil) wird die Veranstal-
tung ,Europarecht (Vertiefung) gestrichen und
die Veranstaltungen ,EU-/EG-Prozess-recht”
und ,Grundfreiheiten des EG-Vertrages* einge-
flgt,

7.

Im  Schwerpunktbereich 5 ,Internationales
Recht/ Zusatzlich im 6ffentlichrechtlichen Un-
terschwerpunkt (Wahlpflichtteil) werden die
Veranstaltungen ,Europdisches Wirtschafts-
recht I und ,Europaisches Wirtschaftsrecht |1
durch die Veranstaltungen ,Européisches Kar-
tellrecht* und ,Européisches Beihilfenrecht
ersetzt.

Artikel 2
Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Verdf-

fentlichung in den Amtlichen Bekanntmachun-
gen der Europa-Universitat in Kraft.
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5

Aufgrund von §§ 9 Abs. 2; 13 Abs. 2 des Ge-
setzes Uber die Hochschulen des Landes
Brandenburg in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 06. Juli 2004 (GVBL.I/04, [Nr. 17],
S. 394), geédndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 11.Mai 2007 (GVBLI/07, [Nr.07], S. 94)
und § 4 des Gesetzes Uber die Juristenausbil-
dung im Land Brandenburg vom 04. Juni 2003
(GVBLI/03, [Nr. 09], S.166), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Marz
2005 (GVBL.1/05, [Nr.08], S. 130) hat der Fakul-
tatsrat der Juristischen Fakultét folgende An-
derungssatzung erlassen™:

Vierte Satzung zur Anderung
der Studien- und
Prifungsordnung der
Juristischen Fakultit der
Europa-Universitat
Frankfurt/Oder

vom 24.07.2007
Artikel 1

§13
§ 13 Absatz 4 erhalt folgende neue Fassung:

sDer Kandidat hat Hausarbeiten in Reinschrift
und in elektronischer Form innerhalb der fest-
gelegten Frist abzuliefern. Die Ubermittlung
per Fax ist ausgeschlossen. Bei der Ubermitt-
lung durch die Post ist das Datum des Ein-
gangs maflgebend. Wird die Ablieferungsfrist
versaumt, gilt die Arbeit als ,ungentigend” (0
Punkte).”

§14
§ 14 Absatz 1 erhélt folgende neue Fassung:

.versucht der Kandidat, das Ergebnis einer
Prifungsleistung durch T&uschung, Plagiat
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel
zu beeinflussen, gilt seine Prifungsleistung als
"ungeniigend” (0 Punkte).

Die Entscheidung trifft der Priifungsausschuss
nach Feststellung durch den jeweiligen Prifer
nach Anhdrung des Studierenden.”

Absatz 2 wird neu aufgenommen:

»Es handelt sich um ein Plagiat, wenn in einer
schriftlichen Arbeit bei der Ubernahme des

! Die Préasidentin hat ihre Genehmigung mit Verfigung
vom 03.12.2007 erteilt.

Europa-Universitét Viadrina
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Wortlauts oder des wesentlichen Sinns eines
Dokuments die entsprechende Quelle nicht
zitiert wird. Ein Plagiat liegt ebenfalls vor, wenn
die Arbeit eines anderen ganz oder teilweise
als eigene ausgegeben wird, eine Arbeit ganz
oder teilweise aus dem Internet oder von ei-
nem elektronischen Datentréger heruntergela-
den und als eigene ausgegeben wird oder eine
fremdsprachige Arbeit ganz oder teilweise
Ubersetzt und als eigene ausgegeben wird."

Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden zu
Abséatzen 3 und 4.

§35
§ 35 Absatz.1, Satz 1 erhilt folgende neue
Fassung:

,Die belegten Lehrveranstaltungen im Rahmen
des Schwerpunktbereichs miissen 18 Semes-
terwochenstunden einschlieflich Seminarver-
anstaltungen erreichen.”

§39
§ 39 Absatz 2 erhélt folgende Fulinote:

§ 39 Absatz 6, Satz 2 erhalt folgende Fassung:

.Zugleich schlagt er dem Priifungsausschuss
die Bestellung des Zweitpriifers (§ 40 Abs. 3)
vor, Uber den Vorschlag entscheidet der Pri-
fungsausschuss.”

§ 40
§ 40 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

.Der Kandidat hat die Hausarbeit in Reinschrift
und in elektronischer Form innerhalb der fest-
gelegten Frist beim Aufgabensteller abzulie-
fern.”

In Absatz 2 wird folgender Satz 2 eingefligt:

.Die Versicherung ist in der im Anhang 1 ab-
gedruckten Form der Erkldarung Uber die
selbststéndige Abfassung einer Hausarbeit
einzureichen.”

§42
In § 42 wird folgender Absatz 4 neu eingeflgt:

,Ein Rucktritt von der Aufsichtsarbeit ist spa-
testens zwei Wochen vor dem Priifungstermin
schriftlich dem Prifungsamt zu erkl&ren; einer
Begriindung bedarf es nicht.

Artikel 2

2 Empfehlung: Der Umfang des Textes der Hausarbeit
einschlieBlich der Fufinoten aber ohne Leerzeichen soll
100.000 Zeichen umfassen. Nicht davon erfasst sind
diejenigen Zeichen, die die vorangestellte Gliederung und
das Literaturverzeichnis betreffen.

21.12.2007
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Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Verof-
fentlichung in den Amtlichen Bekanntmachun-
gen der Europa-Universitat in Kraft.
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ll. Bekanntmachungen

1

Auf Grund des § 4 Brandenburgisches Juris-
tenausbildungsgesetz (JAG) in Verbindung mit
den §§ 9 Abs. 2, 13 Abs. 2 Satz 1 des Geset-
zes Uber die Hochschulen des Landes Bran-
denburg (Brandenburgisches Hochschulgesetz
- BbgHG) vom 6. Juli 2004 (GVBI. | S. 394),
zuletzt geéndert durch Art. 1 des Zweiten Ge-
setzes zur Anderung des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes vom 11. Mai 2007
(GVBLIO7, [07], S. 94), erlasst der Fakultatsrat
der Juristischen Fakultat die folgende Studien-
und Prifungsordnung:

Studien- und
Priufungsordnung der
Juristischen Fakultat der
Europa-Universitit Viadrina
Frankfurt (Oder)

vom 05.05.2004
in der Fassung vom 21.12.2007

l. Allgemeine Regelungen

§1

Geltungsbereich

Diese Studien- und Prifungsordnung gilt fiir
das rechtswissenschaftliche Studium mit dem
Ziel der ersten juristischen Prifung an der
Juristischen Fakultdt der Europa-Universitat
Viadrina in Frankfurt (Oder).

§2
Gegenstand der Ausbildung

Das Studium umfasst geman § 3 Abs. 2 JAG
die Pflichtfacher unter besonderer Betonung
ihrer europa- und internationalrechtlichen Be-
ziige, einen zu wahlenden Schwerpunktbe-
reich, Lehrveranstaltungen zur Vermittlung von
Schllssel- und Zusatzqualifikationen ein-
schlieBlich  fremdsprachiger rechtswissen-
schaftlicher Veranstaltungen oder rechtswis-
senschaftlich ausgerichteter Sprachkurse so-
wie eine praktische Studienzeit gem. § 6 Abs.
1 Nr. 7 JAG. Die Studierenden sollen durch
das Studium in die Lage versetzt werden, das
Recht einschliellich seiner rechtswissen-
schaftlichen Methoden und der philosophi-
schen, geschichtlichen und gesellschaftlichen
Grundlagen mit Verstdndnis zu erfassen und
anzuwenden,

Europa-Universitat Viadrina
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§3

Regelstudienzeit

(1) Die Regelstudienzeit betragt einschlieflich
der Priifungen neun Semester.

(2) Das Studium kann nur im Wintersemester
begonnen werden.

§4

Gliederung des Studiums

(1) Das Studium gliedert sich in Grund- und
Hauptstudium. Das Grundstudium dauert drei
Semester, das Hauptstudium regelmafig finf
Semester. Im Hauptstudium erfolgt neben der
Vorbereitung auf die staatliche Pflichtfachpri-
fung die Schwerpunktbereichsausbildung.

(2) Das Grundstudium wird studienbegleitend
durch die Zwischenprifung abgeschlossen.
Das Bestehen der Zwischenprifung ist Vor-
aussetzung fur die Fortsetzung des Studiums.

(3) Das Studium wird mit der ersten juristi-
schen Prifung abgeschlossen. Diese besteht
aus einer staatlichen Pflichtfach- und einer
universitaren Schwerpunktbereichspriifung.
Die Zulassungsvoraussetzungen und die
Grundsatze der Prifung regelt das JAG. Der
Ablauf der staatlichen Pflichtfachpriifung ist in
der Brandenburgischen Juristenausbildungs-
ordnung (JAO) geregelt.

§5
Lehrveranstaltungen und Studienverlauf

(1) Die Universitat bietet mindestens die zu
einem fundierten rechtswissenschaftlichen
Studium und zur Vorbereitung auf die erste
juristische Prifung erforderlichen Lehrveran-
staltungen an. Ergdnzende und vertiefende
Lehrveranstaltungen kénnen zu allen Fachern
durchgefiihrt werden.

(2) Der Studienverlaufsplan (Anlage 1) dient
als Empfehlung fiir das individuelle Studium.
Er schlagt den Studierenden auf der Grundla-
ge einer angestrebten Studiendauer von acht
Semestern vor, in welchem Fachsemester sie
an den einzelnen Lehrveranstaltungen teil-
nehmen sollten. Den Studierenden steht es
frei, Lehrveranstaltungen in einer anderen
Abfolge zu besuchen. Insbesondere kdnnen
sie wahlen, ob sie zunachst die universitare
Schwerpunktbereichspriifung oder die staatli-
che Pflichtfachprifung absolvieren wollen.
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(3) Die Ausbildung im gewahlten Schwer-
punktbereich erfolgt regelmaRig vom sechsten
bis zum achten Semester.

(4) Zur Vorbereitung auf die staatliche Pflicht-
fachpriifung wird ein examensvorbereitendes
Studium angeboten, das sich aus Examinato-
rien und Klausurenkursen zusammensetzt.

Il. Gemeinsame Bestimmungen fiir universi-
tidre Priifungen

§6
Begriffsbestimmungen

(1) Prifungsamt im Sinne dieser Ordnung ist
das Prifungsamt der Europa-Universitat Vi-
adrina Frankfurt (Oder).

(2) Justizprifungsamt im Sinne dieser Ord-
nung ist das Justizpriifungsamt bei dem Minis-
terium der Justiz und fiir Europaangelegenhei-
ten des Landes Brandenburg mit Sitz in Pots-
dam.

(3) Universitare Prifungen sind die Zwischen-
prifung, die Schwerpunktbereichspriifung und
die studienbegleitenden Leistungskontrollen im
Sinne von § 6 Abs. 1 Nr. 4 JAG, jeweils ein-
schiieBlich aller Teilleistungen, aus welchen
sie sich zusammensetzen.

§7

Priifungsausschuss

(1) Fir die Organisation der universitaren Prii-
fungen und die durch diese Studien- und Prii-
fungsordnung zugewiesenen Aufgaben wird
ein Prifungsausschuss gebildet, der aus drei
derﬂFakuItét angehorenden Hochschulleh-
rern”t" einem wissenschaftiichen Mitarbeiter
und einem Studierenden besteht. Letzterer
darf an Beratungen und Abstimmungen nur
teilnehmen, soweit er die jeweilige Prifung
bereits seinerseits mit Erfolg absolviert hat.
Ferner kann ein sonstiger Mitarbeiter dem
Prifungsausschuss in beratender Funktion
und ohne Stimmrecht angehéren.

(2) Die Mitglieder des Priifungsausschusses
werden vom Fakultdtsrat fiir ein Jahr bestelt.
Eine Wiederwahl ist méglich. Der Prifungs-
ausschuss bestimmt aus seiner Mitte einen der
Hochschullehrer zum Vorsitzenden sowie ei-
nen weiteren Hochschullehrer als dessen
Stellvertreter.

" Samtliche Personenbezeichnungen erfassen Frauen
und Ménner gleichermaRen; lediglich aus sprachlichen
Grinden wird in dieser Ordnung teilweise allein eine mas-
kuline Form verwendet.
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(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses
uben ihr Amt nach Ablauf einer Amtsperiode
weiter aus, bis Nachfolger bestellt worden sind
und diese ihr Amt angetreten haben.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses
unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Wenn
sie nicht im offentlichen Dienst stehen, sind sie
durch den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit
zu verpflichten.

(5) Der Priifungsausschuss achtet darauf, dass
die Bestimmungen dieser Priifungsordnung
eingehalten werden. Er berichtet regelmaRig
der Fakultdt Gber die Entwicklung der Pri-
fungen und gibt Empfehlungen zu ihrer Durch-
flihrung sowie Anregungen zu Reformen.

(6) Der Priifungsausschuss entscheidet {iber
die Anrechnung von Studien- und Priifungs-
leistungen sowie in Zweifelsfillen (ber die
Zulassung zu Prifungen.

(7) Die Mitglieder des Priifungsausschusses
haben das Recht, bei der Abnahme von Prii-
fungen zugegen zu sein.

§8
Verfahren im Priifungsausschuss

(1) Der Vorsitzende beruft die Sitzungen des
Prifungsausschusses ein. Er muss eine Sit-
zung einberufen, wenn dies wenigstens ein
Mitglied des Prifungsausschusses, der Dekan
oder der Fakultétsrat verlangen.

(2) An den Sitzungen des Priifungsausschus-
ses kann ein Mitglied des Prifungsamtes teil-
nehmen.

(3) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig,
wenn samtliche Mitglieder unter Einhaltung
einer Ladungsfrist von drei Tagen geladen sind
und der Vorsitzende oder sein Stellvertreter
sowie zwei weitere Mitglieder des Priifungs-
ausschusses anwesend sind. Beschliisse wer-
den mit der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men gefasst (einfache Mehrheit). Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzen-
den den Ausschlag.

(4) Beschlisse des Priifungsausschusses
werden schriftlich festgehalten.

(5) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses
kann in unaufschiebbaren Angelegenheiten
allein entscheiden (Eilkompetenz). Eine Ent-
scheidung ist unaufschiebbar, wenn eine
rechtzeitige Ladung der Ausschussmitglieder
nicht mehr mdglich ist. Der Vorsitzende unter-
richtet den Priifungsausschuss unverziiglich
Uber die Entscheidung. Dariiber hinaus kann
der Priifungsausschuss, soweit diese Ordnung
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nichts anderes bestimmt, dem Vorsitzenden
die Erledigung einzelner seiner Aufgaben wi-
derruflich Ubertragen.

§9

Priiffungsamt

(1) Unbeschadet der Zustandigkeit des Pri-
fungsausschusses gemal § 7 Abs. 1 ist das
Prifungsamt fir die Organisation und Durch-
flhrung der Zwischenpriifung und der Schwer-
punktbereichsprifung zustandig.

(2) Das Priifungsamt hat insbesondere folgen-
de Aufgaben:

1. 1. Fihrung der Prifungsakten ein-
schlieRlich der Gewahrung von Ein-
sicht in diese;

2. 2. Bekanntgabe der Priifungstermine
und Meldefristen fir Klausuren und
mindliche Priifungen;

3. 3. Entgegennahme der Anmeldung zu
den Aufsichtsarbeiten und zu den
mundiichen Priifungen;

4. 4. Fristenkontrolle beziiglich der Pri-
fungstermine;

5. 5. Erteilung und Versagung der Zulas-
sung zu Prifungen; § 7 Abs. 6 bleibt
hiervon unberlhrt;

6. 6. Entgegennahme der Mitteilungen
gemal § 39 Abs. 6, § 40 Abs. 5 sowie
§ 44,

7. 7. Vergabe von Kennziffern (§ 43);

8. 8. Entgegennahme der Aufsichtsarbei-
ten (§ 46 Abs. 3);

9. 9. Uberwachung der Bewertungsfris-
ten;

10. 10. Benachrichtigung der Kandidaten
Uber die Priifungsergebnisse nach den
§§ 40 Abs. 6, 44;

11. 11. Koordination der Prifungstermine
und Aufstellung von entsprechenden
Prifungsplanen flr die Prifer;

12. 12. Mitteilung der Priifungstermine fiir
die mindlichen Priifungen und der
Namen der Prifer an den Prifungs-
teilnehmer; Ladung zur mindlichen
Prifung;

13. 13. Unterrichtung der Prifer lber die
Prifungstermine;

14. 14. Kontrolle der Einhaltung der Prii-
fungstermine;

15. 15. Ausfertigung und Aushéndigung
der Zeugnisse gemaR §§ 25, 53 Abs.
1.

Europa-Universitat Viadrina
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§10
Priifer

(1) Der Prifungsausschuss bestellt die Prifer
fur die universitare Schwerpunkibereichspri-
fung. Er kann das Recht zur Bestellung dem
Vorsitzenden (bertragen. Ein kurzfristiger
Wechsel der Priifer aus zwingenden Griinden
ist zulassig.

(2) Fir die Zwischenpriifung sowie fiir sonstige
studienbegleitende Leistungskontrollen be-
stimmt der fir die jeweilige Lehrveranstaltung
Verantwortliche bzw. der Aufgabensteller die
fir die Korrekturen zusténdigen Prifer. Der
Priifer kann sich zur Bewertung von Einzelleis-
tungen der Hilfestellung nicht hauptberuflich an
der Universitat tatiger Personen bedienen.

(3) Prufer dirfen nur Hochschullehrer und
andere nach § 12 Abs. 3 des Brandenbur-
gischen Hochschulgesetzes in der jeweils gel-
tenden Fassung prifungsberechtigte Personen
sein.

(4) Fur die Prifer gilt § 7 Abs. 4 entsprechend.

§11
Anrechnung von Studien- und
Priifungsleistungen

(1) Studienleistungen und Zwischenpriifungen
in einem juristischen Studiengang an anderen
Hochschulen mit Promotionsrecht im Gel-
tungsbereich des Hochschulrahmengesetzes
werden anerkannt. Dort bestandene Teilpri-
fungen einer Zwischenpriifung werden ange-
rechnet.

(2) Studien- und Priifungsleistungen, die nicht
unter Absatz 1 fallen, werden anerkannt bzw.
angerechnet, soweit Gleichwertigkeit gegeben
ist. Dabei sind auch die von der Kultusminis-
terkonferenz und der Hochschulrektorenkonfe-
renz  gebilligten Aquivalenzvereinbarungen
sowie Absprachen im Rahmen von Hoch-
schulpartnerschaften zu beachten. Bei Zwei-
feln an der Gleichwertigkeit kann die Zentral-
stelle flr auslandisches Bildungswesen gehort
werden.

§12
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Die Noten fiir die einzelnen Prifungsteil-
leistungen werden von den jeweiligen Prifern
festgesetzt.

(2) Die Bewertung der Prifungsleistungen
richtet sich nach § 1 der Verordnung des Bun-
desministers der Justiz Uber eine Noten- und
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Punkteskala fiir die Erste und Zweite Juristi-
sche Priifung vom 3. Dezember 1981 (BGBI |
S. 1243) in der jeweils geltenden Fassung.??
(3) Weichen die Bewertungen von schriftlichen
Prifungsleistungen durch zwei Priifer vonein-
ander ab, so haben die Priifer dariiber mit dem
Ziel zu beraten, eine Einigung oder eine Anna-
herung der Bewertung herbeizufiihren. Ver-
bleibt danach eine Abweichung von nicht mehr
als drei Punkten, so gilt der Mittelwert. Bei
groBeren Abweichungen entscheidet als Dritt-
prifer der Vorsitzende des Prifungsausschus-
ses oder ein von ihm zu bestimmender Priifer
(Stichentscheid).

§13
Ablieferung von Priifungsleistungen,
Versdaumnis, Riicktritt

(1) Jedes Nichtantreten, Zuriicktreten oder
Nichterbringen von Priifungen oder Prufungs-
leistungen ohne triftige Griinde gilt als "unge-
niigend" (0 Punkte).

(2) Bei Prufungsleistungen im Rahmen der
Zwischenprifung und  der universitiren
Schwerpunktbereichspriifung sind die Griinde
nach Absatz 1 unverziiglich dem Prifungsaus-
schuss schriftlich anzuzeigen und glaubhaft zu
machen. Prifungsunfihigkeit kann nur durch
ein érztliches Attest, das diese ausweist,
glaubhaft gemacht werden. Werden die Griin-
de vom Priifungsausschuss anerkannt, gilt die
betreffende Prifungsleistung als nicht versucht
und der Kandidat ist verpflichtet, sie im néchs-
ten ordentlichen Priifungstermin nachzuholen.

“@ § 1 dieser Verordnung hat zurzeit folgenden Wortlaut:
»§ 1 Notenstufen und Punktzahlen

Die einzelnen Leistungen der ersten und zweiten Prifung
sind mit einer der folgenden Noten und Punktzahlen zu
bewerten:

sehr gut eine besonders hervorra- =16
gende Leistung bis 18

Punkte

gut eine erheblich Giber den =13

durchschnittlichen Anforde-  bis 15
rungen liegende Leistung Punkte

vollbefriedigend eine Uber den durchschnitt- =10
lichen Anforderungen lie- bis 12
gende Leistung Punkte

befriedigend eine Leistung, die in jeder =7
Hinsicht den durchschnittli-  bis 9
chen Anforderungen ent- Punkte
spricht

ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer =4
Mangel durchschnittlichen bis 6
Anforderungen noch ent- Punkte
spricht

mangelhaft eine an erheblichen Méan- =1
geln leidende, im ganzen bis 3
nicht mehr brauchbare Punkte
Leistung

ungeniigend eine véllig unbrauchbare =0
Leistung Punkte"

Amtliche Bekanntmachungen
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(3) Gibt der Kandidat eine Hausarbeit, eine
Aufsichtsarbeit oder sonstige Aufzeichnungen
ab, so kann er sich auf eine Priifungsverhinde-
rung nicht berufen, wenn er diese nicht bei der
Abgabe geltend gemacht hat. Die Geltendma-
chung darf keine Bedingungen enthalten.

(4) Der Kandidat hat Hausarbeiten in Rein-
schrift und in elektronischer Form innerhalb der
festgelegten Frist abzuliefern. Die Ubermittlung
per Fax ist ausgeschlossen. Bei der Ubermitt-
lung durch die Post ist das Datum des Ein-
gangs maflgebend. Wird die Ablieferungsfrist
versaumt, gilt die Arbeit als ,ungeniigend" (0
Punkte).

§14
Tauschungsversuche und
OrdnungsverstoRe

(1) Versucht der Kandidat, das Ergebnis einer
Prifungsleistung durch T&uschung, Plagiat
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel
zu beeinflussen, gilt die betreffende Prifungs-
leistung als "ungentigend” (0 Punkte).

Die Entscheidung trifft der Priifungsausschuss
nach Feststellung durch den jeweiligen Priifer
nach Anhérung des Studierenden.

(2) Es handelt sich um ein Plagiat, wenn in
einer schriftlichen Arbeit bei der Ubernahme
des Wortlauts oder des wesentlichen Sinns
eines Dokuments die entsprechende Quelle
nicht zitiert wird. Ein Plagiat liegt ebenfalls vor,
wenn die Arbeit eines anderen ganz oder teil-
weise als eigene ausgegeben wird, eine Arbeit
ganz oder teilweise aus dem Internet oder von
einem elektronischen Datentréger herunterge-
laden und als eigene ausgegeben wird oder
eine fremdsprachige Arbeit ganz oder teilweise
Ubersetzt und als eigene ausgegeben wird.

(3) Ein Kandidat, der den ordnungsgemafien
Ablauf der Prifung stért, kann von dem jewei-
ligen Prifer oder Aufsichtsfiihrenden von der
Fortsetzung der Priifungsleistung ausge-
schlossen werden. In diesem Fall gilt die
betreffende Priifungsieistung als "ungentigend"
(0 Punkte).

(4) In schwerwiegenden Fallen kann der Prii-
fungsausschuss Kandidaten von der Erbrin-
gung weiterer Priifungsleistungen ausschlie-
fen. Ein schwerwiegender Fall liegt in der
Regel dann vor, wenn ein Kandidat bei mehre-
ren Prifungsleistungen einen Tauschungsver-
such unternimmit.
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§15
Nachtrégliches Bekanntwerden von
Mangeln im Zulassungs- oder
Priifungsverfahren

(1) Hat der Kandidat bei einer Prifung ge-
tduscht und wird diese Tatsache erst nach der
Aushéndigung des Zeugnisses bekannt, so
kann der Priifungsausschuss nachtraglich die
Noten fir diejenige Priifungsleistung, bei deren
Erbringung der Kandidat getduscht hat, ent-
sprechend berichtigen und die Prifung ganz
oder teilweise fiir nicht bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Zulas-
sung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass
der Kandidat hierliber tiuschen wollte, und
wird diese Tatsache erst nach Aushandigung
des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Man-
gel durch das Bestehen der Prifung geheilt,
Hat der Kandidat die Zulassung durch T&u-
schung erwirkt, so entscheidet der Prifungs-
ausschuss.

(3) Ein unrichtiges Priifungszeugnis ist einzu-
ziehen und gegebenenfalls ein neues zu er-
teilen.

§16
Studierende mit Behinderung

(1) Studierenden mit Behinderung kann auf
Antrag entsprechend der Schwere der nach-
gewiesenen Prifungsbehinderung in  den
schriftlichen Teilpriifungen (schriftliche Haus-
arbeit und Klausuren) eine Verléngerung der
Bearbeitungszeit bis zu einem Viertel der nor-
malen Bearbeitungszeit gewihrt werden. In
Fallen besonders weit gehender Priifungsbe-
hinderung kann auf Antrag des Behinderten
die Bearbeitungszeit um bis zur Halfte der
normalen Bearbeitungszeit verlangert werden.

(2) Es kdnnen neben oder anstelle einer Ver-
langerung der Bearbeitungszeit andere ange-
messene Erleichterungen gewahrt werden.

(3) Antrage auf PrUfungsvergUnstigungen sind
spatestens vier Wochen vor dem Termin der
Aufsichtsarbeit einzureichen. Liegen die Vor-
aussetzungen fir die Gewahrung einer Prii-
fungsverglinstigung erst zu einem spéteren
Zeitpunkt vor, so ist der Antrag unverziiglich zu
stellen. Der Nachweis der Prufungsbehinde-
rung ist durch ein amtsarztliches Zeugnis zu
flhren. Die Begutachtung durch einen weite-
ren Arzt kann angeordnet werden.

(4) Fur mundliche Prifungen kénnen auf An-
trag Studierenden mit Behinderung angemes-
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sene Erleichterungen gewihrt werden. Absatz
2 gilt entsprechend.

(5) Entscheidungen nach dieser Vorschrift trifft
fir  Zwischenpriifung  und Schwerpunkt_t_)e~
reichspriifung der Priifungsausschuss, im Ub-
rigen der Aufgabensteller. Antrdge auf Pri-
fungsverglinstigungen sind schriftlich an die
zur Entscheidung berufene Stelle zu richten.

§17
Schwangerschaft und Kindererziehung

Durch Inanspruchnahme der gesetzlichen
Schutzfristen des Mutterschutzgesetzes sowie
der Elternzeit entstehen keine Nachteile.

lll. Besondere Bestimmungen fiir das
Grundstudium und die Zwischenpriifung

§18
Zweck der Zwischenpriifung

Die Zwischenpriifung dient der Feststellung,
ob das Ziel des Grundstudiums, Grundkennt-
nisse im Zivil-, Straf- und Offentlichen Recht
(Hauptrechtsgebiete) sowie in den rechtsphilo-
sophischen, rechtshistorischen und soziologi-
schen Grundlagen des Rechts (Grundlagenfa-
cher) zu vermitteln, erreicht ist.

§19
Zulassungsverfahren

(1) Zur Zwischenpriifung kann nur zugelassen
werden, wer in dem Semester, in dem er sich
der Zwischenprifung unterzieht, im rechtswis-
senschaftlichen Studiengang an der Europa-
Universitat Viadrina immatrikuliert ist.

(2) Ohne Antrag zur Zwischenpriifung zuge-
lassen sind Studierende, die an der Europa-
Universitat Viadrina seit dem ersten Fachse-
mester ohne Unterbrechung im rechtswissen-
schaftlichen Studiengang immatrikuliert sind. In
allen anderen Féllen ist dieser Antrag spétes-
tens vier Wochen nach Beginn der Vorle-
sungszeit des ersten Prifungssemesters
schriftlich an das Priifungsamt zu richten. Dem
Antrag ist eine Erkldrung dariiber beizufligen,

1. 1. ob und ggf. welche Teilprifungen
der Zwischenpriifung im rechtswissen-
schaftlichen Studiengang oder welche
vergleichbaren Studien- und Prifungs-
leistungen bereits an einer anderen
Universitat abgelegt wurden und

2. 2. ob die Zwischenprifung in einem
rechtswissenschaftlichen Studiengang
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oder die erste Juristische Priifung
endglltig nicht bestanden wurde.

(3) Die Zulassung zur Zwischenpriifung ist vom
Priifungsamt zu versagen, wenn

1. 1. die nach Absatz 1 vorgeschriebene
Zulassungsvoraussetzung nicht erfiillt
ist oder

2. 2. die Zwischenpriifung in einem
rechiswissenschaftlichen Studiengang
oder die erste Juristische Priifung
endgliltig nicht bestanden wurde.

(4) Die Entscheidung tber die Zulassung so-
wie Uber die Anrechnung von Studien- und
Prifungsleistungen st rechtzeitig vor Prii-
fungsbeginn bekannt zu geben. Eine ableh-

nende Entscheidung ist schriftlich zu begriin-
den.

§20
Bestandteile der Zwischenpriifung

(1) Die Zwischenpriifung ist eine schriftliche
Leistungslberpriifung. Sie wird in Form von
Vorlesungsabschlussklausuren und Hausar-
beiten durchgefiihrt.

(2) Zur Zwischenprifung gehéren die folgen-
den zehn Vorlesungsabschlussklausuren:

- - Zivilrecht: Grundkurs I, Grundkurs 1|
und Grundkurs Il1;
- Strafrecht: Grundkurs I, Grundkurs II
und Grundkurs Iil;
- Offentliches Recht: Grundkurs l,
Grundkurs Il und Grundkurs ;
- Rechtsphilosophie oder Logik fir
Juristen oder Europaische Rechtsge-
schichte (zugleich Leistung im Sinne von §
6 Abs. 1 Nr. 5 JAG); ist dabei mehr als ei-
ne Klausur erfolgreich absolviert worden,
so zdhlt deren beste.

(3) Gegenstand der Vorlesungsabschlussklau-
suren sind die Stoffgebiete, die in allen der
Klausur vorausgehenden Vorlesungen des
jeweiligen Faches behandelt worden sind. Die
Bearbeitungszeit fiir die Klausuren betragt
zwei Zeitstunden.

(4) Zur Zwischenprifung gehért ferner eine.

Hausarbeit in den Hauptrechtsgebieten. Haus-
arbeiten sind von den Studierenden wahrend
der vorlesungsfreien Zeit selbststandig anzu-
fertigen.

(5) Die Aufgabenstellung wird durch den fiir
die Lehrveranstaltung verantwortlichen Dozen-
ten vorgenommen.
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(6) Die Vorlesungsabschlussklausuren sollen
in den ersten zwei Wochen der vorlesungsfrei-
en Zeit geschrieben werden. Die Termine fur
die einzelnen Klausuren werden sechs Wo-
chen vor deren Beginn ortstiblich bekannt ge-
geben.
§ 21
Bestehen der Zwischenpriifung

Die Zwischenpriifung ist bestanden, wenn die
Studierenden bis zum Ende des dritten Fach-
semesters sieben der in § 20 Abs. 2 genann-
ten Vorlesungsabschlusskiausuren in  den
Hauptrechtsgebieten, die  Vorlesungsab-
schlussklausur in einem Grundlagenfach und
eine bis zum Beginn der Vorlesungszeit des
vierten Fachsemesters abgegebene Hausar-
beit, wahlweise aus dem Zivilrecht, dem Straf-
recht oder dem Offentlichen Recht, angefertigt
haben, die mit mindestens ,ausreichend (4
Punkte) bewertet wurden.

§22
Meldung zu den Priifungsleistungen

(1) Zu den Vorlesungsabschlussklausuren,
auch in den Féllen des § 24 Abs. 3, haben sich
die Studierenden innerhalb der Meldefrist beim
Prifungsamt anzumelden. Die Termine fiir die
Meldung werden mit Beginn der Vorlesungs-
zeit des Prifungssemesters vom Prifungsamt
ortstblich unter Angabe einer Anmeldungsfrist
bekannt gegeben. Einer Anmeldung zu den
Hausarbeiten bedarf es nicht.

(2) Nach Ablauf der Anmeldungsfrist ist die
Anmeldung geblihrenpflichtig geman § 3 Abs.
1 Nr. 13 der Geblhrenordnung der Europa-
Universitét Viadrina. Der S&dumige trégt zudem
das Risiko, aus organisatorischen Griinden
nicht oder nicht mehr ordnungsgemaR an einer
Prifung teilnehmen zu kénnen.

§23
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Die Prifungsleistungen sind in der Regel
von je zwei Priifern zu bewerten. Von der Ein-
schaltung eines zweiten Priifers kann zur Be-
schleunigung des Priifungsverfahrens abge-
sehen werden, wenn die fragliche Prifungs-
leistung von einem Priifer bereits mit mindes-
tens "ausreichend" (4 Punkte) bewertet worden
ist.

(2) Nach Abschluss der Bewertung erhalten
die Studierenden die Vorlesungsabschluss-
klausuren und die Hausarbeiten benotet zy-
rick.
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§24
Wiederholung von Prifungsleistungen und
endgliltiges Nichtbestehen der
Zwischenpriifung

(1) Wenn einzelne Prifungsleistungen nicht
bestanden sind oder als nicht bestanden gel-
ten, kénnen sie wiederholt werden, Vorle-
sungsabschlussklausuren jedoch nur nach
MaRgabe der Absatze 2 und 3.

(2) Eine Wiederholung der Vorlesungsab-
schlussklausuren in den Grundkursen || und I
erfoigt in der der jeweiligen Lehrveranstaltung
unmittelbar nachfolgenden vorlesungsfreien
Zeit. Einer erneuten Anmeldung dazu bedarf
es nicht.

(3) Darliber hinaus kénnen nicht bestandene
Vorlesungsabschlussklausuren in den Folge-
semestern nachgeholt werden, spatestens
aber im fiinften Fachsemester.

(4) Die Zwischenpriifung ist endglltig nicht
bestanden, wenn der Studierende

- im Zeitrahmen des § 21 keine
Hausarbeit erfolgreich angefertigt oder

- - die in § 21 geforderte Mindestzahl
von Klausuren, selbst unter Inanspruch-
nahme der Wiederholungsméglichkeiten
nach den Absatzen 2 und 3, nicht bestan-
den hat.

§25
Zeugnis

(1) Uber die bestandene Zwischenpriifung wird
ein Zeugnis ausgestellt. Das Zeugnis ist vom
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu
unterzeichnen.

(2) In das Zeugnis werden alle Teilleistungen
aufgenommen, auch soweit sie nicht bestan-
den wurden,

(3) Hat der Studierende die Zwischenpriifung
nicht bestanden, so erteilt ihm der Vorsitzende
des Priifungsausschusses hieriiber einen
schriftlichen Bescheid. Absatz 2 gilt entspre-
chend,
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IV. Besondere Bestimmungen fiir das
Hauptstudium und fiir studienbegleitende
Leistungskontrolien

§ 26
Inhalt des Hauptstudiums

Das Hauptstudium dient dem erganzenden
Studium der Pflichtfacher, dem Erwerb von
Schliisselqualifikationen im Sinne von § 5a
Abs. 3 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes
sowie weiterer Zusatzqualifikationen.

§ 27
Schlissel- und Zusatzqualifikationen

(1) Die Lehrveranstaltungen des Hauptstudi-
ums werden durch Facher erganzt, die den
Schliissel- oder den Zusatzqualifikationen
zuzurechnen sind. Das Wissen, das in diesen
Féachern vermittelt wird, ist nicht Gegenstand
der universitéren Schwerpunktbe-
reichspriifung. Der Nachweis der Teilnahme an
solchen Lehrveranstaltungen ist jedoch Vor-
aussetzung fir die Zulassung zur miindlichen
Priifung der Schwerpunktphase.

(2) Die nachzuweisende Gesamtstundenzahl
aus dem Bereich der Schliissel- und der Zu-
satzqualifikationen muss insgesamt acht Se-
mesterwochenstunden betragen. Der Anteil
aus dem Bereich der Schliisselqualifikationen
an dieser Gesamtstundenzahl muss mindes-
tens vier und darf héchstens sechs Semester-
wochenstunden, der Anteil aus dem Bereich
der Zusatzqualifikationen muss mindestens
zwei und darf héchstens vier Semesterwo-
chenstunden betragen.

(3) Als Angebote im Bereich der Schllsselqua-
lifikationen ~ kommen insbesondere  Ver-
tragsgestaltung, auBergerichtliche Konflikté-
sung und Mediation, Rhetorik, Verhandlungs-
management, Vernehmungslehre, anwaltliche
Tatigkeit und Moot-Court-Veranstaltungen in
Betracht.

(4) Im Bereich der Zusatzqualifikationen miis-
sen zwei und konnen vier Semester-
wochenstunden durch den erfolgreichen Be-
such einer fremdsprachigen rechtswissen-
schaftlichen Veranstaltung oder eines rechts-
wissenschaftlich ausgerichteten Sprachkurses
nachgewiesen werden. Der Nachweis dieser
Leistung kann auch durch die erfolgreiche
Teilnahme an einer rechtswissenschaftlichen
Veranstaltung an einer auslandischen fremd-
sprachigen Universitét erbracht werden. Zwei
Semesterwochenstunden kénnen durch den
Besuch einer fakultétsiibergreifenden universi-
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téren Lehrveranstaltung erbracht werden.
Grundziige der Betriebswirtschaftslehre oder
der Volkswirtschaftslehre, sozialwissenschaftli-
che Veranstaltungen oder 6konomische Ana-
lyse des Rechts gelten in der Regel als fakul-
tatstibergreifendes Lehrangebot. Die fakultats-
tbergreifende Lehrveranstaltung muss eine
sinnvolle Ergdnzung des gewahlten Schwer-
punktbereichs darstellen. Ist zweifelhaft, ob
eine Lehrveranstaltung oder ein Sprachkurs im
Bereich der Zusatzqualifikationen angerechnet
wird, entscheidet der Prifungsausschuss auf
Antrag des Studierenden.

§ 28
Leistungskontrollen

Durch studienbegleitende Leistungskontrollen
weist der Studierende nach, dass er im Haupt-
studium die fir die erste juristische Prifung
notwendigen Kenntnisse in den Pflichtfachern
erworben hat und diese auf Sachverhalte an-
zuwenden versteht.

§29
Teilnahmevoraussetzungen

Die Teilnahme an den Leistungskontrollen
setzt voraus, dass der Studierende

- die Zwischenprifung oder die dem
jeweiligen Hauptrechtsgebiet zugeordne-
ten Vorlesungsabschlussklausuren be-
standen hat,

- eine Hausarbeit im Sinne von § 20
Abs. 4 aus dem betreffenden Hauptrechts-
gebiet bestanden hat; ist dies noch nicht
im Rahmen der Zwischenpriifung gesche-
hen, muss die betreffende Hausarbeit vor
der Teilnahme an der Leistungskontrolle
nachgeholt werden;

- an einer Arbeitsgemeinschaft in dem
jeweiligen Hauptrechtsgebiet teilgenom-
men hat.

§ 30
Durchfiihrung

(1) Leistungskontrollen finden im Rahmen von
Ubungen statt, die jedes Semester im Zivil-,
Straf- und Offentlichen Recht angeboten wer-
den. Sie bestehen aus Falllésungsklausuren
und -hausarbeiten.

(2) Klausuren werden im Rahmen jeder Ubung
wiederholt innerhalb der Vorlesungszeit,
Hausarbeiten in der vorlesungsfreien Zeit so-
wohl vor als auch nach der Ubung angeboten.

(3) Einer vorherigen Anmeldung zu Leistungs-
kontrollen bedarf es nicht.
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(4) Die Organisation der Ubungen und der
Leistungskontrollen obliegt dem verantwortli-
chen Dozenten.

§ 31
Bewertung von Leistungskontrollen und
Teilleistungen

Die Bewertung der Teilleistungen erfolgt unter
der Verantwortung des Dozenten; § 10 Abs. 2
Satz 2 gilt entsprechend.

§32
Bestehen, Wiederholung

(1) Die Leistungskontrolle ist bestanden, wenn
eine Klausur und in der angrenzenden vorle-
sungsfreien Zeit eine Hausarbeit mit Erfolg
angefertigt wurden.

(2) Eine Leistungskontrolle kann nur insgesamt
wiederholt werden; die Anrechnung von Teil-
leistungen ist ausgeschlossen.

§33
Bescheinigung iiber die erfolgreiche
Teilnahme

(1) Uber die erfolgreiche Teilnahme an der
Leistungskontrolle erstellt der Dozent eine
Bescheinigung, die zumindest die jeweils bes-
ten Teilleistungen ausweist.

(2) Die Bescheinigung wird nur dem Studie-
renden ausgehandigt, der die Teilnahmevor-
aussetzungen nach § 29 nachweist.

V. Das Schwerpunktstudium und die
Schwerpunktbereichspriifung

§ 34
Regelungsgegenstand

(1) Die universitdre Schwerpunktphase dient
der Erganzung und Vertiefung der mit ihr zu-
sammenhangenden Pflichtfacher sowie der
Vermittiung  interdisziplindrer und  inter-
nationaler Beziige des Rechts.

(2) Die universitdre Schwerpunktbereichspri-
fung erganzt die staatliche Pflichtfachprifung.
Beide Prifungen sind notwendige Bestandteile
der ersten juristischen Prifung.
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§ 35
Dauer und Gliederung der
Schwerpunktbereichsphase

(1) Die belegten Lehrveranstaltungen im Rah-
men des Schwerpunktbereichs miissen 18
Semesterwochenstunden einschlieRlich Semi-
narveranstaltungen erreichen. Lehrveranstal-
tungen sind so anzubieten, dass der Schwer-
punktbereich vom sechsten bis zum achten
Fachsemester absolviert werden kann.

(2) Die Lehrveranstaltungen der Schwerpunkt-
bereiche werden in einem dreisemestrigen
Turnus angeboten. Sie sollen jeweils drei Se-
mester im Voraus angekiindigt werden.

§ 36
Struktur der universitiren
Schwerpunktbereichspriifung

Die universitare Schwerpunktbereichspriifung
dokumentiert den erfolgreichen Abschluss des
Studiums im Schwerpunktbereich. Sie besteht
aus einem schriftlichen und aus einem mindli-
chen Teil. Der schriftiche Teil der Priifung
setzt sich aus einer schriftichen Hausarbeit
und einer Aufsichtsarbeit zusammen.

§ 37
Priifungsfiacher

(1) Die universitare Priifung des von dem Kan-
didaten bestimmten Schwerpunktbereichs
gemal Absatz 3 erstreckt sich auf die in der
Anlage 2 zu dieser Studien- und Prifungsord-
nung aufgefihrten Rechtsgebiete bzw. Lehr-
veranstaltungen.

(2) Die Prifungsaufgaben miissen sich am
tatséchlichen Lehrangebot der Universitit ori-
entieren. Die Hausarbeit kann sich auf Inhalte
sowohl des Pflichtteils als auch des Wahlteils
der Schwerpunktbereiche beziehen. Die Prii-
fungsaufgaben der schriftlichen Aufsichtsarbeit
sind ausschlielich auf den Pflichtteil des vom
Kandidaten gewahlten Schwerpunktbereichs
auszurichten. Gegenstand der mindlichen
Priifung kénnen sowohl Inhalte des Pflichtteils
als auch solche des Wahlteils des vom Kandi-
daten festgelegten Schwerpunktbereichs sein.
Zum Prifungsstoff gehdren stets auch die
Pflichtfacher, soweit sie mit dem jeweiligen
Schwerpunktbereich in Zusammenhang ste-
hen.

(3) Schwerpunktbereiche der Juristischen Fa-
kultét der Europa-Universitat Viadrina sind:
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1. 1. Zivilrechtspflege (Schwerpunktbe-
reich 1);

2, 2. Strafrechtspflege, insbesondere

Strafverteidigung (Schwerpunktbereich

2);

3. 3. Wirtschaftsrecht mit Unterschwer-
punkten im Zivilrecht oder im Offentli-
chen Recht (Schwerpunktbereich 3);

4. 4. Staat und Verwaltung (Schwer-
punktbereich 4);

5. 5. Internationales Recht mit Unter-
schwerpunkten im Zivilrecht oder im
Offentlichen Recht (Schwerpunktbe-

reich 5);

6. 6. Transdisziplindre Rechtswissen-
schaft - Rechtsentstehung und
Rechtsverwirklichung (Schwerpunktbe-
reich 6);

7. 7. Polnisches Recht (Schwerpunktbe-
reich 7).

8. 8. Medienrecht (Schwerpunkt 8).

Die den Schwerpunktbereichen zugeordneten
Lehrveranstaltungen ergeben sich aus der
Anlage 2 zu dieser Studien- und Priifungsord-
nung.

§38
Bestimmung des Schwerpunktbereichs

Mit der Anmeldung zur ersten schriftlichen
Teilleistung (Hausarbeit oder Aufsichtsarbeit)
bestimmt der Kandidat verbindlich den von ihm
gewahlten Schwerpunktbereich. Die Bestim-
mung des Schwerpunktbereichs setzt voraus,
dass der Studierende

1. 1. das Grundstudium erfolgreich mit
der Zwischenpriifung abgeschlossen
hat,

2. 2. den erfolgreichen Abschluss einer
Leistungskontrolle (§ 30) aus einem
dem Schwerpunktbereich  zuzuord-
nenden Pflichtfach nachweist und

3. 3. in dem Semester, in dem er die
schriftliche Teilleistung erbringt, im
rechtswissenschaftlichen Studiengang
an der Europa-Universitdt Viadrina
immatrikuliert ist.

§ 39
Hausarbeit

(1) Die Hausarbeit soll dem Kandidaten die
Gelegenheit geben darzutun, dass er fihig ist,
innerhalb einer vorgegebenen Frist im Rah-
men seines Schwerpunktbereiches wissen-
schaftlich zu arbeiten, sich ein selbststindiges
Urteil zu bilden und seine Ergebnisse sachge-
recht darzustellen. Die Hausarbeit kann von
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jedem priifungsberechtigten Hochschullehrer
ausgegeben werden.

(2) Die Bearbeitungszeit fiir die Hausarbeit
betrégt sechs Wochen®,

(3) Die Anmeldung zur Hausarbeit setzt vor-
aus, dass der Kandidat zuvor mit Erfolg an
einem Seminar in dem Schwerpunktbereich
teilgenommen hat, dem die Hausarbeit zuzu-
ordnen ist.

(4) Das Thema der Hausarbeit kann sich in-
haltlich auf alle Pflichtgebiete und Wahlgebiete
des Schwerpunktbereichs erstrecken, den der
Kandidat gewahlt hat. Es darf mit dem Thema
der Seminararbeit nach Absatz 3 nicht {iber-
einstimmen oder diesem ahneln.

(5) Die Anmeldung zur Hausarbeit erfolgt ge-
geniiber dem Aufgabensteller. Vor der Ausga-
be des Themas ist dem Aufgabensteller die
Erfillung der Voraussetzung nach Absatz 3
und nach § 38 Satz 2 nachzuweisen.

(6) Der Aufgabensteller teilt unverzuglich nach
Ausgabe des Themas an den Kandidaten dem
Prufungsamt schriftlich das Thema der Haus-
arbeit, den Bearbeitungsbeginn sowie unter
Beifigung der Belege die Erfiillung der Vor-
aussetzungen nach Absatz 3 und nach § 38
Satz 2 mit. Zugleich schlégt er dem Priifungs-
ausschuss die Bestellung des Zweitpriifers (§
40 Abs.3) vor, Uber den Vorschlag entscheidet
der Prifungsausschuss.

§ 40
Abgabe und Bewertung der Hausarbeit

(1) Der Kandidat hat die Hausarbeit in Rein-
schrift innerhalb der festgelegten Frist und in
elektronischer Form beim Aufgabensteller
abzuliefern.

(2) Der Hausarbeit fiigt der Kandidat die mit
seiner Unterschrift versehene Versicherung
bei, dass er die Arbeit ohne fremde Hilfe ange-
fertigt und sich anderer als der von ihm ange-
gebenen Hilfsmittel nicht bedient hat. Die Ver-
sicherung ist in der festgelegten Frist beim
Aufgabensteller abzuliefern,

(3) Die Hausarbeit ist von zwei Priifern in Form
von Gutachten zu bewerten. Erstpriifer soll

8 Empfehlung: Der Umfang des Textes der Hausarbeit
einschlieRlich der FuRnoten aber ohne Leerzeichen soll
100.000 Zeichen umfassen. Nicht davon erfasst sind
diejenigen Zeichen, die die vorangestellte Gliederung und
das Literaturverzeichnis betreffen.
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derjenige sein, der das Thema der Hausarbeit
gestellt hat.

(4) Der Kandidat ist verpflichtet, einen Vortrag
tber den Gegenstand seiner Hausarbeit zu
halten.

(5) Das Ergebnis der schriftlichen Hausarbeits-
leistung ist dem Priifungsamt durch den Erst-
prifer spatestens drei Monate nach Abgabe
der Hausarbeit mitzuteilen. In begriindeten
Ausnahmeféllen kann der Priifungsausschuss
die Frist um einen Monat verlangern.

(6) Das Prifungsamt teilt dem Kandidaten
unverzlglich das Ergebnis der Bewertung mit.

§ 41
Aufsichtsarbeit

(1) Die Bearbeitungszeit der Aufsichtsarbeit
betragt flinf Zeitstunden.

(2) Der Kandidat hat eine Aufgabe aus dem
Pflichtteil seines Schwerpunktbereichs zu be-
arbeiten (§ 37 Abs. 2 und 3).

(3) Die zulassigen Hilfsmittel fiir die Erstellung
der Aufsichtsarbeit sind vom Priifungsaus-
schuss rechtzeitig bekannt zu geben.

§42
Termine der schriftlichen Aufsichtsarbeiten
und Anmeldung

(1) Die Aufsichtsarbeiten werden in der vorle-
sungsfreien Zeit geschrieben; Terminkollisio-
nen mit der jeweiligen Prifungskampagne des
staatlichen Teils der ersten juristischen Pri-
fung sind zu vermeiden. Die Priifungstermine
werden vom Priifungsamt festgelegt.

(2) Zu der Aufsichtsarbeit hat sich der Kandidat
schriftlich innerhalb der Meldefrist beim Pri-
fungsamt anzumelden. Meldefristen und Prii-
fungstermine werden zu Beginn der vorange-
henden Vorlesungszeit vom Priifungsamt orts-
Ublich unter Angabe einer Anmeldungsfrist
bekannt gegeben. § 22 Abs. 2 gilt entspre-
chend.

(3) Soweit noch nicht geschehen, hat der Kan-
didat mit der Meldung die Voraussetzungen
nach § 38 Satz 2 nachzuweisen.

(4) Ein Rdcktritt von der Aufsichtsarbeit ist
spatestens zwei Wochen vor dem Priifungs-
termin schriftlich dem Priifungsamt zu erklaren;
einer Begriindung bedarf es nicht.

21.12.2007



Seite 24

§43
Kennziffer

Das Prifungsamt teilt dem Kandidaten vor
Anfertigung der Aufsichtsarbeit im Schwer-
punktbereich eine Kennziffer zu.

§44
Beurteilung der Aufsichtsarbeit

Die Aufsichtsarbeit ist innerhalb von zwei Mo-
naten von zwei Priifern zu bewerten. Das Er-
gebnis teilen die Priifer dem Priifungsamt un-
verzlglich mit. Dieses gibt das Ergebnis dem
Kandidaten bekannt.

§45
Auswahl der Priifungsaufgaben der
Aufsichtsarbeit

Die Prifungsaufgaben fir die Aufsichtsarbei-
ten werden von den Hochschullehrern bei dem
Prifungsausschuss als Vorschldge einge-
reicht. Der Priifungsausschuss bestimmt auf
der Grundlage dieser Vorschlage fiir jeden
Schwerpunktbereich eine geeignete Prifungs-
aufgabe.

§ 46
Aufsicht

(1) Die Aufsichtspersonen fiir die Anfertigung
der Aufsichtsarbeit werden durch den Pri-
fungsausschuss bestimmt.

(2) Der Priifungsteiinehmer gibt anstelle seines
Namens auf den Priifungsarbeiten nur die ihm
zugeteilte Kennziffer an. AuRer der Kennziffer
dirfen die Arbeiten keine Hinweise auf die
Person des Prifungsteilnehmers enthalten.

(3) Die Aufsichtsperson Ubergibt die Aufsichts-
arbeiten dem Erstpriifer oder dem Prifungs-
amt. Dieses leitet sie unverziiglich dem Erst-
prifer zu.

§ 47
Ergebnis der schriftlichen Priifung;
Zulassung zum miindlichen Teil der
Priifung

(1) Aus dem Ergebnis der beiden schriftlichen
Teilleistungen  wird eine auf zwei Dezi-
malstellen zu errechnende Durchschnitts-
punktzahl gebildet. Die Durchschnittspunktzahl
errechnet sich aus der Summe der Einzel-
punktzahlen der Arbeiten des schriftlichen
Teils geteilt durch zwei.

(2) Wer im schriftlichen Teil der Priifung eine
Durchschnittspunktzahl von mindestens 3,75
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Punkten erreicht, ist vorbehaltlich des Absat-
zes 4 zur mindlichen Priiffung zuzulassen.

(3) Die Zulassung zur miindlichen Prifung ist
beim Prifungsamt schriftlich zu beantragen.
Dem Zulassungsgesuch sind beizufligen:

1. 1. Nachweise (iber belegte Lehrveran-
staltungen des jeweiligen Schwer-
punktbereichs;

2. 2. Nachweise (iber die Teilnahme an
Veranstaltungen im  Bereich der
Schliisselqualifikationen:;

3. 3. Nachweis Uber die erfolgreiche Teil-
nahme an den Lehrveranstaltungen
geman § 27 Abs. 4.

(4) Die Zulassung zur miindlichen Prifung ist
ZU versagen, wenn

1. 1. die in Absatz 2 sowie die in § 38
Satz 2 vorgeschriebenen Vorausset-
zungen nicht erflllt sind,

2. 2. die  nachgewiesenen Lehr-
veranstaltungen die in § 35 Abs. 1 und
§ 27 Abs. 2 bestimmte Mindestzah! an
Semesterwochenstunden nicht errei-
chen,

3. 3. ein Prifungsverfahren bei einem
Prlifungsamt an einer anderen Univer-
sitdt im Geltungsbereich des Deut-
schen Richtergesetzes anhangig ist
oder

4. 4. die erste juristische Priifung endgil-
tig nicht bestanden wurde.

(5) Die Entscheidung tber die Zulassung ist
dem Kandidaten vom Prifungsamt schriftlich
mitzuteilen; eine Ablehnung ist zu begriinden.

(6) Die zugelassenen Kandidaten werden zur
mundlichen Priifung durch das Priufungsamt
geladen. Zwischen der Ladung und dem Ter-
min zur miindlichen Prifung miissen wenigs-
tens zwei Wochen liegen.

(7) Wer im schriftlichen Teil der Prifung trotz
Wiederholung nach § 51 Abs. 1 eine
Durchschnittspunktszahl von weniger als 3,75
Punkten erreicht, hat die Schwerpunktbe-
reichspriifung nicht bestanden: die Entschei-
dung ist dem Kandidaten vom Prifungsamt
schriftlich bekannt zu geben.

§ 48
Ablauf der miindlichen Priifung

(1) Die mindliche Priifung wird von mindes-
tens zwei Hochschullehrern oder anderen pra-
fungsberechtigten Personen abgenommen, die
Lehrveranstaltungen in  dem jeweiligen
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Schwerpunktbereich halten. Die Anzahl der
Prifer sowie den Vorsitzenden der Prifungs-
kommission bestimmt der Priifungsausschuss.
Die Namen der Priifer werden den Kandidaten
mit der Ladung zur mindlichen Prifung be-
kannt gegeben.

(2) Zu einer mundlichen Priifung dirfen nicht
mehr als funf Kandidaten geladen werden.

(3) Die mindliche Priifung soll fir jeden Kan-
didaten zwanzig Minuten dauern.

(4) An der mindlichen Priifung beteiligen sich
alle Prifer. Der Vorsitzende der Priifungs-
kommission achtet darauf, dass die Kandida-
ten in geeigneter Weise befragt werden. Ihm
obliegt die Aufrechterhaltung der Ordnung.

(86) Der Vorsitzende der Prifungskommission
kann Studierenden des rechtswissenschaftli-
chen Studiengangs, insbesondere den zur
Prifung bereits zugelassenen, sowie mit der
Ausbildung oder Prifung von Juristen befass-
ten Personen gestatten, bei der mindlichen
Prifung zuzuhoren.

§ 49
Inhalt und Bewertung der miindlichen
Priifung; Feststellung der
Priifungsgesamtnote

(1) Gegenstand der mindlichen Prifung kon-
nen sowohl die Lehrinhalte des Pflichtteils als
auch des Wahlteils des vom Prifungsteilneh-
mer gewahlten Schwerpunkibereichs sein.
Prifungsfragen, die den Wahlteil eines
Schwerpunktbereichs betreffen, missen sich
an den von dem Kandidaten tats&chlich beleg-
ten Lehrveranstaltungen orientieren.

(2) Uber die Bewertung der miindlichen Pri-
fungsleistung und Uber die Gesamtnote der
universitaren Schwerpunktbereichspriifung
wird in Abwesenheit aller sonstigen Beteiligten
in gemeinsamer Beratung der Prifer entschie-
den. Jeder Prifer bewertet die gesamte mind-
liche Priifungsleistung mit einer Note in Punkt-
zahlen nach § 12 Abs. 2. Die mindliche Pru-
fungsnote wird gebildet, indem die Einzelnoten
addiert und das Ergebnis durch die Anzah! der
Prifer geteilt wird.

(3) Fir die Feststellung der Gesamtnote der
Schwerpunktbereichsprifung  ermitteln  die
Prifer die auf zwei Dezimalstellen zu errech-
nende Punktzahl. Sie ergibt sich aus der
Summe der Einzelpunktzahlen der schriftlichen
(Hausarbeit und Aufsichtsarbeit) und der
miindlichen Prifungsleistungen, geteilt durch
drei; dabei wird eine sich ergebende dritte
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Dezimalstelle nicht berlicksichtigt. Die Prifer
kénnen die Punktzahl bestatigen oder mit
Stimmenmehrheit von ihr abweichen, wenn die
Abweichung auf Grund des Gesamteindrucks
den Leistungsstand des Kandidaten besser
kennzeichnet und auf das Bestehen der Pri-
fung keinen Einfluss hat. Die Abweichung darf
einen Punkt nicht Giberschreiten.

(4) Die universitare Schwerpunktbereichspri-
fung ist bestanden, wenn der Kandidat min-
destens die Gesamtnote ,ausreichend” (4,0
Punkte) erreicht hat.

(5) Die Bewertung der mindlichen Prifungs-
leistung und die Prifungsgesamtnote werden
nach der Schlussberatung durch den Vorsit-
zenden der Prifungskommission erldutert. Mit
der Verkiindung der Ergebnisse und deren
Begriindung ist die Prifung abgelegt.

§ 50
Verhinderung

Kann der Kandidat aus Griinden, die er nicht
zu vertreten hat, eine schriftliche oder die
miindliche Prifungsleistung nicht oder nicht
vollstandig erbringen, so gilt ergénzend zu §
13 Folgendes:

1. 1. Fihrt ein Grund dazu, dass er seine
Hausarbeit nicht fristgerecht abgeben
kann, so ist dem Kandidaten nach
Wegfall der Prifungsverhinderung un-
verziglich ein neues Thema durch den
Aufgabensteller zuzuteilen.

2. 2. Eine nicht oder nicht vollstandig ab-
gelegte mindliche Prifung ist in vol-
lem Umfang an einem vom Prifungs-
amt zu bestimmenden Termin nachzu-
holen.

3. 3. Eine krankheitsbedingte Prifungs-
verhinderung ist durch ein amtsarztli-
ches Zeugnis nachzuweisen.

§ 51
Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Wer im schriftlichen Teil der Prifung eine
Durchschnittspunktzahl (§ 47 Abs. 1) von we-
niger als 3,75 Punkten erreicht, kann entweder
die nicht bestandene bzw. die als nicht be-
standen geltende schriftliche Prifungsleistung
oder den ganzen schriftlichen Teil der Schwer-
punktbereichsprifung einmal  wiederholen.
Fehlversuche an anderen Hochschulen sind
anzurechnen.

(2) Eine nicht bestandene oder als nicht be-

standen geltende Hausarbeit kann nur mit
einem neuen Thema wiederholt werden.
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(3) Eine nicht bestandene mindiiche Priifung,
die zum Nichtbestehen der Schwerpunktbe-
reichsprifung fiihrt, kann einmal wiederholt
werden.

§ 52
Einsicht in die Priifungsakten

Der Bewerber kann nach Abschluss des Prii-
fungsverfahrens Einsicht in seine Priifungs-
unterlagen, insbesondere die Aufsichtsarbeit
und die Gutachten der Prifer nehmen. Die
Einsichtnahme erfolgt auf Antrag und ist nur
innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses zulassig.

§ 52a
Sondervorschriften fiir den
Schwerpunktbereich 7

An Stelle der §§ 38-52 gelten fir Studium und
Prifung im Schwerpunktbereich 7 die Bestim-
mungen der §§ 52b-52d.

§ 52b
Lehrveranstaltungen und Priifungen

Studium und Prifung kénnen nach MaRgabe
der §§ 52c¢ und 52d an der Fakuitat fir Recht
und  Verwaltung der  Adam-Mickiewicz-
Universitat Poznan (UAM) bzw. im Collegium
Polonicum (CP) oder einer anderen offentli-
chen polnischen Hochschule nach den dort fir
das Studium des Magisters des polnischen
Rechts (magister prawa) jeweils anwendbaren
Bestimmungen durchgefiihrt werden. Die im
Rahmen des Studiums erbrachten Studienleis-
tungen, die 18 Semesterwochenstunden errei-
chen missen, gelten als Lehrveranstaltungen
im Sinne von § 35.

§ 52c¢
Vereinfachtes Priifungsverfahren fiir
Absolventen des polnischen juristischen
Studiums

(1) Der an der UAM oder einer anderen 6ffent-
lichen polnischen Hochschule erworbene Ma-
gistergrad (magister prawa) wird durch den
Vorsitzenden des Prifungsausschusses als
universitdre Schwerpunktbereichspriifung im
Schwerpunktbereich 7 anerkannt, wenn

1. 1. das Grundstudium sowie eine Leis-
tungskontrolle (§ 30) erfolgreich abge-
schlossen wurden,

2. 2. der Besuch der in § 27 genannten
Veranstaltungen zu Schlissel- und
Zusatzqualifikationen  nachgewiesen
ist und
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3. 3. der Studierende an der Europa-
Universitat Viadrina immatrikuliert ist.

(2) Die im polnischen Priifungsverfahren erziel-
te Note wird wie folgt umgerechnet und als
Priifungsgesamtnote der universitaren Schwer-
punktbereichspriifung behandelt:

Deutsche No-
te

Polnische Note

(56) bardzo dobry mit Zu-|sehr gut (18
satz ,celujgcy” (ausge- | Punkte)
zeichnet)

(5) bardzo dobry sehr gut (17
Punkte)

(4+) dobry plus gut (14 Punkte)

(4) dobry vollbefriedigend
(11 Pkt)

(3+) dostateczny plus befriedigend (8
Punkte)

(3) dostateczny ausreichend (5
Punkte)

Amtliche Bekanntmachungen

§ 52d
Priifungsverfahren fiir Studierende, die
nicht zugleich mit dem Ziel, den Magister
des polnischen Rechts (magister prawa) zu
erwerben, immatrikuliert sind

(1) Die universitare Schwerpunktbereichspri-
fung kann im Schwerpunktbereich 7 auch
durch folgende Priifungsleistungen absolviert
werden:

1. 1. die erfolgreiche Teilnahme an je ei-
ner Klausur in polnischer Sprache in
den Veranstaltungen zum Zivilrecht,
Strafrecht und Verfassungsrecht am
CP,

2. 2. die erfolgreiche Erstellung einer
Hausarbeit zum polnischen Recht im
Rahmen eines Seminars,

3. 3. eine mindliche Prifung.

(2) Fur die Hausarbeit gelten die §§ 38, 39
Abs. 1 und 2, 5 und 6, § 40 entsprechend.

(3) Die Zulassung zur miindlichen Prifung
setzt den Nachweis des Bestehens der in Abs.
1 Nr. 1 und 2 genannten schriftlichen Pri-
fungsteile voraus. Im Ubrigen gilt § 47 Abs. 3-6
entsprechend.

(4) Gegenstand der mindlichen Prifung ist
dasjenige Hauptrechtsgebiet des polnischen
Rechts, das dem Thema der Hausarbeit zuzu-
ordnen ist, einschliellich rechtsvergleichender
Aspekte. § 48 gilt mit der MaRgabe, dass einer
der Prifer polnischer Hochschullehrer sein
muss. § 49 Abs. 2 gilt entsprechend.
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(5) In die Priifungsgesamtnote flieRen, nach
Umrechnung der schriftlichen Noten entspre-
chend 52¢ Abs. 2, die Klausurleistungen zu je
einem Neuntel, Hausarbeit und mindliche
Prifung zu je einem Drittel ein. § 49 Abs. 3
Sétze 3 und 4, Abs. 4 und 5 sowie § 51 Abs. 2
und 3 gelten entsprechend.

(6) Fir Hausarbeit und miindliche Priifung
gelten die §§ 50 und 52 entsprechend.

§ 52d
Sonderregelung fiir den Schwerpunktbe-
reich 8 (Medienrecht)

(1) Die Studierenden des Schwerpunktbe-
reichs Medienrecht miissen ein mindestens
sechswdchiges Praktikum in einer Einrichtung
gemall der Zertifikatsordnung Medienrecht
nachweisen, das auf Antrag im Umfang von 4
Semesterwochenstunden auf die Wahlpflicht-
leistungen angerechnet wird.

(2) Vor dem 1. Oktober 2006 besuchte Lehr-
veranstaltungen oder Praktika werden Dbej
Gleichwertigkeit vom Priifungsausschuss auf
Antrag anerkannt.

§ 53
Zeugnis

(1) Hat der Kandidat die universitdre Schwer-
punkibereichsprifung bestanden, so erhalt er
innerhalb eines Monats vom Priifungsamt tiber
die Ergebnisse ein Zeugnis. In das Zeugnis
werden das Thema der Hausarbeit und deren
Note, die Priifungsnote der Aufsichtsarbeit, die
Prifungsnote der miindlichen Priifung und die
Gesamtnote aufgenommen.

(2) Das Zeugnis trégt das Datum des Tages,
an dem die letzte Prifungsleistung erbracht
worden ist; es wird vom Dekan der Juristischen
Fakultdt der Europa-Universitat Viadrina unter-
zeichnet.

(3) Das Zeugnis tiber das Gesamtergebnis der
ersten juristischen Priifung wird nach MaRgabe
von § 18 JAO vom Justizpriiffungsamt des
Landes Brandenburg ausgestellt. Das Ergeb-
nis der bestandenen staatlichen Priifung flieRt
mit 70 von Hundert und das Ergebnis der uni-
versitdren Schwerpunktbereichspriifung mit 30
von Hundert in das Gesamtergebnis ein.

V1. Schlussbestimmungen

§ 54
AuBerkrafttreten bisheriger Regelungen

Europa-Universitat Viadrina
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Die Zwischenpriifungsordnung der Juristischen
Fakultdt der Europa-Universitdt Viadrina
Frankfurt (Oder) vom 16. Mai 2001 sowie die
Studien- und Priifungsordnung des universita-
ren Schwerpunktbereichs flr Studierende des
Studiengangs der Rechtswissenschaften an
der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (O-
der) vom 21. Mai 2003 treten aulRer Kraft.

§55
In-Kraft-Treten

Diese Studien- und Priifungsordnung tritt am
Tage nach ihrer Veréffentlichung in den amtli-
chen  Bekanntmachungen der  Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) in Kraft.

. § 56
Ubergangsregelung

(1) Fir Studierende, die vor dem 1. Juli 2003
das Studium aufgenommen haben und sich bis
zum 1. Juli 2006 zur ersten juristischen Prii-
fung melden, finden unbeschadet von Absatz 2
die bis zum In-Kraft-Treten der Anderung des
Deutschen Richtergesetzes geltenden Vor-
schriften zum Studium und zur ersten juristi-
schen Prifung Anwendung.

(2) Teilleistungen im Rahmen der Zwischen-
prifung nach bisher geltendem Recht werden
im Sinne von § 21 als Zwischenpriifungsleis-
tungen so angerechnet, dass kein Nachteil
gegenlber dem alten Recht entsteht.
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ANLAGE 1
(zu § 5 Abs. 2)

Studienverlaufsplan

Semester Veranstaltungen (SWS) studienbegleitende
(Stunden ge- Priifungen
samt)

1. Grundkurs Zivilrecht | (4) Klausur Zwischenpriifung

(22) Methodik Zivilrecht (2) Hausarbeit Zwischenpriifung
Arbeitsgemeinschaft Zivilrecht | (2)
Grundkurs Strafrecht | (4) Klausur Zwischenpriifung
Arbeitsgemeinschaft Strafrecht | (2)
Grundkurs Offentliches Recht | (4) Klausur Zwischenpriifung

Arbeitsgemeinschaft Offentliches Recht | (2)

Zwisch (if
Logik flr Juristen (2) gKIausur wisehenprufung)

2. Grundkurs Zivilrecht Il (4) Klausur Zwischenpriifung
(24) Arbeitsgemeinschaft Zivilrecht 11 (2)
Grundkurs Strafrecht 11 (2) Klausur Zwischenpriifung
Methodik Strafrecht (2) Hausarbeit Zwischenpriifung
Arbeitsgemeinschaft Strafrecht || (2)
Grundkurs Offentliches Recht I (4) Klausur Zwischenpriifung
Methodik Offentliches Recht (2) Hausarbeit Zwischenpriifung
Arbeitsgemeinschaft Offentliches Recht || (2)
Rechtsphilosophie (2) (Klausur Zwischenpriifung
Europaische Rechtsgeschichte (2) Z(Iausur Zwischenpriifung)
3. Einflhrung in das Verfahrensrecht (1)
(16) Grundkurs Zivilrecht 1] (4) Klausur Zwischenpriifung
Handelsrecht (2)
Grundkurs Strafrecht Il (3) Klausur Zwischenpriifung
Strafprozessrecht (2)
Grundkurs Offentliches Recht 111 (2) Klausur Zwischenpriifung
Arbeitsgemeinschaft Offentliches Recht Il (2)
4. Familienrecht (2)
(22) ZP0O (2)
Ubung Zivilrecht (2) mit Leistungskontrolle
Grundkurs Strafrecht IV (2)
Ubung Strafrecht (2) mit Leistungskontrolle

Allgemeines Verwaltungs- und Verwaltungspro-
zessrecht (4)

Kommunalrecht (2)
Europarecht (4)

*In den Grundiagenféchern (Rechtsphilosophie, Logik fiir Juristen und Européische Rechtsgeschichte) ist nur das Bestehen
von insgesamt einer der Vorlesungsabschlussklausuren erforderlich.

* Siehe Fn. 3.
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Arbeitsgemeinschaft Europarecht (2)
5. Arbeitsrecht (2)
(18) Erbrecht (2)
Gesellschaftsrecht (2)
Vertiefungskurs Biirgerliches Recht (2)
Polizeirecht (2)
Baurecht (2)
Ubung Offentliches Recht (2) mit Leistungskontrolle
Zusatz- / Schlisselqualifikationen (4)
6. Zusatz- / Schlisselqualifikationen (2)
(20 + Klausu- Schwerpunktbereich (6)
ren-kurs) Examinatorien (12)
Klausurenkurs
7. Zusatz- und Schllsselqualifikation (2)
(22 + Klausu- Schwerpunktbereich (8)
renkurs) Examinatorien (12)
Klausurenkurs
8. Schwerpunktbereich (8)
(8 + Klausuren- | Klausurenkurs
kurs)

Europa-Universitat Viadrina
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ANLAGE 2
(zu § 37)

Die Schwerpunktbereiche und ihre Rechtsgebiete

Lehrveranstaltungen zu den nachfolgend genannten jeweiligen Pflichtteilen werden regelmaRig ange-
boten. Zum Wahlpflichtteil werden Lehrveranstaltungen zumindest in dem MaRe abgehalten, dass die
Voraussetzungen von § 35 erflllt werden kdnnen. Neben den aufgefiihrten Lehrveranstaltungen des
Wahlpflichtteils kdnnen weitere Veranstaltungen angeboten werden, die sich thematisch in den jewei-
ligen Schwerpunktbereich einfligen.

Schwerpunktbereich 1
»Zivilrechtspflege®

Pflichtteil:

Veranstaltung

SWS

Familienrecht (einschlieflich FGG)

Erbrecht

Zivilprozessrecht Vertiefung (Prozesslagen und Prozessverhalten)

Wahlpflichtteil:

Internationales Privatrecht

Internationales Zivilverfahrensrecht

Handels- und Gesellschaftsrecht

Zwangsvollstreckungs- und Insolvenzrecht

Methodeniehre

Privatversicherungsrecht

Sozijalversicherungsrecht

NN NN NS

Schwerpunktbereich 2
»Strafrechtspflege, insbesondere Strafverteidigung*

Pflichtteil:

Veranstaltung

SWS

Strafprozessrecht (Vertiefung)

Strafverteidigung

Kriminologie

Jugendstrafrecht

Wirtschaftsstrafrecht

NN NN N

Wahlpflichtteil:

Volkerstrafrecht

Medienstrafrecht

Strafrechtsvergleichung

2

Europa-Universitat Viadrina Amtliche Bekanntmachungen

21.12.2007




Neufassung der Studien- und Priiffungsordnung der Juristischen Fakultit Seite 31

Forensische Psychiatrie 2
Rechtsmedizin 2
Kriminalistik 2
Verkehrsstraf- und -ordnungswidrigkeitenrecht 2
Strafvollstreckung und Strafvollzug 2
Internationale Strafrechtspflege 2
Umweltstrafrecht 2
Nebenstrafrecht 2
Europaisches Strafrecht 2
Strafrechtsgeschichte 2
Schwerpunktbereich 3
»Wirtschaftsrecht*
Gemeinsamer Bestandteil beider Unterschwerpunkte (Pflichtteil):
Veranstaltung SWS
Handels- und Gesellschaftsrecht 4
Grundfreiheiten des EG-Vertrages
Wirtschaftsstrafrecht 2
Zusatzlich im zivilrechtlichen Unterschwerpunkt (Pflichtteil):
Zivilprozessrecht Vertiefung (Prozesslagen und Prozessverhalten) 4
Zusétzlich im zivilrechtlichen Unterschwerpunkt (Wahlpflichtteil):
Recht des geistigen Eigentums 2
kollektives Arbeitsrecht 2
Mitbestimmungs- und Betriebsverfassungsrecht 3
Wettbewerbsrecht 2
Kapitalmarktrecht 2
Internationales Zivilverfahrensrecht 2
Zwangsvolistreckungs- und Insolvenzrecht 2
Steuerrecht 4
Sozialversicherungsrecht 2
Umwelthaftungsrecht 1
Medienrecht (I + 1) 4
Europaisches Kartellrecht 2
Zusétzlich im 6ffentlich-rechtlichen Unterschwerpunkt (Pflichtteil):
Europaisches Wirtschaftsrecht II 2
Zusatzlich im 6ffentlich-rechtlichen Unterschwerpunkt (Wahlpflichtteil):
Internationales Wirtschaftsrecht 2
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Steuerrecht

Medienrecht (I + 1l)

Anlagengenehmigungsrecht

AuRenwirtschaftsrecht

NN A

Sozialrecht

Internationales Wahrungsrecht

Umweltrecht

Umwelthaftungsrecht

Finanzverfassungsrecht

Sozialversicherungsrecht

Europaisches Kartellrecht

Europaisches Beihilfenrecht

NN N = NN =

Schwerpunktbereich 4
»Staat und Verwaltung®

Pflichtteil:

Veranstaltung

SWS

Besonderes Verwaltungsrecht (Vertiefung)

Verfassungsrecht (Vertiefung)

Wirtschaftsverwaltungsrecht

Wahlpflichtteil:

Umweltrecht

Anlagengenehmigungsrecht

Offentliches Dienstrecht (einschlieRlich Personalvertretungsrecht)

NN

Verwaltungsverfahrensrecht Vertiefung

—_

Verfassungsgeschichte

Finanzverfassungsrecht

Vergaberecht

Schul- und Hochschulrecht

NN (NN

Schwerpunktbereich 5
»internationales Recht*

Gemeinsame Veranstaltungen (Pflichtteil):

Veranstaitung

SWS

Allgemeines Volkerrecht

Internationales Privatrecht

Zusatzlich im zivilrechtlichen Unterschwerpunkt (Pflichtteil):
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Rechtsvergleichung (Zivilrecht)

Internationales Zivilverfahrensrecht

Zusatzlich im zivilrechtlichen Unterschwerpunkt (Wahlpflichtteil):

Rechtsvergleichung (Vertiefung)

EinfUhrung in das common law

Methodik der Fallbearbeitung im Internationalen Privatrecht und Internationalen
Zivilverfahrensrecht

N

Einflihrung in das polnische Recht

Internationales Handelsrecht

Europdische Haftungssysteme

Europaisches Kartellrecht

NN IN N

Zusatzlich im 6ffentlich-rechtlichen Schwerpunkt (Pflichtteil):

Besonderes Volkerrecht

EU-/ EG-Prozessrecht

Grundfreifeiten des EG-Vertrages

Zusatzlich im offentlich-rechtlichen Schwerpunkt (Wahlpflichtteil):

Volkerstrafrecht

Internationales Wahrungsrecht

Internationales Wirtschaftsrecht

Europdisches Kartellrecht

Européisches Beihilfenrecht

Methodik der Fallbearbeitung im Vélker- und Europarecht

Humanitares Voélkerrecht und volkerrechtlicher Individualschutz

Internationaler Menschenrechtsschutz

Recht der internationalen Sicherheit

NN NN N NN IN N

Schwerpunktbereich 6

» Iransdisziplindre Rechtswissenschaft — Rechtsentstehung und Rechtsverwirklichung“

Pflichtteil:
Veranstaltung SWS

Institutionengeschichte 4

Rechtsphilosophie (Vertiefung) 2

Rechtsethik 2

Kriminologie 2

Wabhlpflichtteil:

Verfassungsgeschichte 2

Strafrechtsgeschichte 2

Roémische Verfassungsgeschichte 2
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Methodenlehre

Rechtslogik (Vertiefung)

Rechtssoziologie

Gesetzgebungslehre

Rechtstheorie

Rechtspolitik

Recht und Literatur

Rechtsanthropologie

Analytische Philosophie des Rechts

Forensische Psychiatrie

Digestenexegese

Okonomische Analyse des Rechts

NN NN NN NN (NN NN

Schwerpunktbereich 7
»Polnisches Recht*

Veranstaltungen gemaR § 52b.

Schwerpunktbereich 8
,Medienrecht*

Pflichtteil:

Veranstaltung

EinfUhrung in das Medienrecht

Aktuelle Fragen des Medienrechts

Recht der elektronischen Medien

Bildrecht

Medienarbeitsrecht

Europaisches Medienrecht

Prozessuale Besonderheiten des Medienrechts

B FEU RO O SRS IR

Wahlpflichtteil:

Medienkartellrecht

Film-, Kino- und Musikrecht

Urheber-, Marken- und Titelrecht

Offentliches Medienrecht

Vertriebsrecht

Gestaltung und Verhandlung von Medienvertrdgen

Medienwirkung

Praktikum (s. § 52 e Abs. 1)

BOININ NN D =N

Europa-Universitat Viadrina Amtliche Bekanntmachungen

21.12.2007




Sk
Dienstvereinbarung Seite 356

2,

Dienstvereinbarung

Zwischen dem Kanzler und dem Personalrat
fur das nichtwissenschaftliche Personal der
Europa-Universitdt Viadrina Frankfurt (Oder)
wird folgende ,Dienstvereinbarung (iber die
flexible Arbeitszeit an der Europa-Universitat
Viadrina” (FLAZ 1) geschlossen:

inhaltsiibersicht

Praambel

§ 1 Geltungsbereich
§ 2 RegelmaBige Arbeitszeit
§ 3 Normalarbeitszeit
§ 4 Mindestarbeitszeit
§ 5 Kernarbeitszeit
§ 6 Gleitzeit

§ 7 Pausen

§ 8 Zeiterfassung

§ 9 Abrechnungszeitraum

§ 10 Zeitguthaben

§ 11 Zeitschuld

§ 12 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
§ 13 Abwesenheitszeiten

§ 14 Gleitende Arbeitszeit und Urlaub

§ 15 Gleitende Arbeitszeit und Uberstunden
§ 16 Absenkung der Arbeitszeit

§ 17 Ausgleichtage

§ 18 VerstolRe und Missbrauch

§ 19 Zustandigkeit

§ 20 Laufzeit und Kiindigung

§ 21 Ubergangsregelungen

§ 22 Arbeitsschutzbestimmungen

§ 23 Sonstiges

§ 24 Inkrafttreten

Sonderregelungen fiir die Mitarbeiter der Uni-
versitatsbibliothek

Sonderregelungen fiir die Mitarbeiter der Be-

reiche Haustechnik- und Horsaalbetreuung im
Dezernat IV
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Praambel

Diese Dienstvereinbarung ermoglicht weitge-
hend die zeitliche Anpassung der Arbeitsleis-
tung des einzelnen Mitarbeiters an die unter-
schiedlichen dienstlichen Bediirfnisse im jewei-
ligen Einsatzbereich. Sie zeichnet sich im We-
sentlichen durch folgende Eckpunkte aus:

«  Begrenzung der Kernarbeitszeit auf 2
¥ Stunden am Vormittag und

=  Festlegung einer arbeitstdglichen Min-
destanwesenheitszeit flr Vollbeschaf-
tigte von grundséatzlich vier Stunden

»  Freiwillige Absenkung der wochentli-
chen regelmafigen Arbeitszeit um
max. 3 Stunden.

Innerhalb dieses Rahmens und unter Beach-
tung des frlhest mdoglichen Arbeitsbeginns
bzw. des spatest moglichen Arbeitsendes kann
die Arbeitszeit grundsatzlich frei und damit
flexibel gestaltet werden. Diesem Zuwachs an
Flexibilitdt steht ein Zuwachs an Verantwor-
tung des Einzelnen, aber auch des Vorgesetz-
ten gegenuber, denn die Moglichkeit der
selbstbestimmten  Arbeitszeitgestaltung des
Einzelnen findet immer dort ihre Grenze, wo
der reibungslose Dienstablauf nicht mehr ge-
wahrleistet ist. Fir dessen Aufrechterhaltung
und flir die Einhaltung dieser Dienstvereinba-
rung ist letztlich jeder Vorgesetzte in seinem
Bereich verantwortlich.

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt grund-
satzlich fir das gesamte, vollbeschéaf-
tigte und teilzeitbeschaftigte, nichtwis-
senschaftliche Personal der EUV.

(2) Von dem Geltungsbereich dieser
Dienstvereinbarung ist folgender Per-
sonenkreis ausgenommen:

= Praktikanten,
= Fahrdienst,
= Kanzler.

(3) Fur die Mitarbeiter der Universitatsbib-
liothek sowie der Haustechnik- und
Horsaalbetreuung gelten die im An-
hang festgelegten Sonderregelungen.

(4) Einzelfallregelungen sind mit Zustim-

mung des Kanzlers und des Personal-
rates maglich.

Europa-Universitat Viadrina
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§2
Regelmatige Arbeitszeit

Die regelméaRige Arbeitszeit ist die nach den
Tarifvertragen bzw. Rechtsverordnungen fest-
gelegte Dauer der wéchentlich im Durchschnitt
zu leistenden Arbeitszeit, ausschliellich der
Pausen.

§3

Normalarbeitszeit

(1) Die tagliche Normalarbeitszeit ergibt
sich aus 1/6 der regelmalligen wo-
chentlichen Arbeitszeit.

(2) Die Festsetzung der Normalarbeitszeit
dient als - fiktive - Berechnungsgrund-
lage flir Zeiten der Abwesenheit, ins-
besondere als Rechnungsgrofle fir
ganztagige Abwesenheit.

§4

Mindestarbeitszeit

Die tagliche Mindestarbeitszeit betragt fir Voll-
beschaftigte grundsatzlich vier Stunden; sie
kann durch Verrechnung mit einem ggf. beste-
henden Zeitguthaben nicht reduziert werden.

§5

Kernarbeitszeit

(1) Die Kernarbeitszeit ist die Zeit, in der
der Mitarbeiter grundsatzlich anwe-
send sein muss (Anwesenheitspflicht).
Sie wird wie folgt festgelegt:

Montag bis Freitag: 9.00 bis 11.30.

(2) Eine Verlagerung der Kernarbeitszeit
kann durch den Vorgesetzten im Ein-
zelfall aus dienstlichen Grinden ange-
ordnet werden. Eine derartige Mal}-
nahme bedarf der Zustimmung des
Kanzlers und des Personalrates, wenn
sie langer als funf Arbeitstage gelten
soll. § 4 dieser Dienstvereinbarung
bleibt unberthrt.

§6
Gleitzeit

(1) Gleitzeit ist die Zeit, in der der Mitar-
beiter den Beginn und das Ende der
taglichen Arbeit grundsatzlich selbst
bestimmen kann. Diese Moglichkeit
der Arbeitszeitgestaltung kann durch
den Vorgesetzten nach MaRgabe der
dienstlichen Notwendigkeit einge-
schrankt werden.
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(2) Die Gleitzeit wird wie folgt festgelegt:

Arbeitsbeginn: Montag bis Freitag
zwischen 6.30 Uhr
und 9.00 Uhr
Arbeitsende: Montag bis Freitag
zwischen 11.30
Uhr und 21.00 Uhr

(3) Arbeitszeiten auferhalb der Gleitzeit,
also vor 6.30 Uhr und nach 21.00 Uhr,
werden grundsatzlich nicht berlicksich-
tigt. Um den Besonderheiten des
Hochschulbetriebes (z. B. Gremienar-
beit) Rechnung zu tragen, kénnen
Ausnahmen zugelassen werden, wenn
sie z. B. auf vorheriger Anordnung
durch den Vorgesetzten beruhen oder
erforderlichenfalls nachtraglich von
diesem genehmigt werden. Dies gilt
sowohl fiir die Uberschreitung des
Gleitzeitrahmens als auch fiir den not-
wendigen Dienst an dienstfreien Ta-
gen.

§7

Pausen

(1) Entsprechend der gesetzlichen Rege-
lung (§ 4 des Arbeitszeitgesetzes) ist
bei einer Arbeitszeit von mehr als
sechs bis zu neun Stunden die Arbeit
um mindestens 30 Minuten, bei einer
Arbeitszeit von mehr als neun Stunden
um weitere 15 Minuten (insgesamt 45
Minuten) zu unterbrechen.

(2) Die Ruhepause nach Abs. 1 kannin
Zeitabschnitte von mindestens 15 Mi-
nuten aufgeteilt werden.

(3) Pausenzeiten werden auch bei Anwe-
senheit am Arbeitsplatz nicht auf die
Arbeitszeit angerechnet.

§8

Zeiterfassung

(1) Die Erfassung der geleisteten Arbeits-
zeit des Mitarbeiters erfolgt (iber elekt-
ronische Zeiterfassungsgerate.

(2) Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, seine
Code-Karte

= bei Dienstbeginn,

= bei privat veranlasster Abwe-
senheit des Dienstgebaudes
(z.B. Mittagspause) sowie

= bei Dienstende

Europa-Universitat Viadrina
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an einem Zeiterfassungsgeréat einlesen
zu lassen. Es ist grundsatzlich das
dem Arbeitsplatz am néchsten gelege-
ne Zeiterfassungsgerat zu benutzen.

Ist die Zeiterfassung durch die ent-
sprechenden Gerate nicht moglich (z.
B. wegen eines technischen Defektes,
Vergessen, Verlust oder Beschadi-
gung der Code-Karte), so sind die zu
erfassenden Daten zundchst manuell
festzuhalten und unverziglich in elekt-
ronischer Form an das Personaldezer-
nat zu Ubermitteln. Die Buchung wird
durch das Versenden des Journals,
mit Kopie an den Vorgesetzten, besta-
tigt.

Eine personenbezogene Auswertung
der erfassten Daten erfolgt ausschlief3-
lich im Rahmen dieser Dienstvereinba-
rung. Die Daten werden durch organi-
satorische und technische Malnah-
men gegen Kenntnisnahme durch Un-
befugte gesichert. Die Dateien werden
nach Auswertung gesperrt und nach
Ablauf von einem Jahr geldscht.

§9

Abrechnungszeitraum

Die geleistete Arbeitszeit wird arbeits-
taglich erfasst und grundsatzlich am
Ende eines jeden Kalenderjahres ab-
gerechnet.

Jeder Mitarbeiter erhalt am Anfang ei-
nes Folgemonats - unter Wahrung der
Belange des Datenschutzes - einen
Monatssaldenstand (Zeitkonto) auf e-
lektronischem Weg. Dieser geht in Ko-
pie an den Vorgesetzten.

§10
Zeitguthaben

Fiir jeden Mitarbeiter besteht grund-
satzlich und unter Beachtung der ge-
setzlichen und tarifvertraglichen Be-
stimmungen die Moglichkeit, sich in-
nerhalb eines Kalenderjahres ein Zeit-
guthaben zu erarbeiten. Ein am Ende
des Kalenderjahres bestehendes Zeit-
guthaben von mehr als 40 Stunden
wird i. d. R. gestrichen (Stichtagsrege-
lung).

Ist ein entsprechendes Zeitguthaben
von bis zu 40 Stunden vorhanden, wird
es als Guthaben in den folgenden Ab-
rechnungszeitraum Ubertragen und

21.12.2007



Seite 38

(1)

kann in Form von arbeitsfreien Tagen
oder sukzessiv durch Verrechnung
verbraucht werden.

Der Ausgleich des Zeitkontos durch
arbeitsfreie Tage kann ausschlieflich
durch Ansparen des Zeitguthabens in
entsprechender Hohe erwirtschaftet
werden. Soll der Ausgleich in dieser
Form erfolgen, so ist der Zeitpunkt -
unter Wahrung der dienstlichen Belan-
ge - rechtzeitig mit dem Vorgesetzten
abzustimmen. Das Personaldezernat
ist von der dadurch bedingten Abwe-
senheit des Mitarbeiters schriftlich zu
informieren.

§11
Zeitschuld

Die auf der Grundlage der Normalar-
beitszeit erreichbare Stundenzahl darf
am Monatsende um hochstens zehn
Stunden unterschritten werden (Zeit-
schuld).

VerstoRe gegen das festgelegte
Hochstmall der Zeitschulden haben
arbeits-/dienstrechtliche MaRnahmen
zur Folge.

§12

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind
Zeitguthaben bzw. Zeitschulden auszuglei-

chen.

(1

Europa-Universitat Viadrina

§13
Abwesenheitszeiten

Ganztagige Abwesenheit

Folgende ganztdgige Abwesenhei-

ten entsprechen der regelmaRigen

taglichen Arbeitszeit:

n  Erholungsurlaub, Sonderur-

faub,

Freistellung gemaR § 29 TV L,

Arbeitsunfahigkeit,

Dienstreisen und Dienstgange,

sonstige tariflich (z.B.:

24./31.12.) oder gesetzlich (z.

B. Feiertage) vorgeschriebene

Arbeitsbefreiungen

= arbeitsfreie Tage durch Zeit-
ausgleich

= Ausgleichtage

(2) Nicht ganztégige Abwesenheit

a.

Dienstvereinbarung

Nicht ganztagige tarifvertrag-
lich oder gesetzlich vorge-
schriebene Arbeitsbefrei-

ungen gelten - innerhalb der
Kernzeit - nach Malgabe der
einschlagigen Vorschriften als
Anwesenheit mit ihrer tatséch-
lichen Dauer.

Bei Arbeitsunfahigkeit und Arztbesuchen wird
wie folgt verfahren:

Wird der Mitarbeiter nach Ar-
beitsbeginn arbeitsunfahig,
wird an dem betreffenden Tag
die regelmafiige tagliche Ar-
beitszeit als geleistete Arbeits-
zeit angerechnet. In diesem
Fall sind der Vorgesetzte und
das Personaldezernat so
schnell wie mdglich zu infor-
mieren.

Fir Arztbesuche erfolgt au-
Rerhalb der Kernzeit keine be-
zahlte Freistellung, d.h., keine
Anrechnung der Abwesen-
heitszeit als Arbeitszeit. Erfolgt
der Arztbesuch unter Inan-
spruchnahme der Kernarbeits-
zeit, so ist die Erforderlichkeit
der arztlichen Behandlung
wahrend der Kernarbeitszeit
und die Dauer der dadurch
bedingten und erforderlichen
Abwesenheit durch die Vorla-
ge einer entsprechenden arzt-
lichen Bescheinigung nachzu-
weisen.

Dienstlich begrindete Abwe-
senheiten bis max. 8 Stun-
den gelten grundsatzlich als
Anwesenheit (speziellere Re-
gelungen zur Anrechenbarkeit
von Reisezeiten bei Dienstrei-
senlt. TV L § 6).

§14

Gleitende Arbeitszeit und Urlaub

Zwischen der gleitenden Arbeitszeit und dem
Urlaubsanspruch besteht kein verrechenbarer
Zusammenhang. Demnach kdnnen Zeitgutha-
ben nicht in Urlaubsgutschrift und Urlaubsgut-
haben nicht in Zeitguthaben umgewandelt

werden.

Ausnahmsweise konnen dagegen Zeitschul-
den einmal im Urlaubsjahr mit einem Ur-
laubstag verrechnet werden, wobei 1/5 der

Amtliche Bekanntmachungen
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regeimafligen wochentlichen Arbeitszeit in
Ansatz gebracht werden.

§15 .
Gleitende Arbeitszeit und Uberstunden

Die gleitende Arbeitszeit ist von der tarifver-
traglichen Uberstundenregelung zu trennen.
Die arbeitstaglich lber acht Stunden hinaus-
gehende Arbeitszeit bzw. die erarbeiteten Zeit-
guthaben gelten grundsatzlich nicht als Uber-
stunden im Sinne der tarifvertraglichen Rege-
lung.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Ar-
beitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
tber die im Rahmen der regelmaRigen Ar-
beitszeit von Vollbeschéftigten fir die Woche
dienstplanmafig bzw. betriebsiliblich festge-
setzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht
bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche
ausgeglichen werden. Fur die Anordnung von
Uberstunden ist die Zustimmung des Personal-
rats einzuholen.

§ 16 neu
Absenkung der Arbeitszeit

(1) Jeder Mitarbeiter hat die Moglich-
keit, seine regelmalige wochentli-
che Arbeitszeit bis um maximal 3
Stunden pro Woche ohne Angabe
von Griinden abzusenken. Den be-
trieblichen Erfordernissen ist vor-
rangig Rechnung zu tragen.

(2) Die Absenkung der Arbeitszeit ist
schriftlich beim Kanzler zu bean-
tragen. Eine Stellungnahme des
unmittelbaren  Vorgesetzten ist
vorab einzuholen und auf dem An-
trag zu dokumentieren. Die Ab-
senkung der Arbeitszeit wird
schriftlich niedergelegt.

(3) Antrage missen in der Zeit vom
01.11. bis zum 15.11. eines Jahres
gestellt werden und gelten, bei
Genehmigung ab 01.Januar des
Folgejahres fur ein Jahr. Eine er-
neute Beantragung ist maglich.

(4) Wird die Absenkung der Arbeits-
zeit genehmigt, haben die Mitar-
beiter hinsichtlich der Verteilung
der besonderen regelmafigen wo-
chentlichen Arbeitszeit ein Wahl-
recht, ob die wochentliche Arbeits-
zeit reduziert oder die tarifliche
wochentliche Arbeitszeit weiterhin
erbracht wird und ein Ausgleich
durch Ausgleichstage erfolgt. Die

Europa-Universitét Viadrina
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Wahlentscheidung muss bei An-
tragstellung gemal Abs. 3 bekannt
gegeben werden und ist mit dem
unmittelbaren Vorgesetzten abzu-
stimmen.

Im Falle der Absenkung der wo-
chentlichen regelméiigen Arbeits-
zeit gemafll Abs. 4 Satz 1 erfolgt
eine entsprechende prozentuale
Absenkung des Entgelts wie folgt :

auf 98,75 v.H. bei
0,5 Stunden
auf 97,50 v.H. bei
1,0 Stunden
auf 96,25 v.H. bei
1,5 Stunden
auf 95,00 v.H. bei
2,0 Stunden
auf 93,75 v.H. bei
2,5 Stunden
auf 92,50 v.H. bei
3,0 Stunden.

Antrédge auf Reduzierung der Ar-
beitszeit um mehr als 3 Stunden
pro Woche sind hiervon ausge-
nommen. Sie unterliegen den Re-
gelungen nach dem Teilzeit- und
Befristungsgesetz bzw. dem TV-L.

Anderslautende Regelungen, ins-
besondere landesbezirkiiche Re-
gelungen, Richtlinien, etc. sind vor-
rangig anzuwenden.

§ 17neu
Ausgleichstage

Mitarbeiter, denen gemal § 16 eine
Absenkung ihrer Arbeitszeit genehmigt
worden ist, die weiterhin die tarifliche
wochentliche Arbeitszeit leisten und
bei denen der Ausgleich durch Aus-
gleichtage erfolgt, sind verpflichtet, die
fir sie geltende regelmalige Arbeits-
zeit zu erbringen.

Die (ber die besondere regelmalige
Arbeitszeit bis zur regelmaligen Ar-
beitszeit hinaus geleistete Zeit gilt
nicht als Uberstunden gemal § 7 TV
L.

Mitarbeiter, die weiterhin die tarifliche
wochentliche Arbeitszeit leisten und
bei denen der Ausgleich durch Aus-
gleichtage erfolgt, erhalten bei Absen-
kung ihrer Arbeitszeit um
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0,5 Stunden* 3,25
1,0 Stunden* 6,50
1,6 Stunden* 9,75
2,0 Stunden* 13,00
2,5 Stunden* 16,25
3,0 Stunden* 19,50

Ausgleichtage pro Jahr.

*gilt bei einer regelmaBigen wdchentlichen
Arbeitszeit von 40 Stunden

(3) Wird ein Mitarbeiter an den Aus-
gleichstagen arbeitsunfahig krank, wird
die Freistellung durch den durch arztli-
ches Attest nachgewiesenen Zeitraum
der krankheitsbedingten Arbeitsunfa-
higkeit unterbrochen; diese Aus-
gleichstage gelten somit nicht als In-
anspruchnahme der Ausgleichtage.

(4) Flr die Beantragung, Genehmigung
und Inanspruchnahme der Aus-
gleichstage findet die Verfahrensweise
zum Erholungsurlaub sinngemaf An-
wendung.

§18
VerstoRe und Missbrauch

Der bewusste Verstoll gegen diese Dienstver-
einbarung sowie der Missbrauch der Zeiterfas-
sungsgerate konnen zum sofortigen Aus-
schluss von dieser Dienstvereinbarung unter
Aufrechterhaltung der elektronischen Zeiter-
fassung fuhren. Darliber hinausgehende ar-
beits- bzw. dienstrechtliche Konsequenzen
sind maoglich.

§19
Zustandigkeit

Fur die Regelung aller mit dieser Dienstverein-
barung in Zusammenhang stehenden Fragen
ist der Kanzler zusténdig; in Streitfallen ist der
Personalrat - den gesetzlichen Vorgaben ent-
sprechend - zu beteiligen.

. §20
Ubergangsregelung

Die unter Geltung der "Dienstvereinbarung
Uber die gleitende Arbeitszeit (GLAZ III)" ggdf.
erworbenen Zeitguthaben bzw. Zeitschulden
werden nach Maflgabe der dort genannten
Hochstgrenzen in den Geltungsbereich der
vorliegenden ,Dienstvereinbarung Uber die
gleitende Arbeitszeit und die freiwillige Absen-
kung der wdchentlichen regelmafigen Arbeits-
zeit" Ubertragen. Das Zeitkonto wird entspre-
chend fortgefiihrt.

(1M

(2)

(1)

(2)
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§ 21
Arbeitsschutzbestimmungen

Die gesetzlichen Arbeitsschutzbe-
stimmungen bleiben unbertihrt.

Es wird insbesondere darauf hinge-
wiesen, dass die tagliche Arbeitszeit
gemal § 3 ArbZG acht Stunden nicht
Uiberschreiten darf. Sie kann - unbe-
schadet der tarifvertraglich geregelten
Einzelfélle - nur auf bis zu zehn Stun-
den verlangert werden, wenn innerhalb
von sechs Kalendermonaten oder 24
Wochen im Durchschnitt acht Stunden
werktaglich nicht iberschritten werden.

§ 22
Sonstiges

Sollten eine oder mehrere Bestim-
mungen dieser Dienstvereinbarung
unwirksam sein oder werden, so wird
dadurch die Wirksamkeit der Ubrigen
Bestimmungen nicht beriihrt. Die Ver-
einbarungspartner werden die unwirk-
same Bestimmung unverzUglich durch
eine solche ersetzen, die dem Zweck
der unwirksamen Bestimmung am
nachsten kommt.

Tarifvertragliche oder gesetzliche An-
derungen wirken sich unmittelbar aus.

§23

Inkrafttreten, Laufzeit und Kiindigung

(1)

)

)

4)

(5)

Amtliche Bekanntmachungen

Die vorstehende Dienstvereinbarung
tritt am 01. November 2007 in Kraft.

Diese Dienstvereinbarung wird flir die
Dauer eines Jahres abgeschlossen.
Sie verldngert sich um jeweils ein wei-
teres Jahr, sofern sie nicht von einem
der beiden Vereinbarungspartner drei
Monate vor Ende der Laufzeit gekin-
digt wird.

Im Kindigungsfall gilt diese Dienstver-
einbarung bis zum Abschluss einer
neuen Regelung.

Innerhalb der Laufzeit sind einver-
nehmliche Erganzungen und Ande-
rungen moglich; sie bedlrfen der
Schriftform.

Mit dem Inkrafttreten dieser Dienstver-

einbarung verliert die "Dienstvereinba-
rung Uber die gleitende Arbeitszeit

21.12.2007
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(GLAZ 111)" vom 01. Februar 2004 ihre
Giiltigkeit.

Europa-Universitét Viadrina Amtliche Bekanntmachungen 21.12.2007
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Anhang

Sonderregelungen fiir die Mitarbeiter der
Universitétsbibliothek

Um den spezifischen Anforderungen des Bib-
liotheksbetriebes insbesondere im Publikums-
bereich Rechnung tragen zu kénnen, gelten -
abweichend von den Regelungen der vorste-
henden Dienstvereinbarung - flir die Mitarbei-
ter der Universitétshibliothek die folgenden
Besonderheiten:

1. Diensteinteilung und Dienstplane

In den Bereichen der Universitatsbiblio-
thek, in denen dies aus dienstlichen Grin-
den erforderlich ist, werden Dienstpléne
erstellt. Diese regeln die Anwesenheitszeit
der betreffenden Mitarbeiter.

2. Sonderdienste
Fir die Mitarbeiter der

Benutzungs-,

Erwerbungs-,
Katalogisierungsabteilung und der
Abteilung "Technische Dienste" sowie
fur die Fachreferenten ist neben dem
Ublichen Tagesdienst die Ableistung
von Spat- und Sonnabenddiensten
notwendig.

3. Kernarbeitszeit im Spatdienst

Kernarbeitszeit:

an Spatdiensttagen 16.30 - 21.00
Uhr

an Folgetagen 10.00 - 11.30
Uhr

4. Sonnabenddienst
Far den Sonnabenddienst gilt folgendes
- Kernzeit: 9.00 Uhr bis 13.00 Uhr

- Gleitzeit: Arbeitsbeginn zwischen
08.45 und 09.00 Uhr

Fur die Bedienung der Zeiterfassungsgerate
wird dabei eine Toleranzzeit von 15 Minuten
gegeben.

Europa-Universitat Viadrina

Amtliche Bekanntmachungen

Dienstvereinbarung

Sonderregelungen fiir die Mitarbeiter der
Bereiche Haustechnik- und Horsaalbetreu-
ung im Dezernat IV

Um den Besonderheiten der dienstlichen An-
forderungen im Bereich Haustechnik- und Hor-
saalbetreuung Rechnung zu tragen, ist es
notwendig — zuséatzlich zu den Regelungen der
vorstehenden Dienstvereinbarung FLAZ | — die
Arbeitszeit der Mitarbeiter im Zweischichtbe-
trieb zu regeln.

1. Dienstpldne

Das Schichtsystem und die Anwesenheit
der Mitarbeiter wird in Dienstplanen ge-
regelt. Diese werden rechtzeitig im Vor-
aus erstellt und bekannt gegeben.
Notwendige Dienstbereitschaften und
Wochenenddienste werden gesondert
geregelt.

2. Dienstzeiten

Die Haustechnik- und Horsaalbetreuung
erfolgt grundsatzlich Montag bis Freitag
von 6.00 Uhr - 2200 Ubhr

Daraus ergeben sich folgende zu regeln-
de Dienstzeiten:

Frihschicht 6.00 Uhr — 14.30 Uhr

Spatschicht 13.30 Uhr — 22.00 Uhr.

Flr die Ubrigen Mitarbeiter im Bereich
Haustechnik- und Hoérsaalbetreuung gel-
ten fir die Anwesenheit die Regelungen
der ,Dienstvereinbarung Uber flexible Ar-
beitszeit an der Europa-Universitat Vi-
adrina“ (FLAZ 1)
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