
 

          
Informationsblatt zur Mentor*innen-Suche 

 

Auch wenn die Kontaktaufnahme sowie das finale Zusammenführen (Matching) von Mentee und 
Mentor*in mithilfe des Programm-Managements geschieht, sollten Sie sich bewusst mit der Suche und 
Auswahl potenzieller Mentor*innen auseinandersetzen, denn während der persönlichen Treffen 
innerhalb der Beziehung geht es darum, Ihren Zielvorstellungen möglichst nahe zu kommen. Auf Wunsch 
wird Sie die Programmleitung dabei gerne unterstützen. 

Bei Ihren Überlegungen, wer als Mentor*in für Sie individuell geeignet scheint, sollten Sie über ein 
sympathisches Erscheinungsbild und Auftreten hinaus stets bedenken, was Sie mithilfe des Mentoring 
erreichen möchten. 

Sie können beispielsweise folgende Fragen als Ansatzpunkt für Ihre Recherche nutzen: 

Über welche Qualifikationen/Erfahrungen/biographische Merkmale sollte ein*e Mentor*in verfügen? 
Wie wichtig ist Ihnen der fachliche Hintergrund? Sollte er identisch sein mit dem Ihren? Genügt Ihnen eine 
grobe Übereinstimmung, z. B. durch Fachgruppe und Fakultät, oder legen Sie fachunabhängig Wert auf 
Themen wie Hochschulalltag, Aufgaben einer Professur, Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben 
o. ä.? 

Gibt es über den fachlichen Hintergrund hinaus Aspekte, die zwischen Mentor*in und Ihnen 
übereinstimmen oder bewusst differieren sollten, z. B. kultureller Hintergrund und Sprache, Geschlecht, 
familiäre Anbindung/eigene Kinder, Diskriminierungserfahrungen o. ä.? 

Wenn Sie diese Fragen beantworten können, lohnt sich die Überlegung, ob Ihnen bereits eine oder 
mehrere konkrete Person(en) einfallen, die Sie in bestimmten Kontexten z. B. bei Tagungen, Kongressen, 
Vorträgen oder auch durch bereits bestehende Netzwerke gesehen/kennengelernt haben. 

Überlegen Sie, wer Sie inspiriert hat. Wessen Haltung und Motivation haben Sie beeindruckt? 

Akquirieren Sie Ihr Netzwerk (z. B. aus beruflichen Kontexten: Ehrenämter, Praktika, 
Lehrstuhlmitarbeit/en, Jobs, politische Arbeit etc.). Wer könnte Personen kennen, die als Mentor*in für 
Sie in Frage kommen? Fragen Sie nach. Erzählen Sie vom Programm und Ihren Überlegungen. 

Recherchieren Sie auch in der Hochschullandschaft/Forschungseinrichtungen oder für Sie in Frage 
kommenden außeruniversitären Institutionen und bedenken Sie die Distanz. Wie weit sind Sie bereit zu 
reisen? Wie wichtig ist die Größe der Hochschule/der Institution? 

Sollten Sie bei Ihrer Recherche nicht auf konkrete Namen stoßen, so nennen Sie Aspekte, die Ihnen für 
eine entsprechende Passung sinnvoll erscheinen. Gemeinsam suchen wir dann nach einer geeigneten 
Person. 

Bitte beachten Sie, dass es bei der Mentor*innen-Suche nicht darum geht, fachliche Betreuer*innen für 
anstehende wissenschaftliche Arbeiten oder zukünftige Arbeitgeber*innen zu finden. 

Viel Erfolg bei Ihrer Recherche. 


