Prof. Dr. Katja Brunk, Marketing (Lecture)

Legende

Prof. Dr. Katja Brunk

Marketing (Lecture) (1580-4-kb-ws19)

Erfasste Fragebogen = 19

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Wirtschafts-
wissen-
schaftliche
Fakultat

Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert Median Quantil
Relative Haufigkeiten der Antworten 25 0 50 0 25
25% 0% 50% 0% 25% n=Anzahl
FrageteXt Linker Pol —- — Rechter Pol mw=Mittelwert
| ' md=Median
' ' s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4 5
Skala Histogramm
1. Einschétzung der Anforderungen
% 0% 15.8% 42.1% 316% 10.6%

1.1) . 0% 0% 158% 42,1% 31,6% 10.5% _
Der Stoffumfang, der in der Veranstaltung viel zu niedrig viel zu hoch =19,
behandelt wird, ist fir mich ... ——H md=4’

s=0,9
1 2 3 4 5 6
”””””””””””””””””””””””” o o & 8 3 o
. . P o 09 0% 421% 42,1% 15.8% 0%
'? Der Schwierigkeitsgrad der Veranstaltung ist fiir viel zu niedrig — S e viel zu hoch n=to
mich ... M mdad
) s=0,7
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 0 13 10 4 1
. . . 0% 53% 158% 52,6% 21,1% 5.3%
¥ Das Tempo der Veranstaltung ist fir mich ... viel zu niedrig : > — e ——— viel 2u hoch n=1o
' i md=4"
s=0,9
1 2 3 4 5 6
3. A Vermittlung von Wissen und Unterstiitzung von Verstehen
0% 0% 158% 105% 474% 26.3%

3 M : o b 158% 10,5% 47.4% b _
Die lehrende Person hat die gesamte tifft gar nicht zu trifft vollig zu =19
Lehrveranstaltung gut strukturiert und ' N A md=5
nachvollziehbar gegliedert. s=1

1 2 3 4 5 6

777777777777777777777777777777777777777 9/ 9/77@77270/778;7970/77777777777777

32) M . . L 0% 0% 0% 105% 421% 47.4% i
Die lehrende Person gibt anschauliche Beispiele, trift gar nicht zu trift vllig zu nm—mjgs .
die zum Versténdnis des Lerninhaltes/Stoffs 14—k md=5"
beitragen. §=0,7

1 2 3 4 5 6

777777777777777777777777777777777777777 0 o 1 3 1 4

. . . f 09 0 53% 15.8% 57.9% 21.1%
*3 Die lehrende Person gibt hilfreiche und wifit gar nicht zu — - 0 wifitvalig zu n=19
. g . mw=4,9
zielfihrende Antworten auf die Nachfragen der —— md=5
Studierenden. =08
1 2 3 4 5 6
”””””””””””””””””””””””” o o0 1 5 9 a4
. . . . 0% 0% 53% 26,3% 47.4% 21,1%
%4 Die lehrende Person stellt immer wieder Beziige wifit gar nicht zu — ” =T wifitvalig zu n=19
; P mw=4,8
zu den bereits behandelten Lerninhalten her. F— =5
s=0,8
1 2 3 4 5 6
4.B Motivieren und lerndienliche Atmosphére herstellen
0% 0% 10%5% 263% 36.8% 26.3%

41) M L A b 5% o o o _
Die lehrende Person sorgt fiir eine angenehme tifft gar nicht zu trifft vollig zu =19
Lernatmosphare. ' 1 i md=5

v s=1
1 2 3 4 5 6
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Prof. Dr. Katja Brunk, Marketing (Lecture)

0 1 2 6 7 3
. . 0% _53% 105% 31,6% 36,.8% 158%
*2 Die lehrende Person geht auf die Interessen der tifft gar nicht zu ” . T ifitvellig zu n=1o
Studierenden ein. , N , g
s=1,1
T 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 A T T e
. . o 53% 53% o o o
*3 Die lehrende Person gestaltet die tifft gar nicht zu tifft volig zu n=19
Lehrveranstaltung abwechslungsreich. | N mdes’
s=1,1
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 O sdu 103 3w 2t s
. . . 0% 53% 10,5% 316% 21,1% 31,6%

“4 Die lehrende Person fesselt die Studierenden wifit gar nicht zu wift véllig zu n=to
durch eine anregende und engagierte | N : g
Vortragsweise. s=1,2

1 2 3 4 5 6

777777777777777777777777777777777777777 o o0 0 8 6 5

. . 09 09 09 42,1% 31,6% 26,39
*% Die lehrende Person verdeutlicht den wifit gar nicht zu — e 310% 283% o volig zu n=to
Anwendungsbezug der Lerninhalte/des Stoffs. — s
s=0,8
1 2 3 4 5 6
5.C Steuerung der Interaktion in der Lerngruppe
0% 0% 10%5% 263% 42.1% 21.1%
. . . . . 5
" Die lehrende Person ist in der Lage, eine ruhige tifft gar nicht zu — — e Ty R HE A, n=1o _
und ungestérte Lernsituation herzustellen. H—— g
s=0,9
T2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 R T e
. . o o 5.8% b 4 b _15.8%
2 Die lehrende Person geht angemessen mit tifft gar nicht zu tifft volig zu n=19
Unruhe und Stérungen um. ———— mdes’
s=1
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 9/ 9/77Ta/i7470/779;7570/77777777777777
. . . . . 0% 0% 53% 211% 47.4% 26,3%
3 Die lehrende Person steuert die Diskussion in der wifit gar nicht zu wift véllig zu n=to o
1St mw=a,
Lehrveranstaltung zielfuhrend. —f— md=5
s=0,
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 0o 0 0 4 10 5
. . - . 09 09 09 21,1% 52,6% 26,39
*4 Die lehrende Person nutzt die verfiigbare Zeit wifit gar nicht zu — % 520% 283% o volig zu n=1o_
effektiv. —— md=5"
s=0,7
1 2 3 4 5 6
6. Erfassung des Outputs
0% 0%  5.3% 318% 36.% 26.3%
. . . 5
Y In dieser Lehrveranstaltung habe ich viel tifft gar nicht zu — - =" yifitvollig zu n=1o
dazugelernt. — g
——
s=0,9
T2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 i tobw st sk admaede
- . . o 5% 53% 158% 4 o o
2 Insgesamt bin ich mit dieser Lehrveranstaltung tifft gar nicht zu tifft volig zu n=19
zufrieden. | N . i
. I |
s=1,2
1 2 3 4 5 6
7.D Nominierung fiir den Teaching Award der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
M |ch schlage die/den Lehrende/n fiir den Teaching Award der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat vor.
ja ) 52.6% n=19
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Prof. Dr. Katja Brunk, Marketing (Lecture)

Profillinie

Teilbereich: Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Name der/des Lehrenden:  Prof. Dr. Katja Brunk

Titel der Lehrveranstaltung: Marketing (Lecture)

(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

1. Einschétzung der Anforderungen

1) Der Stoffumfang, der in der Veranstaltung viel zu niedrig - viel zu hoch
behandelt wird, ist fir mich ... a n=19 mw=4,4  md=4,0 s=0,9

1.2) ierigkei i i iedri i
Der Schwierigkeitsgrad der Veranstaltung ist viel zu niedrig ./ viel zu hoch =19 mwe37 md=40 =07
fir mich ... \

1.3) ist flir mi i iedri i
Das Tempo der Veranstaltung ist fiir mich ... viel zu niedrig \‘. viel zu hoch =19 mwed 1 md=40 20,9

3. A Vermittlung von Wissen und Unterstiitzung von Verstehen

31) Die lehrende Person hat die gesamte trifft gar nicht zu _.“ trifft vollig zu _ B _ _
Lehrveranstaltung gut strukturiert und {\ n=19 mw=4,8 md=50  s=1,0
nachvollziehbar gegliedert.

32) Die lehrende Person gibt anschauliche trifft gar nicht zu \._ trifft vollig zu _ B _ y
Beispiele, die zum Verstandnis des / n=19 mw=5,4  md=5,0  s=0,7
Lerninhaltes/Stoffs beitragen.

33) Die lehrende Person gibt hilfreiche und trifft gar nicht zu y trifft vollig zu B N 5 N
zielfihrende Antworten auf die Nachfragen der ﬂ n=19 mw=4,9  md=50 s=0,8
Studierenden.

34)  Die lehrende Person stellt immer wieder trifft gar nicht zu i trifft vollig zu _ B _ y
Beziige zu den bereits behandelten n=19 mw=4,8 md=50 s=0,8
Lerninhalten her.

4.B Motivieren und lerndienliche Atmosphére herstellen

4.1)  Die lehrende Person sorgt fiir eine angenehme trifft gar nicht zu - trifft vollig zu
Lernatmosphare. / n=19 mw=4,8 md=5,0 s=1,0

42)  Die lehrende Person geht auf die Interessen  trifft gar nicht zu ._/ trifft vollig zu B N 5 B
der Studierenden ein. \ n=19 mw=4,5 md=50 s=11

43)  Die lehrende Person gestaltet die trifft gar nicht zu \ trifft vollig zu B N 5 B
Lehrveranstaltung abwechslungsreich. / n=19 mw=4.8 md=50 s=1.1

44)  Die lehrende Person fesselt die Studierenden  trifft gar nicht zu .l trifft vollig zu B N 5 B
durch eine anregende und engagierte \ n=19 mw=46 md=50 s=12
Vortragsweise.

4% Die lehrende Person verdeutlicht den trifft gar nicht zu \. trifft vollig zu B N 5 N
Anwendungsbezug der Lerninhalte/des Stoffs. n=19 mw=4,8 md=50 s=08

5.C Steuerung der Interaktion in der Lerngruppe

51 Die lehrende Person ist in der Lage, eine trifft gar nicht zu . trifft vollig zu B B . B
ruhige und ungestorte Lernsituation | n=19 mw=4,7  md=50  s=0,9
herzustellen.

52) Die lehrende Person geht angemessen mit trifft gar nicht zu l trifft vollig zu B B . B
Unruhe und Stérungen um. \ n=19 mw=4,6 md=50 s=1,0

53) Die lehrende Person steuert die Diskussion in  trifft gar nicht zu \J trifft vollig zu B B . B
der Lehrveranstaltung zielfihrend. 1 n=19 mw=49 md=50 s=08

54) Die lehrende Person nutzt die verfiigbare Zeit  trifft gar nicht zu L trifft vollig zu
effektiv. r n=19 mw=5,1 md=5,0 s=0,7
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Prof. Dr. Katja Brunk, Marketing (Lecture)

[6. Erfassung des Outputs ]
6.1) In dieser Lehrveranstaltung habe ich viel trifft gar nicht zu trifft vollig zu
dazugelernt. l n=19 mw=4,8 md=50 s=0,9
6:2) |nsgesamt bin ich mit dieser Lehrveranstaltung trifft gar nicht zu .l trifft vollig zu
zufrieden. n=19 mw=4,7 md=50 s=1,2
Seite 4
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Sofiia Kanevska, Marketing (Tutorial, Kanevska)

Sofiia Kanevska

Marketing (Tutorial, Kanevska) (1580-5-sk-ws19)
Erfasste Fragebogen = 13

Wirtschafts-
wissen-
schaftliche
Fakultat

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Leg en d e Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert Median Quantil
Relative Haufigkeiten der Antworten 25 0 50 0 25
25% 0% 50% 0% 25% n=Anzahl
Fragetext Linker Pol — — Rechter Pol mw=Mittelwert
Y , md=Median
' ' s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4 5
Skala Histogramm

1. Einschétzung der Anforderungen

0 0 2 5 5 1
. 0% 0% 15.4% 385% 38.5% 7.7%
""" Der Stoffumfang, der in der Veranstaltung viel zu niedrig viel zu hoch n=13
behandelt wird, ist fir mich ... — md=4’
s=0,9
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 o 1 3 8 1 o0
. . P o 09 7.7% 231% 61.5% 7.7% 09

'? Der Schwierigkeitsgrad der Veranstaltung ist fiir viel zu niedrig ? . e — viel zu hoch n=1s

mich ... L e
K ) i md=4
s=0,8
1 2 3 4 5 6

777777777777777777777777777777777777777 0 0 3 6 3 1

1.3) . .. . 0% 0% 231% 46.2% 231% 7.7% _
Das Tempo der Veranstaltung ist fir mich ... viel zu niedrig — viel zu hoch =13,

—— md=4~
s=0,9
1 2 3 4 5 6
3. A Vermittlung von Wissen und Unterstiitzung von Verstehen
0% 0% 0% 0% 615% 385%

3.1) . . o o o o 1.5% 5% _
Die lehrende Person hat die gesamte tifft gar nicht zu trifft vollig zu =13,
Lehrveranstaltung gut strukturiert und H—— md=5
nachvollziehbar gegliedert. s=0,5

1 2 3 4 5 6

777777777777777777777777777777777777777 R T

*2 Die lehrende Person gibt anschauliche Beispiele, wifit gar nicht zu — S— = iftvolig zu n=t3
die zum Versténdnis des Lerninhaltes/Stoffs " N ) md=6
beitragen. $=0,9

1 2 3 4 5 6

777777777777777777777777777777777777777 0 o 2 0 2 9

. . . f 09 0 15.4% 09 15.4% 69.2%

*9 Die lehrende Person gibt hilfreiche und wifit gar nicht zu — — = uiftvoligzu n=ts_,
zielfihrende Antworten auf die Nachfragen der ' 1 i md=6
Studierenden. ' s=1,1

1 2 3 4 5 6

777777777777777777777777777777777777777 o o0 2 0 5 &

. . . . 0% 0% 154% 0% 38.5% 46,.2%
%4 Die lehrende Person stellt immer wieder Beziige wifit gar nicht zu — S— =" it volig zu n=13

: : mw=5,2
zu den bereits behandelten Lerninhalten her. | I , s
s=1,1
1 2 3 4 5 6
4.B Motivieren und lerndienliche Atmosphére herstellen

0% 77% 0% 7% 25.1% 615%

. . . b T.7% b 1.7% o 5%

“Y Die lehrende Person sorgt fiir eine angenehme tifft gar nicht zu tifft volig zu n=13

Lernatmosphére. ' 1 ! ma6"
b / i
s=1,2
1 2 3 4 5 6
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Sofiia Kanevska, Marketing (Tutorial, Kanevska)

1 1 0 2 4 5
. : 7.7% 7.7% 0% 154% 30.8% 38,5%
*2 Die lehrende Person geht auf die Interessen der tifft gar nicht zu E—— = wiftvolig zu n=13 _
Studierenden ein. , N , g
s=1,6
1T 2 3 4 5 6
*************************************** % b chodma
. . b T7% 77% 7.7% b 4 o
*3 Die lehrende Person gestaltet die tifft gar nicht zu ; tifft volig zu n=13
Lehrveranstaltung abwechslungsreich. | : mdes
s=1,3
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 9/ 9/77Ta/i7270/776;710/77777777777777
. . . 0% 0% 7.7% 154% 46,2% 30,8%
“4 Die lehrende Person fesselt die Studierenden wifit gar nicht zu , wift véllig zu n=13_

. A mw=
durch eine anregende und engagierte — md=5
Vortragsweise. $=0,9

1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 o o 0 1 5 7
. . 09 09 09 7.7% 38.5% 53,89
*% Die lehrende Person verdeutlicht den wifit gar nicht zu — e S85% 0% o volig zu n=13__
Anwendungsbezug der Lerninhalte/des Stoffs. H——h o
s=0,
1 2 3 4 5 6
5.C Steuerung der Interaktion in der Lerngruppe
0% 0% 0% 231% 154% 615%
. . . . 5 5
" Die lehrende Person ist in der Lage, eine ruhige tifft gar nicht zu T e tifitvdlig zu n=13
und ungestérte Lernsituation herzustellen. ———H ma=’
s=0,9
T2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 i isan % 2w wsawasdn
. . o 5.4% o b 154% 4 o
2 Die lehrende Person geht angemessen mit tifft gar nicht zu tifft volig zu n=13
Unruhe und Stérungen um. | N : mdes
s=1,5
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 9/ 9/77§/77370/77‘;7670/77777777777777
. . . . . 0% 0% 0% 231% 30,8% 46,2%
3 Die lehrende Person steuert die Diskussion in der wifit gar nicht zu - wift véllig zu n=13__
Lehrveranstaltung zielfiihrend. ——h i
s=0,8
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 0 o o 1 4 8
. . - . 09 09 09 7.7% 30,8% 61,59
*4 Die lehrende Person nutzt die verfiigbare Zeit wifit gar nicht zu — % 308% O o volig zu n=13
effektiv. i mu==.5
1.5 =07
1 2 3 4 5 6
6. Erfassung des Outputs
0% 0% 0% 154% 46.% 38.5%
. . . 5 5
Y In dieser Lehrveranstaltung habe ich viel tifft gar nicht zu — T wiftvalig zu n=13__
dazugelernt. — md=5’
‘ms $=0,7
T2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 Qo % i 7o s ass
P . . o b T17% T1.7% 5% 4 o
2 Insgesamt bin ich mit dieser Lehrveranstaltung tifft gar nicht zu tifft volig zu n=13
zufrieden. P — i
g =09
1 2 3 4 5 6
7.D Nominierung fiir den Teaching Award der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
M |ch schlage die/den Lehrende/n fiir den Teaching Award der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat vor.
ja ) 84.6% n=13
nein(__ ) 15.4%
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Sofiia Kanevska, Marketing (Tutorial, Kanevska)

Profillinie

Teilbereich:

Name der/des Lehrenden:  Sofiia Kanevska

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Titel der Lehrveranstaltung: Marketing (Tutorial, Kanevska) (1580-5-sk-ws19)

(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

1. Einschétzung der Anforderungen

1) Der Stoffumfang, der in der Veranstaltung viel zu niedrig - viel zu hoch
behandelt wird, ist fir mich ... /’ n=13 mw=4,4  md=4,0 s=0,9

1.2) ierigkei i i iedri i
If%?rmsigrr:v'v.l.erlgkeltsgrad der Veranstaltung ist viel zu niedrig < viel zu hoch =13 mwe37  md=40 =08

1.3) ist fir mi i iedri i
Das Tempo der Veranstaltung ist fur mich ... viel zu niedrig ]‘\. viel zu hoch =13 mwed2  md=40 20,9

3. A Vermittlung von Wissen und Unterstiitzung von Verstehen

31)  Die lehrende Person hat die gesamte trifft gar nicht zu . trifft vollig zu _ B _ y
Lehrveranstaltung gut strukturiert und , n=13 mw=5,4 md=50  s=0,5
nachvollziehbar gegliedert.

32) Die lehrende Person gibt anschauliche trifft gar nicht zu i trifft vollig zu _ B _ y
Beispiele, die zum Verstandnis des \ n=13 mw=5,3  md=6,0  s=0,9
Lerninhaltes/Stoffs beitragen.

33) Die lehrende Person gibt hilfreiche und trifft gar nicht zu L trifft vollig zu B B u B
zielfihrende Antworten auf die Nachfragen der / n=13 mw=54  md=6,0  s=11
Studierenden.

34)  Die lehrende Person stellt immer wieder trifft gar nicht zu ! trifft vollig zu _ B _ _
Beziige zu den bereits behandelten n=13 mw=52  md=50  s=11
Lerninhalten her.

4.B Motivieren und lerndienliche Atmosphére herstellen

41) D T . . _ e
Eéemlg%%ns%%;gson sorgt fur eine angenehme trifft gar nicht zu » trifft vollig zu =13 w53 md=60 s=1.2

42)  Die lehrende Person geht auf die Interessen  trifft gar nicht zu / trifft vollig zu B N 5 B
der Studierenden ein. \ n=13 mw=4,7 md=50 s=16

43)  Die lehrende Person gestaltet die trifft gar nicht zu \L trifft vollig zu B B 5 B
Lehrveranstaltung abwechslungsreich. ' n=13 mw=50 md=50 =13

44) Die lehrende Person fesselt die Studierenden trifft gar nicht zu 1 trifft vollig zu B B 5 N
durch eine anregende und engagierte F\ n=13 mw=50 md=50 s=0,9
Vortragsweise.

4% Die lehrende Person verdeutlicht den trifft gar nicht zu ‘ \ trifft vollig zu B B N N
Anwendungsbezug der Lerninhalte/des Stoffs. ‘ n=13 mw=55 md=6,0 s=0.7

5.C Steuerung der Interaktion in der Lerngruppe

51 Die lehrende Person ist in der Lage, eine trifft gar nicht zu » trifft vollig zu B B . B
ruhige und ungestorte Lernsituation n=13 mw=5,4  md=6,0 s=0,9
herzustellen. /

52) Die lehrende Person geht angemessen mit trifft gar nicht zu _./ trifft vollig zu B B . B
Unruhe und Stérungen um. n=13 mw=4,8 md=50 s=15

53) Die lehrende Person steuert die Diskussion in  trifft gar nicht zu \._ trifft vollig zu B B . B
der Lehrveranstaltung zielfihrend. \ n=13 mw=52 md=50 s=08

54) Die lehrende Person nutzt die verfiigbare Zeit  trifft gar nicht zu \._ trifft vollig zu

i n=13 mw=5,5 md=6,0 s=0,7
effektiv.
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Sofiia Kanevska, Marketing (Tutorial, Kanevska)

[6. Erfassung des Outputs ]

trifft vollig zu

61) In dieser Lehrveranstaltung habe ich viel trifft gar nicht zu 13 mwe52  md=50 =07

dazugelernt. I

1 trifft vollig zu

62 Insgesamt bin ich mit dieser Lehrveranstaltung trifft gar nicht zu 13 mwe52  md=50  $=0.9

zufrieden.
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Anna Ebel, Marketing (Tutorial, Ebel)

Anna Ebel

Marketing (Tutorial, Ebel) (1580-5-ae-ws19)
Erfasste Fragebogen = 9

Wirtschafts-
wissen-
schaftliche
Fakultat

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Leg en d e Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert Median Quantil
Relative Haufigkeiten der Antworten 25 0 50 0 25
25% 0% 50% 0% 25% n=Anzahl
Fragetext Linker Pol — — Rechter Pol mw=Mittelwert
Y , md=Median
' ' s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4 5
Skala Histogramm

1. Einschétzung der Anforderungen

0 0 2 5 1 1
. 0% 0% 22,2% 556% 11.1% 11.1%
""" Der Stoffumfang, der in der Veranstaltung viel zu niedrig viel zu hoch n=o
behandelt wird, ist flr mich ... | md=4’
s=0,9

1 2 3 4 5 6
””””””””””””””””””””””” 0 0 3 4 1 1
1.2) D Schwierigkeit d der Vi talt ist fii 0% 0% 33.3% 44.4% 11.1% 11.1% -9

er Schwierigkeitsgrad der Veranstaltung ist fur viel zu niedrig : viel zu hoch o
mich ... md=4

=1

1 2 3 4 5 6
””””””””””””””””””””””” 0 1 2 4 1 1T
1.3) D Te d Vi talt ist il ich 0% 11.1% 222% 44.4% 11.1% 11.1% =9

as Tempo der Veranstaltung ist fir mich ... viel zu niedrig : viel zu hoch =

b | i md=4~
s=1,2

1 2 3 4 5 6

3. A Vermittlung von Wissen und Unterstiitzung von Verstehen

1 0 2 2 1 3

3 M . 1,1% 0% 22.2% 222% 11,1% 333% _
Die lehrende Person hat die gesamte tifft gar nicht zu trifft vollig zu =
Lehrveranstaltung gut strukturiert und : N : g
nachvollziehbar gegliedert. s=1,7

1 2 3 4 5 6
””””””””””””””””””””””” o 2 o 3 1 3
32 Dje lehrende P ibt hauliche Beispiel 0% 222% 0% 333% 11,1% 33.3% 9

.le enrenae "erSQn gl ansq auliche beispiele, trifft gar nicht zu trifft véllig zu nm_w=43
die zum Versténdnis des Lerninhaltes/Stoffs " N : md=4~
beitragen. s=1,

1 2 3 4 5 6
””””””””””””””””””””””” 1 0 1 3 1 3
3.3) Die leh de P ibt hilfreich d 11.1% 0% 11.1% 33.3% 11.1% 33.3% _

.Ie e rendae Ferson gi I (elc € un trifft gar nicht zu { trifft vollig zu nm_w=4 3
zielfihrende Antworten auf die Nachfragen der ' } md=4
Studierenden. s=17

1 2 3 4 5 6
””””””””””””””””””””””” o 2 o 3 1 3

. . . . 0% 222% 0% 333% 11.1% 33,3%

%4 Die lehrende Person stellt immer wieder Beziige wifit gar nicht zu : — S it vallig zu n=9

. . mw=4,3
zu den bereits behandelten Lerninhalten her. | ! , g
,6
1 2 3 4 5 6
4.B Motivieren und lerndienliche Atmosphére herstellen

1 1 1 1 1 4
4 Die lehrende P fiir ei h 1,1% 1.1% 11,1% 111% 11,1% 44.4% _

ie lehrende Person sorgt fur eine angenehme iifft gar nicht zu , tifft vlig zu =
Lernatmosphare. ' ] i md=5

s=1,9

1 2 3 4 5 6
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Anna Ebel, Marketing (Tutorial, Ebel)

0 1 1 3 0 4
0% 11.1% 11,1% 333% 0% 444%

*2 Die lehrende Person geht auf die Interessen der tifft gar nicht zu . wift vllig zu n=o
Studierenden ein. , 7 , g
' s=15
T 2 3 4 5 6
N R e, gy o s
. . o o o o 1% o
*3 Die lehrende Person gestaltet die tifft gar nicht zu tifft volig zu 9
Lehrveranstaltung abwechslungsreich. : } : mae"
o
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 % aad o e mhmade
. . . 0% 444% 0% 11.1% 11,1% 33.3%

“4 Die lehrende Person fesselt die Studierenden wifit gar nicht zu wift véllig zu n=o
durch eine anregende und engagierte } : ma=d’
Vortragsweise. s=1,9

1 2 3 4 5 6

777777777777777777777777777777777777777 o 1 1 3 13

. . 09 11.1% 11.1% 33.3% 11,1% 33,3%
*% Die lehrende Person verdeutlicht den wifit gar nicht zu ? Tt tifitvolligzu =9
f b mw=4,4
Anwendungsbezug der Lerninhalte/des Stoffs. I : md=4
s=1,
1 2 3 4 5 6
5.C Steuerung der Interaktion in der Lerngruppe
0 2 1 2 0 4
. . . . 0% 222% 11,1% 222% 0% 44.4%
" Die lehrende Person ist in der Lage, eine ruhige tifft gar nicht zu R e S T wiftvollig zu n=o
und ungestérte Lernsituation herzustellen. \ N , g
s=1,7
T 2 3 4 5 6
T T o i A
. . o o o o b 44.4%
*2 Die lehrende Person geht angemessen mit tifft gar nicht zu wift volig zu =9
Unruhe und Stérungen um. ' ] i md=4
s=1,8
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 170/771:/7To/f7270/771;73:/77777777777777
. . . . . 11,1% 11.1% 11.1% 22.2% 11.1% 33.3%
3 Die lehrende Person steuert die Diskussion in der wifit gar nicht zu , wift véllig zu oy
Lehrveranstaltung zielfiihrend. | i : mded
s=1,8
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 o 0 2 2 2 3
. . - . 09 09 222% 222% 22,2% 33,3%
*4 Die lehrende Person nutzt die verfiigbare Zeit wifit gar nicht zu T " ifitvdlig zu =
ffekti mw=4,7
efreKuv. b ] i md=5
s=1,2
1 2 3 4 5 6
6. Erfassung des Outputs
10 1 3 1 3
. o 1,1% 0% 111% 333% 11,1% 33.3%
Y In dieser Lehrveranstaltung habe ich viel tifft gar nicht zu —r T tifitvellig zu n=o
dazugelernt. | 1 md=4’
v s=17
T 2 3 4 5 6
b e S it sede e
- . . o o o o 1% o

2 |nsgesamt bin ich mit dieser Lehrveranstaltung tifft gar nicht zu ; tifft volig zu n=o

zufrieden. | 1 md=4’
v s=1,
1 2 3 4 5 6

7.D Nominierung fiir den Teaching Award der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét

M |ch schlage die/den Lehrende/n fiir den Teaching Award der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat vor.

nein ( ) 66.7%
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Anna Ebel, Marketing (Tutorial, Ebel)

Profillinie

Teilbereich: Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
'|' Name der/des Lehrenden:  Anna Ebel
1 Titel der Lehrveranstaltung: Marketing (Tutorial, Ebel)

(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

1. Einschatzung der Anforderungen

1) Der Stoffumfang, der in der Veranstaltun viel zu niedri - viel zu hoch
behandelt wird,gist fir mich ... 9 9 ’ n=9 mw=4,1  md=4,0 s=0,9

1-2) Der Schwierigkeitsgrad der Veranstaltung ist viel zu niedrig i[ viel zu hoch eo A0 mde40  s=10
fur mich ... = = =4 =1

13)  Das Tempo der Veranstaltung ist fiir mich ... viel zu niedrig .l viel zu hoch eo w39 mded0  s=12

3. A Vermittlung von Wissen und Unterstiitzung von Verstehen

31)  Die lehrende Person hat die gesamte trifft gar nicht zu - trifft vollig zu 5 B _ _
Lehrveranstaltung gut strukturiert und \ n=9 mw=4,2  md=4,0 s=17
nachvollziehbar gegliedert.

32) Die lehrende Person gibt anschauliche trifft gar nicht zu L trifft vollig zu 5 B _ _
Beispiele, die zum Verstandnis des I n=9 mw=4,3  md=40 s=1,6
Lerninhaltes/Stoffs beitragen.

33) Die lehrende Person gibt hilfreiche und trifft gar nicht zu L trifft vollig zu ~ N _ B
zielfihrende Antworten auf die Nachfragen der I n=9 mw=4,3 md=4,0 s=17
Studierenden.

34)  Die lehrende Person stellt immer wieder trifft gar nicht zu L trifft vollig zu 5 B _ _
Beziige zu den bereits behandelten n=9 mw=4,3 md=4,0 s=16
Lerninhalten her.

4.B Motivieren und lerndienliche Atmosphére herstellen

D T . . _ e
Eéemlgg;%ns%%;gson sorgt fur eine angenehme trifft gar nicht zu \ trifft vollig zu n=9 w43 md=5.0 s=1.9

42) Die lehrende Person geht auf die Interessen  trifft gar nicht zu \. trifft vollig zu
der Studierenden ein.g g /" ¢ n=9 mw=46 md=40 s=15

43)  Die lehrende Person gestaltet die trifft gar nicht zu j trifft vollig zu ~ - _ ~
Lehrveranstaltung abwechslungsreich. ” n=9 mw=39 md=40 s=2,0

44) Die lehrende Person fesselt die Studierenden trifft gar nicht zu l trifft vollig zu ~ - _ B
durch eine anregende und engagierte n=9 mw=39 md=40 s=1.9
Vortragsweise.

4% Die lehrende Person verdeutlicht den trifft gar nicht zu \ trifft vollig zu ~ N _ B
Anwendungsbezug der Lerninhalte/des Stoffs. n=9 mw=44  md=40 s=14

5.C Steuerung der Interaktion in der Lerngruppe

51 Die lehrende Person ist in der Lage, eine trifft gar nicht zu . trifft vollig zu ~ B _ B
ruhige und ungestorte Lernsituation I n=9 mw=4,3 md=4,0 s=17
herzustellen.

52) Die lehrende Person geht angemessen mit trifft gar nicht zu l trifft vollig zu neo w43 mde40  s=18
Unruhe und Stérungen um. / = = = =1

53) Die lehrende Person steuert die Diskussion in  trifft gar nicht zu J trifft vollig zu ~ B _ B
der Lehrveranstaltung zielfihrend. \ n=9 mw=41 md=40 s=18

54)  Die lehrende Person nutzt die verfligbare Zeit  trifft gar nicht zu \._ trifft vollig zu ~ B . B
effektiv. n=9 mw=4,7 md=5,0 s=1,2
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Anna Ebel, Marketing (Tutorial, Ebel)

[6. Erfassung des Outputs ]
6.1) In dieser Lehrveranstaltung habe ich viel trifft gar nicht zu trifft vollig zu
dazugelernt. I n=9 mw=4,3 md=4,0 s=17
6:2) |nsgesamt bin ich mit dieser Lehrveranstaltung trifft gar nicht zu 1 trifft vollig zu
zufrieden. n=9 mw=4,3 md=4,0 s=17
Seite 4

02.02.2020 EvaSys Auswertung



Lionel Elias Heilmann, Marketing (Tutorial, Heilmann)

Lionel Elias Heilmann

Marketing (Tutorial, Heilmann) (1580-5-leh-ws19)
Erfasste Fragebogen = 5

Wirtschafts-
wissen-
schaftliche
Fakultat

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Leg en d e Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert Median Quantil
Relative Haufigkeiten der Antworten 25 0 50 0 25
25% 0% 50% 0% 25% n=Anzahl
Fragetext Linker Pol — — Rechter Pol mw=Mittelwert
Y , md=Median
' ' s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4 5
Skala Histogramm

1. Einschétzung der Anforderungen

0 1 1 2 1 0
. 0% 20% 20% 40% 20% 0%
""" Der Stoffumfang, der in der Veranstaltung viel zu niedrig - - viel zu hoch n=s
behandelt wird, ist fir mich ... ' } . md=d’
s=1,1
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 o 1 1 3 0o 0
. . P o 09 209 209 609 09 09
'? Der Schwierigkeitsgrad der Veranstaltung ist fiir viel zu niedrig o 2gk 2gk Ok Dk Dk viel zu hoch n=s
mich ... —l e
F ] 1 md=4
s=0,9
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 0 o 1 1 3 o
. .. . 09 09 209 209 609 09
¥ Das Tempo der Veranstaltung ist fir mich ... viel zu niedrig f—O 2% 2% Gk Ok viel 2u hoch n=s
—t— md=5"
s=0,
1 2 3 4 5 6
3. A Vermittlung von Wissen und Unterstiitzung von Verstehen
3 Die lehrende P hat di % 0% 0% 20% 20% 60% _
ie lehrende Person hat die gesamte trifft gar nicht zu — trifft véllig zu %‘5;54
Lehrveranstaltung gut strukturiert und — 44— md=6
nachvollziehbar gegliedert. $=0,9
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 0 o 0 0 2 3
3.2) . . . L 0% 0% 0% 0% 40% 60% _
Die lehrende Person gibt anschauliche Beispiele, trift gar nicht zu trift vllig zu S
die zum Versténdnis des Lerninhaltes/Stoffs —H md=6
beitragen. $=0,5
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 o o o0 1 0o 4
. . . f 09 09 0% 209 09 809
*9 Die lehrende Person gibt hilfreiche und wifit gar nicht zu e Ok Ok 20% 0% 80% wifft vllig zu n=s
zielfihrende Antworten auf die Nachfragen der -y md=6
Studierenden. 1 $=0.9
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 o o 0 1 1 3
. . . . 09 09 09 209 209 609
%4 Die lehrende Person stellt immer wieder Beziige wifit gar nicht zu OO 20% 2% D% wifft vllig zu n=5
; P mw=5,4
zu den bereits behandelten Lerninhalten her. ———H g
s=0,9
1 2 3 4 5 6
4.B Motivieren und lerndienliche Atmosphére herstellen
PRI A % 0% 0% 40% 4% 20%
" Die lehrende Person sorgt fir eine angenehme tifft gar nicht zu - trifft vollig zu s
Lernatmosphare. +— md=5
s=0,
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Lionel Elias Heilmann, Marketing (Tutorial, Heilmann)

42)

5.1)

6.

6.1)

7.D Nominierung fiir den Teaching Award der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét

7.1)

Die lehrende Person geht auf die Interessen der
Studierenden ein.

Die lehrende Person gestaltet die
Lehrveranstaltung abwechslungsreich.

Die lehrende Person fesselt die Studierenden
durch eine anregende und engagierte
Vortragsweise.

Die lehrende Person verdeutlicht den
Anwendungsbezug der Lerninhalte/des Stoffs.

.C Steuerung der Interaktion in der Lerngruppe

Die lehrende Person ist in der Lage, eine ruhige
und ungestorte Lernsituation herzustellen.

Die lehrende Person geht angemessen mit
Unruhe und Stérungen um.

Die lehrende Person steuert die Diskussion in der
Lehrveranstaltung zielfihrend.

Die lehrende Person nutzt die verfiigbare Zeit
effektiv.

Erfassung des Outputs

In dieser Lehrveranstaltung habe ich viel
dazugelernt.

Insgesamt bin ich mit dieser Lehrveranstaltung
zufrieden.

Ich schlage die/den Lehrende/n fiir den Teaching Award der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat vor.

)

nein (

trifft gar nicht zu

trifft gar nicht zu

trifft gar nicht zu

trifft gar nicht zu

trifft gar nicht zu

trifft gar nicht zu

0
0%

0
0%

2
40%

0
0%

0
0%

0
0%

1
20

%

40%

trifft vollig zu

trifft vollig zu

trifft vollig zu

trifft vollig zu

trifft vollig zu

trifft vollig zu

40%

60%

n=5
mw=4,6
md=5
s=1,7

n=5
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Lionel Elias Heilmann, Marketing (Tutorial, Heilmann)

Profillinie

Teilbereich:

Name der/des Lehrenden:  Lionel Elias Heilmann

Titel der Lehrveranstaltung: Marketing (Tutorial, Heilmann)

(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

1. Einschétzung der Anforderungen

1) Der Stoffumfang, der in der Veranstaltung viel zu niedrig - viel zu hoch
behandelt wird, ist fir mich ... / n=5 mw=3,6 md=4,0 s=1,1

1.2) ierigkei i i iedri i
If%?rmsigrr:v'v.l.erlgkeltsgrad der Veranstaltung ist viel zu niedrig .l\\ viel zu hoch nes w34 md=40 20,9

1.3) ist fir mi i iedri i
Das Tempo der Veranstaltung ist fiir mich ... viel zu niedrig AN viel zu hoch nes mwedd  md=50 20,9

3. A Vermittlung von Wissen und Unterstiitzung von Verstehen

31)  Die lehrende Person hat die gesamte trifft gar nicht zu - trifft vollig zu _ B _ y
Lehrveranstaltung gut strukturiert und \ n=5 mw=5,4  md=6,0 s=0,9
nachvollziehbar gegliedert.

32) Die lehrende Person gibt anschauliche trifft gar nicht zu L trifft vollig zu _ B _ y
Beispiele, die zum Verstandnis des I n=5 mw=5,6 md=6,0  s=0,5
Lerninhaltes/Stoffs beitragen.

33) Die lehrende Person gibt hilfreiche und trifft gar nicht zu l trifft vollig zu B B u N
zielfihrende Antworten auf die Nachfragen der / n=5 mw=5,6 md=6,0 s=0,9
Studierenden.

34)  Die lehrende Person stellt immer wieder trifft gar nicht zu J trifft vollig zu _ B _ y
Beziige zu den bereits behandelten n=5 mw=5,4  md=6,0 s=0,9
Lerninhalten her.

4.B Motivieren und lerndienliche Atmosphére herstellen

4.1)  Die lehrende Person sorgt fiir eine angenehme trifft gar nicht zu » trifft vollig zu
Lernatmosphare. n=5 mw=4,8 md=5,0 s=0,8

42) Die lehrende Person geht auf die Interessen  trifft gar nicht zu \. trifft vollig zu
der Studierenden ein. //' n=5 mw=52 md=50 s=08

43)  Die lehrende Person gestaltet die trifft gar nicht zu _./ trifft vollig zu B N 5 ~
Lehrveranstaltung abwechslungsreich. \ n=5 mw=44 md=50 =21

44) Die lehrende Person fesselt die Studierenden trifft gar nicht zu \. trifft vollig zu B N 5 B
durch eine anregende und engagierte \ n=5 mw=48 md=50 s=13
Vortragsweise.

4% Die lehrende Person verdeutlicht den trifft gar nicht zu Y trifft vollig zu B B 5 B
Anwendungsbezug der Lerninhalte/des Stoffs. ‘ n=5 mw=50 md=50 s=12

5.C Steuerung der Interaktion in der Lerngruppe

51 Die lehrende Person ist in der Lage, eine trifft gar nicht zu - trifft vollig zu B B . B
ruhige und ungestorte Lernsituation I n=5 mw=4,8 md=50 s=0,8
herzustellen.

52) Die lehrende Person geht angemessen mit trifft gar nicht zu l trifft vollig zu B B . B
Unruhe und Stérungen um. n=5 mw=4,8 md=50 s=0,8

53) Die lehrende Person steuert die Diskussion in  trifft gar nicht zu \._ trifft vollig zu B B . B
der Lehrveranstaltung zielfihrend. \ n=5 mw=52 md=50 s=04

54) Die lehrende Person nutzt die verfiigbare Zeit  trifft gar nicht zu L trifft vollig zu
effektiv. n=5 mw=5,4 md=5,0 s=0,5
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Lionel Elias Heilmann, Marketing (Tutorial, Heilmann)

[6. Erfassung des Outputs ]
6.1) In dieser Lehrveranstaltung habe ich viel trifft gar nicht zu trifft vollig zu
dazugelernt. I n=5 mw=4,6 md=50 s=17
6:2) |nsgesamt bin ich mit dieser Lehrveranstaltung trifft gar nicht zu 1 trifft vollig zu
zufrieden. n=5 mw=4,6 md=50 s=17
Seite 4
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