Promotionsvereinbarung

zwischen

DoKtoranNd/in: s
FaKUR At s
und

1. BetreUBI N .o
gdf. 2. Betreuer/in: ...
ggf. Graduiertenkolleg/-schule: ...
VI B O VO, s
und

DEKaN N s
FaKURAt: s

1. Beginn und Thema der Dissertation bzw. ndhere Bezeichnung des Vorhabens
(1) Der oder die Promovierende erstellt ab dem . . eine Dissertation mit dem Arbeitstitel bzw. zu
dem Vorhaben:

(2) Der Promotionsvereinbarung kann ein Zeit- und Arbeitsplan als Anlage beigefligt werden.

2. RegelmiRige fachliche Besprechungen
Es ist vorgesehen, das zwischen dem oder der Promovierenden und dem Betreuer oder der Betreuerin alle
... Monate eine fachliche Besprechung erfolgt.

3. Aufgaben und Pflichten der oder des Promovierenden

5. Aufgaben und Pflichten der Fakultat
Die Aufgaben und Pflichten der Fakultat werden in der Promotionsordnung geregelt.

6. Universitire Regelungen und Zulassungsvoraussetzungen
(1) Der oder die Promovierende versichert, folgende Regelungen der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt
(Oder) zur Kenntnis genommen zu haben:

- die jeweils geltende Promotionsordnung der Fakultat,

- die Richtlinie zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis und zur Vermeidung wissenschaftlichen

Fehlverhaltens vom 17.07.2002.

(2) Der oder die Promovierende hat insbesondere die Voraussetzungen fir die Zulassung zur Promotion zur
Kenntnis genommen.
(3) Der oder die Promovierende hat ebenfalls insbesondere die Mdglichkeiten zur Schlichtung in Konfliktfal-
len gemaf den Bestimmungen in der Promotionsordnung der Fakultat zur Kenntnis genommen.



7. Schlussbestimmungen
Die vorliegende Promotionsvereinbarung kann im gegenseitigen Einvernehmen geandert oder angepasst
werden. Hierfur bedarf es der Schriftform.

Doktorand/in 1. Betreuer/in Dekan/in

Ggf. Sprecher/in
Graduiertenkolleg/-schule



