Der Wahlvorstand flir die Wahl des Personalrats flir nichtwissenschaftliches Personal

Postfach 106
GrofB3e Scharrnstr. 59
15230 Frankfurt (Oder)

Tel. 0335 5534 4360
Mail: wvnwpr @europa-uni.de Frankfurt (Oder), den 04.03.2026

Wahlausschreiben

fir die Wahl des Personalrats fiir nichtwissenschaftliches Personal

An der Europa-Universitat Viadrina wird der Personalrat fiir das nichtwissenschaftliche
Personal gewahlt (§ 12 Abs. 1 PersVG Bbg).

1. Zusammensetzung des zu wahlenden Personalrates

Der zu wéhlende Personalrat besteht aus 9 Personen und setzt sich zusammen aus 8
Vertreter*innen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und 1 Vertreter*in der Beamtinnen

und Beamten.

Die Vertreterinnen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und der Beamtinnen und
Beamten werden in getrennten Wahlgangen gewéhlt (Gruppenwahl).

Zur Dienststelle gehdren insgesamt 302 wahlberechtigte Beschéftigte.
Zur Gruppe der Beamtinnen und Beamten gehéren 5 wahlberechtigte Beschaftigte und

zur Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gehéren 297 wahlberechtigte
Beschéftigte.

Der Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gehéren 74,75 % Frauen und 25,25 %
Manner an, zur Gruppe der Beamtinnen und Beamten gehéren 20 % Frauen und 80% Manner.

Méanner und Frauen sollen im Personalrat entsprechend ihrem Anteil an den wahlberechtigten
Beschaftigten der Dienststelle im Personalrat vertreten sein.

2. Wahlberechtigtenverzeichnis

Wahlberechtigt sind nur Beschaftigte, die in das Wahlberechtigtenverzeichnis eingetragen
sind. Das Wahlberechtigtenverzeichnis liegt in der Zeit vom 04.03.2026 bis zum Abschluss
der Stimmabgabe am 07.05.2026 um 14 Uhr im Présidialbiiro der Universitdt HG 107 aus
und kann wahrend der Ublichen Dienstzeiten eingesehen werden.

Einspriche gegen das Wahlberechtigtenverzeichnis kénnen bis zum 11.03.2026 schriftlich
beim Wahlvorstand eingelegt werden.

Das Landespersonalvertretungsgesetz und die Wahlordnung liegen ab dem 04.03.2026 im
Prasidialbliro der Universitat HG 107 zur Einsicht wahrend der Ublichen Dienstzeiten aus.

Seite 1 von 3



3. Wahlvorschlidge

Die Wahlberechtigten und die in der Dienstelle vertretenen Gewerkschaften werden
aufgefordert, innerhalb von 18 Kalendertagen nach Erlass dieses Wahlausschreibens
wéhrend der Dienststunden Wahlvorschlage flr die Wahl des Personalrats beim Wahlvorstand

einzureichen;
die Einreichungsfrist endet am 23.03.2026.

Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Bewerber*innen, wie
Gruppenvertreter*innen zu wéhlen sind, und eine den Anteilen entsprechende Anzahl von

Frauen und Mannern enthalten.
Die Namen der einzelnen Bewerberinnen sind auf dem Wahlvorschlag untereinander

aufzufuhren und mit fortlaufenden Nummern zu versehen. AuBBer dem Familiennamen sind der
Vorname, das Geburtsdatum, die Amts- oder Funktionsbezeichnung, die
Gruppenzugehdrigkeit und — sofern Sicherheitsbedrfnisse dem nicht entgegenstehen — die

Beschaftigungsstelle anzugeben.
Jede*r Bewerber*in kann fur die Wahl des Personalrats nur auf einem Wahlvorschlag benannt
werden. ' ' '

Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der in ihm aufgefiihrten Bewerber*innen
zur Aufnahme in den Wahlvorschlag beizuftigen.

Der Wahlvorschlag soll mit einem Kennwort versehen sein.

Die Wahlvorschlage fir die

e Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer miissen von mindestens 15
wahlberechtigten Gruppenangehérigen

e Gruppe der Beamtinnen und Beamten mussen von mindestens 3 wahlberechtigten
Gruppenangehérigen

unterzeichnet sein.

Aus dem Wahlvorschlag soll der/die Vertreter*in des Wahlvorschlags zu ersehen sein
(Listenvertreter*in). Fehlt eine Angabe hierlber, so gilt der/die Unterzeichner*in als
berechtigt, der/die an erster Stelle steht.

Jede*r wahlberechtigte Beschaftigte, der/die berechtigt ist, Wahlvorschldge zu machen und
zu unterzeichnen, kann seine/ihre Unterschrift zur Wahl des Personalrats rechtswirksam nur
flr einen Wahlvorschlag abgeben.

Werden Wahlvorschldge von einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eingereicht,
mussen sie von zwei beauftragten Wahlberechtigten unterzeichnet sein (§ 19 Abs. 7 PersVG
Bbg).

Es kdnnen nur Wahlvorschlédge berlcksichtigt werden, die innerhalb der Frist eingereicht

wurden. Gehen mehrere Wahlvorschlage gleichzeitig ein, entscheidet das Los Uber die
Reihenfolge. Gewahlt werden kdnnen nur Beschéftigte, die in einen Wahlvorschlag

aufgenommen wurden.

Die zugelassenen Wahlvorschldge werden an dem/den gleichen Ort/-en bekannt gegeben,
an dem/denen auch dieses Wahlausschreiben aushangt, zusatzlich auch im Intranet unter
der Adresse https://www.europa-uni.de/de/universitaet/gremien/wahlen/wahlen-
personalrat/index.html
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4. Stimmabgabe

Die Stimmabgabe fiir beide Gruppen findet statt von
Mittwoch, den 06.05.2026, bis zum Donnerstag, den 07.05.2026,

in der Zeit von 11 Uhr bis 14 Uhr im Foyer des Gréafin-Dénhoff-Gebaudes, Europaplatz 1.

Wahlberechtigte, die zum Zeitpunkt der Stimmabgabe verhindert sind, kénnen ihre Stimme
schriftlich abgeben. Auf Antrag und mit Angabe der zu verwendenden Anschrift (privat oder
dienstlich) bis zum 20.04.2026 erhalten Sie vom Wahlvorstand den Stimmzettel und den
Wahlumschlag, eine Erklarung Uber die persénliche Stimmabgabe und einen Freiumschlag flir
die Ricksendung. Ebenfalls auf Antrag bis zum 20.04.2026 erhalten die Wahlberechtigten
auch einen Abdruck dieses Wahlausschreibens. Die Unterlagen missen spatestens vor
Abschluss der Stimmabgabe beim Wahlvorstand eingegangen sein.

Die 6ffentliche Stimmenauszéhlung und die Feststellung des Wahlergebnisses findet statt
am

Donnerstag, den 07.05.2026, ab 14 Uhr im GD 05 des Gréfin-Donhoff-Gebé&udes,
Europaplatz 1.

Einspriche, Wahlvorschléage oder andere Erklarungen gegenliber dem Wahlvorstand
kénnen zu den Ublichen Dienstzeiten im Blro des Wahlvorstands (Anschrift wie oben
angegeben) abgegeben werden. Mitteilungen oder Erklarungen, die nur per E-Mail eingehen,
sind nicht rechtswirksam!

Frankfurt (Oder), den 04.03.2026
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R. Orthaus, Vorsitz H.-J. Hertz-Eichenrode P. Kubzdv{
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