Dienstvereinbarung zu allgemeinen Regelungen iiber die Ausschreibung und Be-
setzung von Stellen an der Stiftung Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)

zwischen
der Stiftung Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) (SEUV)
vertreten durch den Prasidenten (Dienststelle)
und
dem Gesamtpersonalrat der Stiftung Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)

Vorbemerkung

Die Dienstvereinbarung wird unter Beteiligung von Mitgliedern des wissenschaftlichen und des nichtwis-
senschaftlichen Personalrates, der Schwerbehindertenvertretung und der Gleichstellungsbeauftragen in
dem Bestreben abgeschlossen, Regelungen zur Sicherung einer einheitlichen Verfahrensweise bei der Aus-
schreibung und Besetzung von Stellen festzulegen und die vertrauensvolle Zusammenarbeit! zwischen der
Hochschulleitung, den Personalraten und Beauftragten zu starken. Ziel ist es, Ausschreibungs- und Beset-
zungsverfahren transparent, vergleichbar und diskriminierungsfrei zu gestalten. Sie gilt nur fir Tarifange-
stellte. Fur Beamt*innen gilt das Landesbeamtengesetz sowie die Laufbahnverordnung.

§ 1 Informationspflichten

Vor der Ausschreibung oder im Falle eines Verzichts auf Ausschreibung einer Stelle fiir Beschaftigte, die
dem Geltungsbereich des Personalvertretungsgesetzes fiir das Land Brandenburg (im weiteren LPersVG)
unterliegen, ist der jeweils zustandige Personalrat und die zentrale und dezentrale Gleichstellungsbeauf-
tragte (GBA), die Schwerbehindertenvertretung (SBV) sowie gegebenenfalls die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV) im Wege der vertrauensvollen Zusammenarbeit umfassend und mindestens 14 Kalen-
dertage vor der Veroffentlichung zu informieren; ausgenommen sind Ausschreibungen im wissenschaftli-
chen Bereich, die der Dienstvereinbarung entsprechen und Ausschreibungen fiir Stellen, die unverandert
nachbesetzt werden. Dies betrifft insbesondere die Art der Ausschreibung und den geplanten Ausschrei-
bungstext. Davon unberiihrt ist die generelle Priifung, ob bereits beschéaftigte Schwerbehinderte fur die
Stelle geeignet sind.

Beschaftigte, die Interesse bekundet haben, ihren Tatigkeitsbereich zu dndern oder ihre Arbeitszeit zu er-
hoéhen, sind tiber Stellenausschreibungen in geeigneter Weise (z. B. EUV-Homepage, Aushang) zu informie-
ren.

§ 2 Grundsatze der Ausschreibung

(1) Grundsatzlich werden alle an der Stiftung Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) (im weite-
ren SEUV) zu besetzenden Stellen? ausgeschrieben. Den unter § 1 genannten Gremien und Beauf-
tragten ist der Entwurf des Ausschreibungstextes tiber das Dezernat Il (D 1) zu ibermitteln. Soll
eine Stelle besetzt werden, ist seitens des Fachbereiches zunachst zu priifen, ob die Ausschreibung
intern (Intranet) oder extern (EUV-Homepage, Bundesagentur fir Arbeit, etc.) erfolgen soll. Das
Ergebnis ist im Antrag auf Ausschreibung anzugeben und die interne Ausschreibung ist auf dem
Antrag kurz zu begriinden. Fiir eine interne Ausschreibung spricht in der Regel, wenn Mitarbei-
ter*innen der Viadrina Gber die erforderlichen Qualifikationen fiir die Stelle verfiigen, darunter
auch Teilzeitbeschaftigte, fiir die eine Erh6hung der Arbeitszeit in Frage kommt. Insbesondere bei
Qualifikationsstellen, oder wenn Griinde der Gleichstellung vorhanden sind, ist eine externe Aus-
schreibung angezeigt. Dazu zdhlt z. B. die Besetzung einer Fiihrungsposition oder die Besetzung
einer Stelle in einem Bereich, in dem eine strukturelle Unterreprasentation von Frauen vorliegt.

1vgl. LPersVG Brandenburg §2 (1)

2 Als Stellen sind im Rahmen dieser Dienstvereinbarung alle Beschéftigungspositionen zu verstehen, die an der Europa-Universitat Viadrina zu
besetzen sind und im Geltungsbereich des Personalvertretungsgesetztes liegen.



(2) Infolgenden Féllen gilt das Einvernehmen zum Ausschreibungsverzicht als erteilt:

a) Einwerbung der eigenen Stelle aus Drittmitteln;

b) im Férderbescheid bzw. Forderantrag namentlich genannte Personen oder Personen, die maR-
geblich an der Einwerbung der betreffenden Mittel bzw. Stellen beteiligt waren;

c) namentlich in Berufungszusagen benannte Personen;

d) befristete Weiterbeschaftigung innerhalb eines Drittmittelprojekts,

e) befristete Weiterbeschaftigung mit dem Ziel der Weiterfithrung oder des Abschlusses einer Qua-
lifikationsarbeit bzw. zur Uberbriickung zwischen Qualifikationsphasen (nach TzBfG §14 Abs.1
Nr. 2) oder

f) Ubernahme von Auszubildenden im Anschluss an die Ausbildung.

(3) Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden, wenn im Vorfeld das Einvernehmen mit dem
zustandigen Personalrat und der Gleichstellungsbeauftragten hergestellt wird. Das Einvernehmen
muss Gber D Il durch die Antragsstellenden so rechtzeitig vor der beabsichtigten Einstellung schrift-
lich beantragt werden, dass ggf. noch eine Ausschreibung erfolgen kann. Ein Einvernehmen kann
insbesondere in den folgenden Fillen herbeigefithrt werden:

a) befristete Stellen, die entfristet werden sollen und denselben Aufgabenbereich enthalten (Ta-
tigkeitsdarstellung) und bei denen sich der*die bisherige Stelleninhaber*in bewhrt hat,

b) Besetzung einer neu geschaffenen Stelle mit einer Person, die aus einem anderen Bereich um-
gesetzt werden soll,

c) Besetzung einer Stelle mit einer Person, fir die gezielte Personalentwicklungsmafnahmen3
stattgefunden haben, insbesondere zur Erhéhung des Frauenanteils auf Fahrungspositionen.
Haben PersonalentwicklungsmaRnahmen fiir mehrere Personen stattgefunden, ist auszuschrei-
ben,

d) Einstellung von bisher als Lehrbeauftragte an der Viadrina beschiftigte Personen. Kommen fiir
die Stelle mehrere Lehrbeauftragte in Frage, ist auszuschreiben,

e) Einstellung stipendienfinanzierter Wissenschaftler*innen in der Qualifikationsphase,

f) Einstellung Studentische Beschéftigter mit Masterabschluss an derselben Professur,

g) Einstellung Promotionsstudierender an derselben Professur,

h) Entfristung einer befristeten Stelle, wenn die Stelle ,mit der Option auf Entfristung” ausgeschrie-
ben war,

i) Vertretung von Mutterschutz und anschlieBender Elternzeit,

j) Krankheitsvertretungen,

k) weitere befristete Arbeitszeiterhohungen, auRerhalb f) bis h),

[) befristete Weiterbeschaftigung bei unverandertem Aufgabengebiet, sofern die Einstellung nicht
unter Verzicht auf Ausschreibung zustande gekommen ist,

m) eine unvorhergesehene Vakanz von kurzer Dauer (bis zu 6 Monate) ohne Méglichkeit der Ver-
langerung.

Sollte kein Einvernehmen erzielt werden, ist die Stelle auszuschreiben.

§ 3 Vertretungen aufgrund von Mutterschutz und Elternzeit

Bei Mutterschutz und Elternzeiten werden an der Viadrina die vakanten Stellen(anteile) grundsatzlich voll-
standig vertreten, so dass familienbedingte Auszeiten das Team nicht belasten. Davon kann in begriindeten
Fallen und im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten und dem zusténdigen Personalrat abge-
wichen werden, wenn der*die direkte Vorgesetzte es beantragt.

* Diese miissen detailliert dokumentiert werden und im D Il angezeigt sein; siehe Personalentwicklungskonzept.



§ 4 Weiterbeschaftigung

Stellenbesetzungen mit dem Ziel einer Verlangerung befristeter Vertrage bzw. einer Weiterbeschiftigung
sind so rechtzeitig vorzubereiten, dass eine vorsorgliche Arbeitssuchendmeldung oder eine Arbeitslosigkeit
der Beschéftigten vermieden wird. Uber den entsprechenden Antrag soll spitestens drei Monate vor Aus-
laufen des Vertrags von der Dienststelle entschieden werden.

§ 5 Chancengleichheit

Um einen diskriminierungsfreien Auswahlprozess zu gewahrleisten sind das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG), das Brandenburgische Hochschulgesetz (BbgHG), die fiir die Hochschulen geltenden Re-
gelungen des Landesgleichstellungsgesetzes, die Satzung zum Schutz vor Benachteiligung und Beldstigung
der Europa-Universitat Viadrina sowie das Neunte Sozialgesetzbuch, die Schwerbehindertenrichtlinie des
Landes Brandenburg (SchwRL) und die Inklusionsvereinbarung der Viadrina zu beachten.

In allen Stufen des Auswahlprozesses diirfen Diversitatsaspekte nicht zum Nachteil der Betroffenen gewer-
tet werden.

§ 6 Stellenausschreibung

(1) Die Stellenausschreibung wird auf der Homepage der EUV sowie gegebenenfalls in anderen digita-
len Medien und/oder Printmedien veroffentlicht. Die Dauer der Stellenausschreibung (intern/ex-
tern) soll sich nach der zu erwartenden Bewerbungslage richten, betrigt jedoch mindestens 14 Ka-
lendertage. Davon kann in begriindeten Ausnahmefallen mit Zustimmung des zustindigen Perso-
nalrats abgewichen werden.

(2) Stellenausschreibungen enthalten im Anforderungs- und Aufgabenprofil alle fur die Auswahl rele-
vanten Kriterien. Ist beabsichtigt eine Stelle als nicht teilzeitgeeignet auszuschreiben, ist die Gleich-
stellungsbeauftragte rechtzeitig vorab zu informieren. Bei wissenschaftlichen Stellen ist anzugeben,
ob es sich um eine Qualifikationsstelle oder um eine drittmittelfinanzierte Stelle handelt.

§ 7 Auswahlverfahren

(1) Bewerbungsverfahren kénnen im Rahmen der technischen Méglichkeiten iiber die von der Viadrina
genutzte Online-Lésung (Bewerbungsportal) durchgefiihrt werden. Die Online-Losung ist regelmé-
Rig unter Einbezug der Personalrate (PR), der Schwerbehindertenvertretung (SBV), der Gleichstel-
lungsbeauftragten (GBA) und des*der Antidiskriminierungsbeauftragten auf Chancengleichheit und
Barrierefreiheit hin zu Gberpriifen.

(2) Bewerbungsverfahren fiir das nichtwissenschaftliche Personal werden grundsétzlich anonymisiert
Uber die von der Viadrina genutzte Online-Losung durchgefiihrt. In begriindeten Ausnahmefillen
kann davon im Einvernehmen mit der GBA und dem nichtwissenschaftlichen PR abgewichen wer-
den. Folgende Stellen werden nicht anonymisiert ausgeschrieben: Prasident*in; Kanzler*in; Ausbil-
dungsstellen; Bewerbungsverfahren fiir das wissenschaftliche Personal kénnen auf Vorschlag
der*des Vorgesetzten anonymisiert durchgefiihrt werden, wenn eine Anonymisierung sinnvoll er-
scheint, insbesondere bei Qualifikationsstellen in der ersten Qualifikationsphase.

Das anonymisierte Bewerbungsverfahren ist alle zwei Jahre unter Einbezug der PR, der SBV, der
GBA und des*der Antidiskriminierungsbeauftragten unter Einbezug aktueller wissenschaftlicher Er-
kenntnisse durch die Hochschulleitung zu evaluieren.

(3)Jeder Bewerberin* jedem Bewerber ist eine Eingangsbestatigung ihrer*seiner Bewerbungsunterla-
gen zuzusenden. Bei Bewerber*innen aus dem Personenkreis nach § 93 Abs. 1 LPersVG erfolgt eine
Beteiligung des PR vor Abschluss des ersten Arbeitsvertrages; bei erneuter Einstellung nur auf An-
trag der Beschaftigten; gemaR § 63 Abs. 2 Satz 2, 3 LPersVG.



(4) Bei Bedarf kann die Bewerbungsfrist verlangert oder die Stelle erneut ausgeschrieben werden. Dies
gilt insbesondere, wenn keine oder wenig qualifizierte Bewerbungen eingegangen sind oder in ei-
nem Bereich, in dem eine strukturelle Unterreprasentation vorliegt, keine oder wenige Bewerbun-
gen von qualifizierten Frauen eingegangen sind.

§ 8 Erste Stufe des Auswahlverfahrens: Vorauswahl, Kommission

(1) Die Organisationseinheit, der die Stelle zugeordnet ist, wahlt aus den Bewerbungen nach Fachkri-
terien diejenigen aus, die sie fiir Vorstellungsgesprache einladen mochte unter Beriicksichtigung
der Ziele des Konzepts fiir Chancengleichheit und Diversitdtsorientierung. Die GBA und die SBV kon-
nen in begriindeten Fallen eine Erganzung der Vorauswahl verlangen.

(2) Dem zustandigen PR der zustandigen GBA, ggf. der SBV und ggf. der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV) sind rechtzeitig und umfassend Gelegenheit zur Einsicht in alle Bewerbungsunter-
lagen zu geben. Den Gremien ist die Teilnahme am Vorstellungsgesprach durch rechtzeitige Unter-
richtung, in der Regel innerhalb von mindestens sieben Kalendertagen, vorher zu erméglichen.

(3) Haben sich Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Personen beworben, ist die SBV unver-
ziiglich tber diese Bewerbung zu unterrichten. Auf ein Vorstellungsgesprach kann nur bei offen-
sichtlicher fachlicher Nichteignung verzichtet werden.

(4) Die Mitarbeitenden des Personaldezernates (D Il) priifen, ob bei den vorab Ausgewahlten (befris-
tungs-)rechtliche Griinde dem weiteren Auswahlprozess entgegenstehen.

Die Kommission besteht in der Regel mindestens aus:

° ein bis zwei Personen der Organisationseinheit, der die Stelle zugeordnet ist (Fachbereich),
° einer Vertretung des zustandigen PR,
° der zentralen oder der zustandigen dezentralen GBA
° gef. je ein Mitglied der JAV bzw. der SBV und
° einer Vertretung des D 1.
Die Personalvertretungen, die Beauftragten und die Mitarbeitenden des D Il stehen beratend zur
Verfligung.

(5) Uber die Termine fir die Vorstellungsgesprache werden die Bewerbenden mind. sieben Kalender-
tage vorab durch das Personaldezernat (D 1) informiert. Kdnnen Bewerbende aus unvorhersehba-
ren personlichen Griinden, die sie nicht zu vertreten haben, am Vorstellungsgesprach nicht teil-
nehmen, ist ihnen ein erneuter Gesprachstermin (im Rahmen der Moglichkeiten des Stellenbeset-
zungsverfahrens) anzubieten. Die Auswahlgesprache finden in der Regel am Arbeitsort in Prasenz
statt. In Ausnahmefillen kénnen Online-Auswahlgesprache stattfinden. Die Einladung der Gre-
mien (PR, GBA, SBV, JAV) organisieren und koordinieren die Mitarbeitenden des D II.

§ 9 Zweite Stufe des Auswahlverfahrens: Auswahlgesprache

(1) Die Kommission verstandigt sich vorab iber einen verbindlichen, einheitlichen Fragenkatalog und
die Gewichtung der Auswabhlkriterien. Der Entwurf wird vom Fachbereich erarbeitet und mind. sie-
ben Kalendertage vor den Gesprachen den Beteiligten der Kommission zur Verfiigung gestellt. So-
fern fuir die Auswahl ein Test oder/und eine Aufgabe entscheidend sein soll, muss dies den Bewer-
benden in der Einladung zum Gesprach mitgeteilt werden. Der Kommission ist Art und Inhalt der
Aufgabe/des Tests sowie die Gewichtung im Verhaltnis zum Gesprach mitzuteilen.

(2) Das Auswahlverfahren ist zu dokumentieren, darunter insbesondere die Griinde fir die Nichteinla-
dung von Bewerber*innen, die Antworten von eingeladenen Bewerber*innen in den Vorstellungs-
gesprachen sowie die wesentlichen Auswahlerwagungen.

(3) Wahrend des Stellenbesetzungsverfahren diirfen keine Anderungen an den Auswahlkriterien inkl.
deren Gewichtung und dem weiteren Inhalt der Stellenausschreibung vorgenommen werden. Es ist
ebenfalls unzuléssig, im Stellenbesetzungsverfahren Einstellungskriterien heranzuziehen, die im
Ausschreibungstext nicht enthalten sind.



(4) Auf die Durchfihrung von Vorstellungsgesprachen kann grundsatzlich nicht verzichtet werden,
auch wenn anhand von Bewerbungsdokumenten eine Auswahl getroffen werden kann und eine
Person dem FB bereits bekannt ist. Das Vorstellungsgesprach dient dazu, einen persénlichen Ein-
druck von den Bewerbenden zu erhalten und diesen als weitere Entscheidungsgrundlage einflieRen
zu lassen.

§ 10 Dritte Stufe des Auswahlverfahrens: Nach den Auswahlgesprichen

(1) Die Kommission bewertet die Gesprache anhand der Kriterien und legt sich auf eine Reihenfolge
der fiir die Stelle in Frage kommenden Personen fest.

(2) Das D Il informiert die ausgewahlte Person und unterbreitet schriftlich das Stellenangebot.

(3) Die zum Auswahlverfahren gehérenden Unterlagen werden bis zum Abschluss des Verfahrens —
langstens bis zum rechtskraftigen Abschluss eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens, das aus Anlass
des Auswahlverfahrens angestrebt wurde, aufbewahrt und dem D Il bei Bedarf zur Verfiigung ge-
stellt.

§ 11 Verantwortlichkeit

Die Dienststellenleitung trégt dafiir Sorge, dass die Regelungen dieser Dienstvereinbarung bekannt ge-
macht und deren Umsetzung sichergestellt werden. Insbesondere sind die nicht regelméRig an Stellenbe-
setzungsverfahren beteiligten Personen dariiber zu informieren und ggf. zu schulen.

§ 12 In-Kraft-Treten und Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt am Tag nach der Unterzeichnung in Kraft. Anderungen bediirfen der Schrift-
form.

Die Laufzeit dieser Dienstvereinbarung ist unbefristet. Sie kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahres-
ende von jeder Seite gekiindigt werden. Im Falle der Kiindigung bleibt die bestehende Dienstvereinbarung
bis zum Abschluss einer neuen bestehen, langstens jedoch fir die Dauer eines Jahres (PersVG Brandenburg
§71 (3)).

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung ganz oder teilweise rechtsunwirksam
werden, so wird dadurch die Gultigkeit der Gibrigen Bestimmungen nicht beriihrt. Unwirksame Bestimmun-
gen sind unverziglich durch die Vertragsparteien rechtskonform auszugestalten.

/
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Prof. Dr. Eduard Miihle . Hans-Jurgen Hertz-Eichenrode
Prasident Vorsitzender des Gesamtpersonalrats

Fran!yi?rt (Oder), Z] 4?'9 ZC’ 4

Anlage 1 Prozessablauf
Anlage 2 Musterausschreibung fiir wissenschaftliche Mitarbeitende
Anlage 3 Musterausschreibung fiir nichtwissenschaftliche Mitarbeitende



