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§ 1 Anwendungsbereich

Der Fakultatsrat der Juristischen Fakultat hat folgenden Gleichstellungsplan fir den Zeitraum
Januar 2022 — Dezember 2025 beschlossen. Der Gleichstellungsplan gilt fur die Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer, die Beschéftigten sowie Studierenden der Juristischen Fa-

kultat der Europa-Universitat Viadrina.

§ 2 Ausgangssituation und Ziele

Mit ihrem Gleichstellungsplan tragt die Juristische Fakultat dazu bei, gleiche berufliche Ent-
wicklungsmaéglichkeiten fur Frauen und Manner zu schaffen bzw. zu erhalten. Daher halt die
Juristische Fakultat alle Mitglieder der Fakultat dazu an, die Malinahmen und Ziele des Gleich-
stellungsplans erfolgreich umzusetzen. Mit einem Studentinnenanteil von 58,9 % (Studierende
aller juristischen Studiengéange ohne Promotionsstudierende, 2020) liegt die Juristische Fakul-
tat im bundesdeutschen Durchschnitt, die Absolventinnenquote von 77,4 % (Absolventinnen
aller juristischen Abschliisse ohne Promotion) ist dabei besonders hervorzuheben. Der Antell
der Promovendinnen ist in den letzten Jahren leicht auf 54,5 % gestiegen, die Steigerung des
Frauenanteils findet auch im Bereich der abgeschlossenen Promotionen (46,2 % im Jahr
2020) Niederschlag. Die Erhéhung des Frauenanteils von Studienbeginn bis zum Abschluss
der Promotion ist positiv zu bewerten, die Fakultat strebt ein gleichbleibendes Niveau dieses
Frauenanteils an und trifft Maf3nahmen im Rahmen des Ziels einer gleichstellungsorientierten
Ausbildung und Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

An der Fakultat sind mit Stand Januar 2022 drei W3-Professorinnen (Frauenanteil von 20 %,
in VZA) und zwei W2-Professorinnen (Frauenanteil von 71,7 %, in VZA) tatig. Die einzige Ju-
niorprofessur mit Tenure Track auf eine W3-Professur wurde mannlich besetzt.

Der Gesamtanteil von Frauen im Bereich der hauptamtlichen Professuren betragt 28,3 % (be-
rechnet mit VZA). Damit liegt der Frauenanteil zwar etwas tiber dem bundesdeutschen Durch-
schnitt von 26,3 %?!. Er ist aber weiterhin zu gering. Langfristig strebt die Fakultat eine parita-

tische Besetzung im Bereich der hauptamtlichen Professuren an. Bis 2025 sind an der Fakultat

1 Zahlen fur 2020, Statistisches Bundesamt, Frauenanteil nach akademischer Laufbahn, abrufbar un-
ter https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Hochschu-
len/Tabellen/frauenanteile-akademischelaufbahn.html.
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planméaRig funf Lehrstiihle neu zu besetzen. Entsprechend der weiterhin bestehenden Unter-

reprasentanz von Frauen auf juristischen Lehrstiihlen wird die Neubesetzung von mindestens

drei Professuren durch Frauen angestrebt. Damit setzt sich die Fakultat das Ziel, den Profes-

sorinnenanteil auf 38,7 % anzuheben.

Gleichstellungsrelevante Themen sind in Studium, Lehre und Forschung weiterhin nicht aus-

reichend bericksichtigt. Lehrveranstaltungen mit Beziigen zu Gender- und Diversityaspekten

finden sich kaum, im Gender- und Diversity-Vorlesungsverzeichnis des Gleichstellungsbiros

konnten bislang nur wenige Veranstaltungen der juristischen Fakultat aufgenommen werden.

Die Fakultat fordert daher aktiv Bemihungen um gleichstellungsorientierte und Diversitat wi-

derspiegelnde Lehre und Forschung.
Die Ziele sind:

1. Erh6hung des Professorinnenanteils

a > w N

§ 3 MaRnahmen

Ziel 1: Erh6hung des Professorinnenanteils

Gender- und diversityorientierte Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
Integration von Gender- und Diversitybeziigen in Studium, Lehre und Forschung
Vereinbarkeit von Studium, Wissenschaft und Beruf mit Familienaufgaben

Verankerung von Gleichstellungspolitik in der Fakultatsstruktur

Berufungsverfahren: formal qualifizierte Frauen
sind zu Probevortrdgen einzuladen, zumindest
aber so viele Frauen wie Manner

MalRnahme Zeit Verantwortlichkeit
Sicherstellung und Dokumentation des Frauenan- | Laufend Vorsitz der Berufungs-
teils in Berufungskommissionen gemaR der Rege- kommission

lung des BbgHG (40%), darunter mind. 1 Profes-

sorin

Strategiegespréach vor Ausschreibung mit GBA in- | Laufend Dekan*in zusammen
klusive Stellungnahme zur Abschatzung des Be- mit den ausschreiben-
werber*innenpools und friihzeitige Anzeige von den Lehrstiihlen und
Ausschreibungstexten von Professuren gegen- GBA

Uber dem Fakultatsrat und dez. GBA

Je nach Abschatzung der potenziellen Bewer- Laufend Vorsitzende*r der Beru-
ber*innenlage dokumentierte aktive Rekrutierung fungskommission
oder andere geeignete Malinahmen vor Ende des

Bewerbungsschlusses, ggf. rechtzeitige Nachrek-

rutierung bei Unterrepréasentanz von Bewerberin-

nen

Einhalten der Regelung des BbgHG beziglich Laufend Berufungskommission
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Maoglichst friihe Anzeige von anstehenden Lehr-
stuhlvertretungen gegentber dem Fakultatsrat;
Bevorzugte Recherche nach geeigneten Frauen
und Vergabe von Lehrstuhlvertretungen an
Frauen bei gleicher Qualifikation

Laufend

Jeweiliger Lehrstuhl,
Fakultatsrat, Dekan*in

Gezielte Vergabe von Honorarprofessuren an
Frauen, mittelfristig Erh6hung des Frauenanteils
im Bereich der Honorarprofessuren von 0 % auf
25 %, langfristig paritatischer Anteil

Laufend

Dekan*in

Weiterqualifizierungsangebote fir Hochschulleh-
rer*innen als Fuhrungskrafte zu Gender- und
Diversitykompetenz insb. bei Auswahlverfahren

Bei Bedarf

Dekan*in, dez. GBA,
Gleichstellungsbiiro

Ziel 2: Gender- und diversityorientierte Forderung des wissenschaftlichen Nachwuch-

ses
Malhahme Zeit Verantwortlichkeit
Gezielte Ansprache von qualifizierten Absolven- Laufend Lehrstuhlinhaber*innen,
tinnen zu Promotionsmoglichkeiten Forschungsdekan*in
Jahrliche Informationsveranstaltung zu Promoti- Laufend Dekan*in, Forschungs-
onsmoglichkeiten mit Erfahrungsberichten/-aus- dekan*in
tausch
Unterstiitzung bei der aktiven Ansprache von ge- | Laufend Dekan*in, Lehrstuhlin-
eigneten Kandidatinnen und Mentor*innen fur die haber*innen, Mento-
Mentoringprogramme der Viadrina fiir Absolven- ringprogramm
tinnen, Promovendinnen und die Post-Doc-Phase
Evaluation von Grinden fur Promotionsabbriiche | 2022/2023 | Dekan*in, dez. GBA
Informationsveranstaltung zur Vereinbarkeit von Jahrlich Dez. GBA, FB
Forschung und Familie und Wahrnehmung der
sog. familienpolitischen Komponente
Evaluation und Prifung der Strukturierung und Ab 2022 Dekan*in

Operationalisierung der Nachwuchsférderung,
ggfs. Schaffen einer Ansprechperson auf Ebene
des Dekanats

Ziel 3: Integration von Gender- und Diversitybeziigen in Studium, Lehre und Forschung

MalRnahme

Zeit

Verantwortlichkeit

Auswertung des bestehenden Angebots, verstark-
tes Angebot von Lehrveranstaltungen mit Bezug
zu Legal Gender Studies; Einfiihrung von regel-

Laufend

Dez. GBA, Lehrstuhlin-
haber*innen, Schwer-
punktbereichsverant-
wortliche*r
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mafigen Lehrveranstaltungen in den Ergén-
zungsfachern im SPB 1 mit Bezug zu Gender-
und Diversityaspekten

Prufung der Einfihrungsmaoglichkeiten von je ei- Laufend Dez. GBA, Schwer-

ner gender-/diversitysensiblen Veranstaltung pro punktbereichsverant-
SPB wortliche*r

Prufung der Einfihrungsmaoglichkeit eines Zertifi- | Ab 2022 Dez. GBA, Schwer-
kats oder (Unter-)Schwerpunktbereiches Legal punktbereichsverant-
Gender Studies wortliche*r

Vermeiden von Stereotypen und Erstellen diskri- | Laufend Lehrstuhlinhaber*innen,
minierungsfreier Ausbildungsfélle und Abschluss- AG-Leiter*innen
klausuren

Ausweitung anonymisierter Prif- und Bewer- Laufend Lehrstuhlinhaber*innen,
tungsverfahren, insbesondere bei Hausarbeiten dez. GBA, GBA
Formhinweise in Hausarbeiten und in Korrektur- Laufend Lehrstuhlinhaber*innen,
hinweisen zur Bewertungsneutralitat des Benut- dez. GBA, GBA

zens gendersensibler Sprache

Gender- und Diversitykompetenztraining als Laufend dez. GBA, GBA, Prof.
Schlusselqualifikation, langfristig: Anerkennungs- Dr. Glal3er, Dekan*in
maoglichkeit durch das GJPA

Workshop fur Lehrende: Gender und Diversity in | Erstmalig ZLL, dez. GBA, GBA
Lehre, Didaktik und Prufungen 2022

Einbeziehung von Gender- und Diversityaspekten | ggf. bei An- | Antragstellende, Bera-
zur Erhdéhung der Forderchancen von For- tragsstel- tung durch VCGS,
schungsvorhaben/Drittmittelantragen sowie Fami- | lung GBA, FB, Forschungs-
lienfreundlichkeit im Rahmen der Antragsstellung? referat

Prifung und ggf. Umsetzung von Gender und ab 2022 Fakultatsrat, Dekan*in,
Diversity in Teildenominationen, Gender- und dez. GBA, GBA
Diversitykompetenz als wiinschenswerte Kompe-

tenz in Ausschreibungen

Jahrliche Ringvorlesung zu Legal Gender Stu- Ab 2022 dez. GBA, GBA

dies, kritischer Rechtswissenschaft oder Diversi-
tat

Ziel 4: Vereinbarkeit von Studium, Wissenschaft und Beruf mit Familienaufgaben

MalRnahme

Zeit

Verantwortlichkeit

Bereitstellen von AG-Zeiten, die mit Familien-
und Betreuungsaufgaben vereinbar sind

Laufend

Dekanat

2 Im EU-Programm Horizon 2020 ist ab 2022 ein Gleichstellungskonzept der Hochschule Vorausset-

zung.
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Informationsveranstaltung zur Vereinbarkeit von
juristischem Studium mit Familien- und Betreu-
ungsaufgaben

Jahrlich

Dez. GBA, FB

Evaluierung der Nutzung von Teilzeitstudienopti-
onen an der Fakultat

2022

FB, Dez. GBA

Anstreben von Kinderbetreuung bei Konferenzen
als Standard; Aufnahme von Hinweistexten auf
Homepages, Werbematerialien, Einladungen;
Einplanung (maoglichst mit gesicherter Eigenfi-
nanzierung) einer Kinderbetreuung fur Konferen-
zen, u. a. Gezielte Nachfrage in Kolloquien, ob
eine Kinderbetreuung ben6étigt wird

Laufend

Veranstalter*innen, FB

Beantragung spezieller Mittel fir Gleichstellung
und Familienfreundlichkeit im Rahmen von Antra-
gen

Bei Antrag-
stellung

Beratung durch GBA
und Forschungsreferat

Evaluation zur Inanspruchnahme von Elternzeit
und der familienpolitischen Komponente nach § 2
Abs. 1 S. 4 WissZeitVG

2022-2023

dez. GBA, GBA, FB

Ziel 5: Verankerung von Gleichstellungspolitik in

der Fakultatsstruktur

Gremien und Amtern

MalRnahme Zeit Verantwortlichkeit
Berlicksichtigung der Regelung des 8 61 BbgHG, | Laufend bei | dez. GBA, Fakultatsrat
dass mind. ein Drittel der Gremienmitglieder Gremienbe-

Frauen sein sollen (bei Zusammenstellung von setzung

Listen oder Vorsitzpositionen oder entsendeten

Gremien / Kommissionen)

Weitere Umsetzung gender- und diversitygerech- | Bei Antrag- | Antragstellende, Lehr-
ter Offentlichkeitsarbeit bei Neufassung oder An- | stellung stuhlinhaber*innen
derung von Satzunggn, Ordnungen, Webseiten, Beratung durch GBA
Informationsmaterial

Schaffung einer verbindlichen Freistellungs- oder | Laufend Dekan*in, dez. GBA
Kompensationsregelung fur dez. GBA in Abspra-

che mit der jeweiligen dez. GBA

(Teil-) Anonymisierte Bewerbungsverfahren bei Laufend D2, Dekan*in
Ausschreibungen im nichtwissenschatftlichen Be-

reich

Aktive Ansprache von Frauen bei Neuwahlen von | Laufend Dekan*in, dez. GBA

3 siehe hierzu https://www.europa-uni.de/de/struktur/unileitung/stabsstellen/chancengleichheit/gleich-

stellung/Gender-at-Viadrina/Sprache/Broschuere sensibleSprache web 07-12-2016.pdf.



https://www.europa-uni.de/de/struktur/unileitung/stabsstellen/chancengleichheit/gleichstellung/Gender-at-Viadrina/Sprache/Broschuere_sensibleSprache_web_07-12-2016.pdf
https://www.europa-uni.de/de/struktur/unileitung/stabsstellen/chancengleichheit/gleichstellung/Gender-at-Viadrina/Sprache/Broschuere_sensibleSprache_web_07-12-2016.pdf
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Ermoglichen einer familien- und betreuungsge-
rechten Urlaubsplanung unter Beriicksichtigung
der Ferienzeiten

Laufend

Lehrstuhlinhaber*innen

§ 4 KompensationsmalRnahmen

Sollten die in § 3 formulierten Ziele ganz oder teilweise nicht erreicht werden, beschliel3t der

Fakultatsrat im Bedarfsfall geeignete Kompensationsmafinahmen.

§ 5 Bericht Uber die Umsetzung und Fortschreibung des Gleichstellungsplans

Jeweils zum 31.10. eines Jahres ist im Fakultatsrat durch die Gleichstellungsbeauftragte der

Fakultat Gber den Umsetzungsstand des Gleichstellungsplans zu berichten. Drei Monate vor

Ablauf des Gultigkeitszeitraumes des Gleichstellungsplanes ist dem Fakultéatsrat durch die

Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat ein schriftlicher Abschlussbericht vorzulegen. Der Ab-

schlussbericht enthélt Beschlussempfehlungen fir die Fortschreibung des Gleichstellungs-

plans, der unverzuglich nach Ablauf der Geltungsdauer des aktuellen Gleichstellungsplans im

Fakultatsrat verabschiedet werden soll. Bei der Erarbeitung der Aktualisierung des Gleichstel-

lungsplans ist die dezentrale Gleichstellungsbeauftragte beratend einzubeziehen.




