
 

Engagiere dich für die Viadrina beim Schutz vor Diskriminierung! 

Die Anlaufstelle zum Schutz vor Diskriminierung sucht Verstärkung 

 

Seit 2021 engagiert sich die Viadrina verstärkt im Bereich Antidiskriminierung: die Satzung 

zum Schutz vor Benachteiligung und Belästigung wurde verabschiedet und im Anschluss 

daran die Anlaufstelle zum Schutz vor Diskriminierung etabliert. Diese Stelle ermöglicht es 

allen Studierenden, Mitarbeitenden und Gästen, die Diskriminierung an der Viadrina oder im 

Zusammenhang mit der Viadrina erfahren haben, eine formale Beschwerde einzulegen. 

In der Anlaufstelle arbeiten momentan zwei Mitglieder, die an der Viadrina beschäftigt und 

für die Tätigkeit in der Anlaufstelle von ihrer regulären Arbeitszeit freigestellt sind. Sie 

werden durch die Hochschulleitung für vier Jahre benannt (Beschäftigte). Studentische 

Mitglieder werden für zwei Jahre benannt. 

Für die Mitarbeit in der Anlaufstelle suchen wir ab sofort zwei neue Mitglieder, darunter 

möglichst auch ein studentisches Mitglied. Eine konkrete Möglichkeit, dich jetzt – mit Blick 

auf eine demokratiefördernde Gesellschaft – verantwortungsbewusst und sinnvoll zu 

engagieren. 

Als Voraussetzungen bringst du dafür mit: 

• Offenheit und Interesse für das Thema Diskriminierung  

• Sehr gute Kommunikationskompetenzen 

• Sensibilität und Reflexionsfähigkeit  

• Verantwortungsbewusstsein und Verbindlichkeit für die Mitarbeit 

Wünschenswert und hilfreich sind dabei auch:  

• Beratungserfahrung oder -ausbildung 

• Weiterbildung zu Antidiskriminierung, Diversity, Konfliktbeilegung, Awareness o.ä. 

Deine Aufgaben sind: 

Die Tätigkeiten in der Anlaufstelle erfordern im Durchschnitt 1-2 Stunden Arbeit pro Woche, 

die je nach Fallaufkommen schwanken. Dazu gehören: 

• Annahme von Meldungen, ggf. Verweisberatung und Weiterleitung an andere 

Beratungsstellen 

• Informationsvermittlung zu Maßnahmen und Verfahren 

• Gespräche mit Beteiligten und ggf. Zeug*innen 

• Dokumentation, Erarbeitung von Stellungnahmen und Berichterstattung an die 

Hochschulleitung 

 

https://www.europa-uni.de/de/struktur/verwaltung/dezernat_2/amtliche_bekanntmachungen/Zentrale_Ordnungen/Satzung-zum-Schutz-vor-Benachteiligung-und-Belaestigung.pdf
https://www.europa-uni.de/de/struktur/verwaltung/dezernat_2/amtliche_bekanntmachungen/Zentrale_Ordnungen/Satzung-zum-Schutz-vor-Benachteiligung-und-Belaestigung.pdf


Für dein Engagement bietet dir die Viadrina: 

• Die Arbeit für die Anlaufstelle findet während der regulären Arbeitszeit statt und wird 

somit als Arbeitszeit bewertet.  

• Qualifizierte Einarbeitung, Weiterbildungsangebote sowie regelmäßige kollegiale 

Beratung und Supervision.  

• Zertifizierung Deiner Zusatzqualifikation durch die Arbeit in der Anlaufstelle 

 

Wir freuen uns über dein Interesse! Melde dich gerne zeitnah für ein persönliches 

Gespräch. 

Ansprechpersonen: 

Bettina Gebhardt, Antidiskriminierungsbeauftragte: Gebhardt@europa-uni.de, 0335-5534-

2597 

Katja Kraft, Mitglied der Anlaufstelle: Kraft@europa-uni.de, 0335-5534-4795 

Peter Liebscher, Mitglied der Anlaufstelle: Pliebscher@europa-uni.de, 0335-5534-3723 
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