STIFTUNG
EUROPA-UNIVERSITAT
VIADRINA
FRANKFURT (ODER)

Die Europa-Universitat Viadrina ist eine international und interdisziplinar ausgerichtete Hochschule, die in
der Doppelstadt Frankfurt (Oder)-Stubice auf der polnischen und deutschen Seite der Oder rund 4.000
Studierende aus aller Welt ausbildet. Sie lebt die européische Idee im Alltag, férdert in Lehre und For-
schung die europaische Integration und bildet mit rund 300 wissenschaftlichen und 300 nichtwissenschaftli-
chen Beschiaftigten eine Gemeinschaft, der die gelingende Kommunikation und Kooperation mit dem 0stli-
chen Europa ein besonderes Anliegen ist.

Im Referat Forschung und Karriereentwicklung ist zum 01.01.2027 folgende Stelle zu besetzen:

Koordinator*in des Projekts VICTOR
Kenn-Nummer 1430-26-03
(bis Entgeltgruppe 13 TV-L, Arbeitszeit 20 Stunden/Woche)

Die Einstellung erfolgt befristet auf 24 Monate.

VICTOR: Viadrina Intelligent Call Tracking and Opportunity Retrieval ist ein gemeinsames Projekt des Refe-
rats fur Forschung und Karriereentwicklung und der Universitatsbibliothek. Ziel des Projekts ist es, eine K-
gestlitzte Datenbank aufzubauen, die den Forschenden der Viadrina einen malRRgeschneiderten und auto-
matisierten Zugang zu Forderausschreibungen ermoglicht. Als Pilotprojekt tragt VICTOR zur Digitalisierung
der wissenschaftsunterstitzenden Serviceleistungen und zum KI-Kompetenzaufbau an der Viadrina bei.

Zu lhren Aufgaben gehéren:

e Koordination und Management des Projekts VICTOR in Zusammenarbeit mit der Projektleitung,
inkl. Kommunikation der Projektergebnisse

e Konzeption, Entwicklung und Kl-gestitztes Software Engineering der Datenbank VICTOR zum
Matching von Forschungsforderausschreibungen und Forschungsprofilen, inkl. Evaluation,
Qualitatssicherung und Dokumentation, in Zusammenarbeit mit verschiedenen Stakeholdern an
der Viadrina (Wissenschaftler*innen, wissenschaftsunterstiitzende Bereiche, Verwaltung,
Rechenzentrum)

e Konzeption und Entwicklung von maRgeschneiderten Kommunikationskanalen fiir die Ergebnisse
der Datenbank in Zusammenarbeit mit den Stakeholdern, insbesondere den Wissenschaftler*innen

e Implementierung und Mainstreaming der Datenbank VICTOR und der Kommunikationskandle

e Konzeption und Durchfiihrung von Qualifizierungsformaten, Workshops und Werkstatten fiir die
Stakeholder zum Kl-Kompetenzaufbau am Modell VICTOR

e Vernetzung mit externen Akteur*innen

lhr Profil umfasst:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) z.B. in Informa-
tik, Data Science, Digital Humanities, Informationswissenschaften oder einer Geistes- oder Sozial-
wissenschaft mit einschlagiger Erfahrung oder Qualifikation im Software Engineering

e Erfahrung in der Konzeption, Entwicklung und Implementierung innovativer, Kl-gestitzter digitaler
Anwendungen, idealerweise an der Schnittstelle von Forschung und Verwaltung

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stakeholdern, idealerweise an einer Hoch-
schule (z.B. Forschende, Verwaltung, Rechenzentrum)

e Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken, Datenintegration und Schnittstellen (z. B. APIs, struktu-
rierte Datenformate)


https://www.europa-uni.de/de/forschung/service/team/index.html
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2026&g=E_13&s=3&zv=VBL&z=50&zulage=&stj=2026&stkl=1&lst4f=&r=0&zkf=0&pvk=0&kk=17.05%25

e Erfahrung im Projektmanagement

e ausgepragte konzeptionelle und analytische Fahigkeiten

e problemldsungs- und ergebnisorientierte Arbeitsweise, verbunden mit ausgepragter Teamfahigkeit

e hervorragende Kommunikationsfahigkeit und ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen und engli-
schen Sprache in Wort und Schrift (mind. C 1 gemaR GER)

Wir bieten lhnen:

e attraktive Bezahlung mit finanzieller Stabilitat, regelmaRig Tarifanpassung und zusatzliche Jahres-
sonderzahlung

e Dbetriebliche Nebenleistungen (z. B. Altersvorsorge Uiber die VBL, vermégenswirksame Leistungen,
Jobticket)

e tariflicher Erholungsurlaub plus arbeitsfreie Tage am 24./31.12.

o flexibles Arbeiten und familienfreundliche Arbeitsbedingungen
und vieles mehr ...

Ihre Daten senden Sie bitte tGber das Online-Bewerbungsformular bis zum 23.11.2026.

(Die Bewerbungsdaten werden unverziglich nach Abschluss des Auswahlverfahrens gel6scht.)

Sollten Sie Hilfe im Bewerbungsverfahren bendtigen, wenden Sie sich gern an die Kolleginnen des Bewer-
bungsmanagements per Tel. (+49) 335 5534 4522 oder per E-Mail an bewerbung@europa-uni.de. Nachfra-
gen zur Stelle richten Sie gegebenenfalls an die Leiterin des Referats Forschung und Karriereentwicklung,
Dr. Petra Kuhnau: kuhnau@europa-uni.de. Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich Anfang
Dezember 2026 in Frankfurt (Oder) statt.

Die Stiftung Europa-Universitat setzt sich aktiv fiir Vielfalt und Gleichstellung aller Mitarbeitenden ein und
verfolgt aktiv das Ziel, eine diskriminierungsfreie Institution zu sein, die Menschen in ihrer Unterschiedlich-
keit in der universitdren Gemeinschaft willkommen heilt und schiitzt.

N&here Informationen hierzu finden Sie unter: www.europa-uni.de/stellenangebote
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