
 
 
 
 
 
 
 

 

Die Europa-Universität Viadrina ist eine international und interdisziplinär ausgerichtete Hochschule 
in der Doppelstadt Frankfurt (Oder)-Słubice auf der polnischen und deutschen Seite der Oder rund 
4.000 Studierende aus aller Welt in rechts-, wirtschafts- und kulturwissenschaftlichen Studiengän-
gen ausbildet. Sie lebt die europäische Idee im Alltag, fördert in Lehre und Forschung die europäi-
sche Integration und bildet mit rund 300 wissenschaftlichen und 300 nichtwissenschaftlichen  
Beschäftigten eine Gemeinschaft, der die gelingende Kommunikation und Kooperation mit dem 
östlichen Europa ein besonderes Anliegen ist. 
 
An der Professur für Vergleichende Kultursoziologie der Kulturwissenschaftlichen Fakultät ist zum 
01.10.2025 die Qualifikationsstelle als   

 
Akademische*r Mitarbeiter*in (65%) 

Kenn-Nummer 1305-25-01 
(bis Entgeltgruppe 13 TV-L, Arbeitszeit 26 Stunden/Woche) 

 
zu besetzen. Die Einstellung erfolgt befristet auf drei Jahre. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 

 die Übernahme von in der Regel einer Lehrveranstaltung pro Semester (d.h. 2 und jedes 

dritte Semester 4 Semesterwochenstunden) in den sprach- und kulturwissenschaftlichen 

Studiengängen der Fakultät auf Bachelor- und Masterniveau im Themenfeld der Professur  

 die Beteiligung an Prüfungen und an der Betreuung von Studierenden (inkl. Abschlussar-

beiten) 

 Ihre eigene Forschungsarbeit (im Umfang von 50% der Arbeitszeit) zur eigenen wissen-

schaftlichen Qualifikation (Promotion oder Post-Doc-Projekt) sowie 

 die Unterstützung der Forschungstätigkeiten der Professur sowie Beteiligung in der akade-

mischen Selbstverwaltung 

 

Ihr Profil umfasst: 
 

 ein überdurchschnittlich abgeschlossenes Masterstudium in einem kultur- oder sozialwis-

senschaftlichen Studiengang, der die Vermittlung grundlegender Kenntnisse in Soziologie 

und qualitativen Methoden beinhaltet, sowie ein Interesse an interdisziplinärer Arbeit 

 eine Schwerpunktsetzung im Bereich der kritischen Sozial- und Gesellschaftstheorie und/ 

oder der Geschlechterforschung 

 sehr gute Sprachkenntnisse des Deutschen und des Englischen (mind. Niveau C1 nach 

GER); weitere Sprachkenntnisse sind wünschenswert 

 

Ihre Bewerbung sollte folgende Unterlagen umfassen:  
 

 Motivationsschreiben 

 Lebenslauf  

 Zeugnisse  

 Publikationsliste  

 Exposé zu einem Forschungs- oder Promotionsprojekt von max. 5 Seiten sowie 

 ggf. Übersicht über Lehrerfahrungen und mögliche Nachweise zur hochschuldidaktischen 

Weiterbildung 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2023&matrix=1
https://www.europaeischer-referenzrahmen.de/


 

 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 29.06.2025 unter Angabe der o. g. Kenn-Nr. als eine PDF-
Datei an: bewerbung@europa-uni.de (die Bewerbungsdaten werden unverzüglich nach Abschluss des 

Auswahlverfahrens gelöscht).  
Nachfragen zur Stelle richten Sie ggf. per E-Mail direkt an die Professurinhaberin Sarah Speck 
(speck@europa-uni.de). Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 10.07.2025 statt.  
 
Weitere Informationen zu unserem Stellenangebot und zu unserer Personalpolitik finden Sie auf un-
seren Webseiten. Die Stiftung Europa-Universität setzt sich für Vielfalt und Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden ein und beachtet im Umgang mit Bewerbungen alle einschlägigen Gleichstellungsund 
Inklusionsmaßnahmen. 
 
Nähere Informationen hierzu finden Sie unter: www.europa-uni.de/stellenangebote 
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