STIFTUNG
EUROPA-UNIVERSITAT
VIADRINA
FRANKFURT (ODER)

Stellenausschreibung

Die Europa-Universitat Viadrina ist eine international und interdisziplinar ausgerichtete
Hochschule, die in der Doppelstadt Frankfurt (Oder)-Stubice auf der polnischen und deutschen
Seite der Oder rund 4.000 Studierende aus aller Welt ausbildet. Sie lebt die europdische Idee im
Alltag, fordert in Lehre und Forschung die europdische Integration und bildet mit rund 300 wissen-
schaftlichen und 300 nichtwissenschaftlichen Beschaftigten eine Gemeinschaft, der die gelingende
Kommunikation und Kooperation mit dem 6stlichen Europa ein besonderes Anliegen ist.

An der Professur fiir Burgerliches Recht, Handels- und Gesellschaftsrecht, Compliance und Nach-
haltigkeit der Stiftung Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) ist zum ndachstmoglichen Zeit-
punkt die Qualifikationsstelle mit dem Ziel der Promotion als

Akademische*r Mitarbeiter*in | Pre-Doc
Kenn-Nummer 1104-26-02
(bis Entgeltgruppe 13 TV-L, Arbeitszeit 20 Stunden/Woche)

Zu besetzen. Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fir drei Jahre mit der Option der Verldnge-
rung.

Zu lhren Aufgaben gehoéren:

e die Durchfiihrung einer Arbeitsgemeinschaft fur Studierende (Lehre) im Umfang von 2 Se-
mesterwochenstunden

e lhre eigene Forschungsarbeit im Umfang von mindestens 40 % der Arbeitszeit zur eigenen
Qualifikation im Rahmen der Promotion und

e die Unterstitzung der Forschungs- und Lehrtatigkeiten der Professur sowie in der akademi-
schen Selbstverwaltung

lhr Profil umfasst:

e Erste Juristische Staatspriifung, moglichst mit Pradikat
(zur Bewerbung genligt vorlaufig die Vorlage der schriftlichen Klausurergebnisse sowie des
Schwerpunktbereichszeugnisses)

e besonderes Interesse an den Forschungsschwerpunkten des Lehrstuhls, insb. nachhaltiges
Privat- und Wirtschaftsrecht

e Bereitschaft zur Promotion

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
auf dem Niveau C1 (gem. GER)

e ausgepragte Fahigkeit zu selbststandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten, Teamgeist
und soziale Kompetenz

Wir bieten lhnen:

e attraktive Bezahlung mit finanzieller Stabilitat, regelmaRig Tarifanpassung und zusatzliche
Jahressonderzahlung

e betriebliche Nebenleistungen (z. B. Altersvorsorge (iber die VBL, vermdgenswirksame Leis-
tungen, Jobticket)

e tariflicher Erholungsurlaub plus arbeitsfreie Tage am 24./31.12.


https://www.rewi.europa-uni.de/de/professuren/buergerl-handels-gesellschaftsrecht/index.html
https://www.rewi.europa-uni.de/de/professuren/buergerl-handels-gesellschaftsrecht/index.html
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2026&matrix=1
https://www.europaeischer-referenzrahmen.de/
https://www.vbl.de/de/startseite

e flexibles Arbeiten und familienfreundliche Arbeitsbedingungen
und vieles mehr ...

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 14. Juni 2026 unter Angabe der o. g. Kenn-Nr. als eine
PDF-Datei an: bewerbung@europa-uni.de (Die Bewerbungsdaten werden unverziiglich nach Abschluss
des Auswahlverfahrens gel6scht.) Nachfragen zur Stelle richten Sie ggf. per E-Mail direkt an das Sek-
retariat der Professur: sekretariat-schirmer@europa-uni.de.

Die Stiftung Europa-Universitat setzt sich aktiv fiir Vielfalt und Gleichstellung aller Mitarbeitenden
ein und verfolgt aktiv das Ziel, eine diskriminierungsfreie Institution zu sein, die Menschen in ihrer
Unterschiedlichkeit in der universitaren Gemeinschaft willkommen heiSt und schiitzt.

N&here Informationen hierzu finden Sie unter: www.europa-uni.de/stellenangebote
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