
 

 

 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 
 
 
Am Lehrstuhl für Informationsmanagement und Digitale Transformation (Prof. Dr. Lauri Wessel) an der European New 
School of Digital Studies (ENS) der Stiftung Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder) ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle als 

 
 

Studentische*r Beschäftige*r 
(5 Stunden/ Woche)  

zu besetzen. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Wissenschaftliche Recherchen und Unterstützung bei Publikationen (Literaturrecherche, Beschaffung, 
Erhebung und Archivierung von Daten, Korrekturlesen) 

• Unterstützung in der Integration von Forschungsinhalten in Lehrveranstaltungen  

• Unterstützung bei der Planung und Durchführung von Veranstaltungen mit Forschungsbezug 
 
 
Ihr Profil umfasst: 

• Ein abgeschlossenes Bachelor-Studium 

• Überdurchschnittliche Leistungen in den bisher abgelegten Prüfungen in einschlägigen Studiengängen, sodass 
ein Bezug zu Forschungsinhalten an der Professur erkennbar ist  

• Interesse an dem Themenbereich von der digitalen Transformation, von digitalem Wohlbefinden, von der 
Regulierung von KI sowie Design Thinking aus einer Information Systems-Perspektive 

• Fähigkeit zu selbstständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten  

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

• Teamgeist und soziale Kompetenz 
 

Wir bieten Ihnen:  

• Mitarbeit an Projekten im Forschungsbereich Information Systems 

• Aktive Einbindung in den Aufbau der neu geschaffenen European New School und Zusammenarbeit in einem 
jungen Team mit flachen Hierarchien 

• Angebot flexibler Arbeitszeitmodelle mit großem eigenverantwortlichen Gestaltungsspielraum (Flexible 
Arbeitszeiten, Home Office (remote work), Arbeitsplatz im Coworking Space der ENS) 

 
Die Stiftung Europa-Universität Viadrina hat sich im Rahmen ihres Gleichstellungskonzepts das strategische Ziel gesetzt, 
den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre deutlich zu erhöhen und nimmt an den forschungsorientierten 
Gleichstellungsstandards der DFG teil. Sie bittet Wissenschaftlerinnen deshalb ausdrücklich um ihre Bewerbung. 
Bewerberinnen können sich mit der Gleichstellungsbeauftragten in Verbindung setzen (www.europa-
uni.de/gleichstellung).  
Die Universität unterstützt ihre Mitglieder bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Sie bietet familienfreundliche 
Studien- und Arbeitsbedingungen.  
Nähere Informationen finden Sie unter: (www.europa-uni.de/familie) 
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung und Befähigung vorrangig berücksichtigt. Es ist empfehlenswert, 
auf eine evtl. Behinderung bereits in der Bewerbung hinzuweisen. 
 
Ihre Bewerbung mit kurzem Motivationsanschreiben richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, ggf. 
Übersicht bisheriger Prüfungsleistungen in einem Master-Studiengang, Zeugnisse, Kontaktdaten) als eine PDF-Datei in 
einer E-Mail mit dem Betreff „Mitarbeit LS Wessel“ bis zum 15 Mai 2026 an: mpohl@europa-uni.de 
 
Die Datei wird unverzüglich nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht. 
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