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Uniwersytet Europejski Viadrina to uczelnia o profilu miedzynarodowym i interdyscyplinarnym,
ktéra w dwumiescie Frankfurt nad Odrg—Stubice, potozonym po polskiej i niemieckiej stronie
Odry, ksztatci ok. 4000 studentéw z catego $wiata na kierunkach prawniczych, ekonomicznych
i kulturoznawczych . Uniwersytet ten realizuje idee europejskg w codziennym zyciu, wspiera
integracje europejskg w ramach dziatalnosci dydaktycznej i badawczej oraz tworzy, wraz z
okoto 300 pracownikami naukowymi i 300 pracownikami administracyjnymi, spotecznosg,
ktérej szczegodlnie zalezy na skutecznej komunikacji i wspotpracy z Europg Wschodnia.

W ramach kompleksowego programu reform Uniwersytet Viadrina reorganizuje rowniez
wyksztatcenie prawnicze. W zwigzku z tym na Wydziale Prawa od 1 pazdziernika 2027 r.
planuje obsadzi¢

junior profesora/profesorki (W1) w zakresie polskiego prawa
prywatnego, prawa prywatnego miedzynarodowego 1| prawa
porownawczego z mozliwoscig uzyskania stalego zatrudnienia na
stanowisku profesora/profesorki W2 (m/k/d/x)

w petnym wymiarze godzin na podstawie umowy o prace.

Stanowisko to ma na celu wzmocnienie dziatalnosci dydaktycznej i badawczej na
Uniwersytecie Europejskim Viadrina, ze szczegdlnym uwzglednieniem polsko- niemieckiego
prawa poréwnawczego w zakresie prawa prywatnego, oraz wspieranie budowania profilu
uczelni. Miejscem zatrudnienia bedzie Collegium Polonicum, wspdlna placéwka Uniwersytetu
Europejskiego Viadrina i jego uczelni partnerskiej, Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu. Dydaktyka bedzie prowadzona gtéwnie w ramach Polsko-Niemieckich Studiow
Prawniczych. Ta wyjgtkowa oferta studiéw daje zainteresowanym i szczegdlnie uzdolnionym
studentom mozliwos¢ uzyskania dyplomu w obu systemach prawnych. Osoba zatrudniona na
stanowisku junior profesora/profesorki ma w szczegdlnosci uczestniczy¢ w pracach gremiow
zajmujgcych sie organizacjg Polsko-Niemieckich Studiow Prawniczych.

Kandydatka lub kandydat powinni posiada¢ nastepujace kwalifikacje:
. wybitna praca doktorskg z jednej z dziedzin objetych ogtoszeniem,

. wyrazna gotowos¢ do wypracowania kolejnego kierunku badan, ktéry wzmocni profil
Viadriny w zakresie Europy Srodkowo-Wschodniej i Wschodniej w dziedzinach
objetych ogtoszeniem,

. umiejetnos¢ nauczania w jezyku polskim i niemieckim w zakresie polsko-niemieckiego
prawa porownawczego w obszarze prawa prywatnego lub prawa prywatnego
miedzynarodowego, w szczegdlnosci w ramach Polsko-Niemieckich Studiow
Prawniczych,

. gotowos¢ do pozyskiwania projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.



Dodatkowym atutem bedzie:

. gotowos¢ do opracowywania i stosowania innowacyjnych metod dydaktycznych ,

. gotowos¢ do wspotpracy z podmiotami prawa prywatnego oraz angazowania
praktykédw w proces nauczania,

. gotowo$¢ do aktywnego udziatu w projektach interdyscyplinarnych i programach
studiow,

. kompetencje w zakresie réwnosci ptci i réznorodnosci w badaniach naukowych i
dydaktyce,

. gotowos$¢ do wspotpracy miedzynarodowej, przede wszystkim z kolegami i

kolezankami z Europy Srodkowo-Wschodniej, a w szczegdlnosci z Uniwersytetem im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Ogtoszenie skierowane jest do naukowcdw i naukowczyn w pierwszych latach po uzyskaniu
stopnia doktora, spetniajgcych warunki okreslone w § 47 BbgHG. Osoby, ktére juz spetniajg
warunki zatrudnienia na stanowisku profesora uniwersyteckiego zgodnie z 8 43 ust. 1 nr 4a
BbgHG, nie mogg by¢ brane pod uwage w ramach tej procedury rekrutacyjnej.

Stanowisko junior profesora/profesorki jest poczatkowo przewidziane na okres od trzech do
czterech lat, a po pozytywnej ocenie dorobku i osiggnie¢ zostaje standardowo przedtuzone
maksymalnie do szesciu lat. Termin oceny okresowej oraz czas trwania umowy ha czas
okreslony ustala sie w ramach porozumienia 0 mianowaniu przed obsadzeniem stanowiska.
Koncowa ewaluacja w ramach procedury tenure track, decydujgca o zatrudnieniu na czas
nieokreslony, rozpoczyna sie najpdzniej dziewie¢ miesiecy przed uptywem drugiego etapu na
stanowisku junior profesora/profesorki. Procedure te okresla regulamin ewaluacji stanowisk
wyktadowcow akademickich (w tym mtodszych), profesur na wczesnym etapie kariery oraz
profesur typu tenure track na Uniwersytecie Europejskim Viadrina we Frankfurcie nad Odrg z
dnia 19 listopada 2025 r.

Fundacja Uniwersytetu Europejskiego Viadrina aktywnie angazuje sie na rzecz réznorodnosci
i rownosci wszystkich pracownikéw, przywigzuje szczegolng wage do wdrazania dziatah na
rzecz rébwnosci i integracji oraz gorgco zacheca zwiaszcza wykwalifikowane naukowczynie do
skfadania aplikacji. Wiecej informacji na temat specjalnych ofert i programéw wsparcia mozna
znalez¢ na stronie www.europa-uni.de/stellenangebote.

Prosimy o skfadanie aplikacji do dnia 2 pazdziernika 2026 r. za posrednictwem portalu
rekrutacyjnego uniwersytetu (dostepnego réwniez pod adresem https://berufungen.europa-
uni.de/ ). Podania nalezy sktada¢ w jezyku niemieckim.

Prosimy o dotgczenie do aplikacji listy publikacji, koncepcji badan naukowych i dydaktyki
(kazda maksymalnie 2 strony), ewentualnie wykazu prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz,
o ile sg dostepne, wynikbw ewaluacji dydaktycznej. Ponadto prosimy o przestanie pracy
doktorskiej oraz jednej lub dwoch innych waznych publikacji z ww. zakresu. Wszystkie
dokumenty mozna przestac¢ za posrednictwem portalu rekrutacyjnego.

W sprawie informacji merytorycznych i pytan prosimy o kontakt z dziekanem Wydziatu Prawa,
prof. dr. Benjaminem Lahusenem, e-mail: dek-rewi@europa-uni.de. W przypadku pytan
dotyczacych portalu rekrutacyjnego prosimy o kontakt z dr Caring Brunner (tel.: +49(0)335-
5534-4521, e-mail: berufungsmanagement@europa-uni.de)
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