
 

 

 

How-to-Bewerbung für FoundHERS Academy (EXIST 

Women) 

 

Folgen Sie dieser Schri$-für-Schri$-Anleitung, um Ihre Bewerbung bis zum 20.02.26 für das 

EXIST Women Programm FoundHERS Academy erfolgreich einzureichen. 

1. Voraussetzungen prüfen 

 Sie sind Absolven*n, Wissenscha+lerin, Studen*n oder haben eine Berufsausbildung. 

 Sie haben bisher keine Kapitalgesellscha+ gegründet. 

 Sie sind mo*viert, an Workshops, Coachings und Mentoring teilzunehmen. 

 Es besteht keine Verpflichtung zur Gründung eines Unternehmens während der 

Förderphase. 

 Alle weiteren Fragen können hier in den FAQ´s beantwortet, oder bei einer unserer 

Sprechstunden (10.02.26 um 15:30 – 16:30 Uhr, h$ps://europa-uni-de.zoom-

x.de/j/3605236514, Mee*ng-ID: 360 523 6514) 

 

2. Unterlagen vorbereiten 

 Mo�va�onsschreiben (max. 2 Seiten): 

o Beschreiben Sie Ihre Qualifika*onen, beruflichen Hintergrund und aktuellen 

Status  

o Erläutern Sie Ihre Gründungsidee oder Ihre Mo*va*on für die Teilnahme. 

o Geben Sie Ihre Ziele und Erwartungen an das Programm an. 

 Kurzpräsenta�on (wahlweise ein max. 2 minü�ges Video): 

o Präsen*eren Sie Ihre Idee, Ihre Vision und Ihre ersten Ansätze zur Umsetzung. 

 

3. Bewerbung einreichen 



 

 

 Reichen Sie alle Unterlagen (Mo*va*onsschreiben, Kontaktbla$ und 

Kurzpräsenta*on) fristgerecht über dieses Formular ein. Einsendeschluss ist der 

20.02.26. 

4. Auswahlverfahren verstehen 

Die Hochschule prü+ die Unterlagen auf Vollständigkeit und Erfüllung der 

Fördervoraussetzungen und wählt auf Grundlage der genannten Kriterien die 

Teilnehmerinnen aus. 

 Begutachtung: 

o Ein Gremium bewertet die Bewerbung anhand folgender Kriterien: 

 Sind die Fördervoraussetzung gegeben? 

 Mo*va*on zur Teilnahme am Programm und Bereitscha+ zur ak*ven 

Mitarbeit 

 Unterstützungsbedarf 

 Kommunika*onsfähigkeit 

 Fachliche Kompetenzen 

 Krea*vität 

 Teamfähigkeit 

 Berufliche Erfahrung im Wissenscha+sbereich 

 ggf. Wirtscha+lichkeit und Impact der Gründungsidee  

 

Tipp: Heben Sie Ihre Persönlichkeit, Ihre Leidenscha+ für Innova*on und Ihre Bereitscha+ zur 

Weiterentwicklung hervor, um das Gremium zu überzeugen. 

Viel Erfolg bei Ihrer Bewerbung! 


