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Wissen schaffen.
Begegnung leben.
Zukunft gestalten.

Stellenausschreibung

An der Professur flr Strafrecht, insbesondere Europaisches Strafrecht und Voélkerstrafrecht, der
Stiftung Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt,
idealerweise ab dem 1. Mai 2024, die Stelle als

Akademische*r Mitarbeiter*in (w/d/m/x)
Kenn-Nummer 1112-24-01
(bis Entgeltgruppe 13 TV-L, Arbeitszeit 20 Stunden/Woche)

zu besetzen. Die Einstellung erfolgt befristet flir drei Jahre mit der Option der Verlangerung.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

e Mitwirkung in Forschung und Lehre

e eigene Forschungstatigkeit, insbesondere im Rahmen einer Promotion

o Durchfiihrung einer Arbeitsgemeinschaft fiir Studierende der Anfangssemester im
Umfang von 2 Semesterwochenstunden

lhr Profil:

¢ mindestens Bachelor Deutsches Recht oder German and Polish Law

e idealerweise eine Juristische Staatsprifung mit der Note ,vollbefriedigend®

e besonderes Interesse am Strafrecht, auch in seinen internationalen Beziigen
e gute Englischkenntnisse

o Fahigkeit zur sorgféltigen Bearbeitung von Texten

e Verlasslichkeit, Einsatzbereitschaft und Eigenstandigkeit

e Teamfahigkeit

e solide EDV-Kenntnisse


https://www.rewi.europa-uni.de/de/lehrstuhl/sr/eurostrafrecht/index.html
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2023&matrix=1

Wir bieten Ihnen:

e eine Vergitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) inklusive einer tariflichen Jahressonderzahlung

e betriebliche Nebenleistungen (z. B. Altersvorsorge Uber die VBL, vermdgenswirksame
Leistungen, Jobticket)

o tariflich geregelter Erholungsurlaub plus zwei arbeitsfreie Tage am 24./31.12.

e Arbeiten an einer lebendigen Universitat mit internationalem Profil im Herzen Europas

» flexibles Arbeiten mit Homeoffice und mobiles Arbeiten

o familienfreundliche Arbeitsbedingungen mit Beratung und Unterstiitzung bei der
Kinderbetreuung sowie bei Pflege von Angehorigen | Eamilienbiiro

¢ ein diversitatssensibles betriebliches Gesundheitsmanagement zum Erhalt der
Gesundheit und der Motivation unserer Mitarbeitenden

e ein breites Fort- und Weiterbildungsangebot

Die Stiftung Europa-Universitat Viadrina strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in
Forschung und Lehre an und fordert qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrticklich auf, sich
zu bewerben.

Die Viadrina setzt sich in ihrer Personalpolitik aktiv flr die Vielfalt und Gleichstellung aller
Mitarbeitenden ein. Personen, die von Rassismus betroffen sind, Menschen mit familiarer
Migrations- oder Fluchtgeschichte, trans* inter* und nicht-bindre Personen sowie Menschen mit
Behinderung werden ausdricklich ermutigt, sich zu bewerben.

Menschen mit einer Schwerbehinderung bzw. gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung vorrangig beriicksichtigt. Es ist empfehlenswert, auf eine eventuelle
(Schwer-)Behinderung bereits in der Bewerbung hinzuweisen.

Bei Fragen zur Ausschreibung oder zu Gleichstellungs- und Inklusionsmafinahmen, wenden Sie
sich gerne an die Gleichstellungsbeauftragte, die Schwerbehindertenvertretung oder die
Abteilung Chancengleichheit. Alle Anfragen werden vertraulich behandelt.

Bewerbungsschluss ist der 3. April 2024

Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich an der Europa-Universitat Viadrina in
Frankfurt (Oder) im April statt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der o. g. Kenn-Nr. als eine PDF-Datei an:
bewerbung@europa-uni.de

Nachfragen zur Stelle richten Sie per E-Mail direkt an das Sekretariat der Professur:
Sekretariat-Hochmayr@europa-uni.de

Die Bewerbungsdaten werden unverziglich nach Abschluss des Auswahlverfahrens geldscht.


https://www.vbl.de/de/startseite
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https://www.europa-uni.de/de/struktur/verwaltung/dezernat_2/Personalentwicklung_weiterbildung/index.html
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