
Familienfreundliche 
Arbeitsbedingungen 

Orte für Familien 

Eltern-Kind-Raum (HG K20) 
Dieser Raum ist mit einem internetfähigen 
PC-Arbeitsplatz und hausinternem Telefon 
ausgestattet und versteht sich als Angebot, um 
Betreuungsengpässe zu überbrücken, wenn 
z.B. die Kita geschlossen ist oder die Großel-
tern keine Zeit haben. Zur Ausstattung gehören 
auch Spielsachen, Stillsessel und Wickeltisch. 
Der Schlüssel ist beim Pförtner erhältlich. 

Still- und Ruheraum (HG 84) 
Dieser Raum steht für Ruhepausen zur Verfü-
gung. Schwangere können zum Ausruhen die 
Liege nutzen, Mütter können im Sessel stillen. 
Außerdem gibt es eine Spielecke mit großer 
Kugelbahn. Der Schlüssel ist beim Pförtner 
erhältlich. 

Wickelmöglichkeiten 
In allen Gebäuden der Universität gibt es einen 
Wickeltisch. 

Universitätsbibliothek
Zur stillen Beschäftigung der Kinder hält die 
Bibliothek eine Kiste mit Kinderbüchern und 
Malheften bereit. 

Mensa 
In der Mensa gibt es eine Spielecke für Kinder 
sowie Hochstühle und Babywippen. Fläsch-
chenwärmer können ausgeliehen werden. 

Spielplatz
Auf dem Universitätsplatz lädt ein Spielplatz 
zum Schaukeln und Rutschen ein. 

Familienbeauftragte 
Alena Karaschinski und Karin Höhne
T: +49 (0) 335 5534 4221 
familienbeauftragte@europa-uni.de
www.europa-uni.de/familie   
 
Dezernat für Personal- und 
Rechtsangelegenheiten 
Sekretariat
T: +49 (0)335 5534 4566
d2@europa-uni.de 

wissenschaftlicher Personalrat
sonntag@europa-uni.de (Vorsitzende)   
T: +49 (0)335 5534 2251

nichtwissenschaftlicher Personalrat
personalratnw@europa-uni.de
T: +49 (0)335 5534 4300

NEWSLETTER
Den Newsletter mit aktuellen Informationen 
zum Arbeiten und Studieren mit Familie bzw. 
den Newsletter für pflegende Angehörige kön-
nen Sie per Mail an die Familienbeauftragten 
abbonieren. 

Kontakt



Arbeiten mit Familie Kinderbetreuung
Die Kooperationskita „Oderknirpse“ 
Die Fröbel-Kita „Oderknirpse“ grenzt direkt an 
den Universitätsplatz und bietet Platz für 64 
Kinder im Alter von 8 Monaten bis 6 Jahren. 
Wenn Sie Ihr Kind in dieser Kita unterbringen 
möchten, melden Sie sich bitte bei der Leiterin 
der Kita. 

Viadrina - Notfallbetreuung 
Die Viadrina arbeitet mit verschiedenen 
Frankfurter Partnern zusammen, um an Kita-
Schließtagen, bei Wochenendveranstaltungen 
o.ä. eine Notfallbetreuung für Kinder von Uni-
versitätsangehörigen anbieten zu können. Die 
Familienbeauftragten unterstützen Sie bei der 
Suche nach einer individuellen Betreuungslö-
sung und der Kontaktaufnahme. 

 
Weitere Betreuungsmöglichkeiten 
Weitere Informationen über diese und andere 
Betreuungsmöglichkeiten in Frankfurt und 
Berlin finden Sie auf unserer Homepage. 

Bereits seit 2009 trägt die Europa-Universität 
das Zertifikat familiengerechte hochschule 

und arbeitet kontinuierlich daran, die Arbeits- 
und Studienbedingungen für Studierende und 
Beschäftigte mit Familie zu verbessern. 

Dabei hat sich die Viadrina für einen 
weiten Familienbegriff entschieden, der die 
langfristige Übernahme von Verantwortung 
für andere in den Mittelpunkt stellt. Zur 
Familie zählen dabei neben Großeltern, 
Eltern und Alleinerziehenden mit leiblichen 
und nicht leiblichen Kindern auch 
Hochschulangehörige mit pflegebedürftigen 
Angehörigen sowie Ehepaare, eingetragene 
Lebenspartnerschaften und Paare in 
eheähnlichen Lebensverhältnissen ohne 
Kinder.

Die Unterstützungsangebote der Viadrina richten 
sich also an alle Universitätsangehörigen, die 
Familie in diesem weit verstandenen Sinne 
haben und leben. 

Familienfreundliche Arbeits-
bedingungen an der Viadrina

Flexible Arbeitszeitgestaltung
•	 Rahmenarbeitszeit von 6.00 - 21.00 Uhr
•	 Möglichkeit zur Samstagsarbeit 
•	 Möglichkeiten zur Reduzierung der Arbeits-

zeit um bis zu 3h/Woche 

Telearbeit 
Nichtwissenschaftliche Beschäftigte können auf 
Antrag bis zu 50% ihrer Arbeitszeit vom häusli-
chen Arbeitsplatz erledigen. Außerdem können 
einzelne Tage für spontanes mobiles Arbeiten 
von zu Hause über Nova-Time gebucht werden. 

Vertretung Mutterschutz und Elternzeit
In der Zeit des Mutterschutzes und während 
der Elternzeit ist eine 100%-ige kostenneutrale 
Vertretung für den Arbeitgeber möglich. Bei den 
Familienbeauftragten erhalten Sie eine Info-
mappe rund um den familienbedingten Ausstieg 
und Wiedereinstieg. 

Wissenschaftszeitvertragsgesetz 
Diese Gesetz ermöglicht es, die Befristung von 
Arbeitsverträgen wissenschaftlicher Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die Kinder betreuen oder 
Angehörige pflegen, zu verlängern.  

Beratung und Unterstützung zu den Themen 
Elternzeit, Pflege von Angehörigen,             
Kinderbetreuung u.v.m. bekommen Sie bei den 
Familienbeauftragten. 
Vereinbaren Sie einfach einen Termin! 


