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STATEMENT

Die Europa-Universitdt Viadrina unterstiitzt als familienfreundliche Hochschule Studierende, Wissenschaftlerinnen und Beschiiftigte,
Familienleben und Studium bzw. Beruf miteinander zu vereinbaren. Mit zahlreichen familienfreundlichen Mafnahmen, von flexiblen
Studien- und Arbeitsbedingungen (iiber Kinderbetreuung bis hin zu finanzieller Unterstiitzung, wollen wir erreichen, dass sich
Universitidtsangehdrige mit Kindern und pflegebediirftigen Angehérigen an der Hochschule willkommen fiihlen und die Hochschule ein
attraktiver und lebendiger Arbeits- und Studienort bleibt.

ZIELE

Die Europa-Universitdt Viadrina verfolgt im Sinne der Charta »Familie in der Hochschule« folgende Ziele:

- Die Viadrina setzt sich fiir eine Verbesserung der Vertrags- und Arbeitsbedingungen der wissenschaftlichen Mitarbeitenden ein,
mit dem Ziel, die Planbarkeit von wissenschaftlichen Karrieren zu erhéhen, transparente Mindeststandards bei der Ausgestaltung
von Arbeitsvertrdgen zu etablieren und die Rahmenbedingungen wissenschaftlicher Arbeit gleichstellungs- und familienfreundlicher
zu gestalten.

- Durchfiihrung einer iibergreifenden Befragung fiir Studierende und Mitarbeitende, die verschiedene Diversity-Dimensionen
beleuchten soll

- Enge Verzahnung der Bereiche Gesundheitsmanagement und familienfreundliche Hochschule

- Gleichstellungs- und familienorientierte Uberarbeitung des Personalentwicklungskonzeptes unter Einbeziehung des
wissenschaftlichen Nachwuchses

Mit der Unterzeichnung der Charta »Familie in der Hochschule« ist die Europa-Universitét Viadrina Mitglied im Best Practice-Club. Die
Arbeit des Clubs wird getragen durch die engagierte Ubernahme von Aufgaben durch Akteurinnen und Akteure der Mitgliedshochschulen.
Die Europa-Universitdt Viadrina erklart sich bereit:

- zur Einbindung der Leitung in die thematische Diskussion,

- zur regelmadBigen Teilnahme an den Arbeitstreffen und der jahrlichen Tagung,

- zur Berichterstattung iiber die Umsetzung der Charta-Standards und zur beispielhaften Veréffentlichung,

- zur regelmafigen Intervision und zum kollegialen Austausch und

- zur Ubernahme von Aufgaben im Best Practice-Club.
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