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Vorzige der Onlineberatung

Gedanken einer Klientin zur Online-Beratung

Seit etwas drei Jahren bin ich eine treue
Kundin des Schreibzentrums. Ich nehme
hauptsachlich die Online-Beratung in
Anspruch. Diese Art der Beratung
entspricht mir, wie sich herausstellte, am
meisten.

Meine ersten Beratungen - es handelte
sich um Direkt-Beratungen - bekamen
mir gar nicht gut. Sie machten mich
nicht nur nervdés und unsicher sondern
auch aggressiv und ungehalten. Zum
einen fiel es mir schwer, die mundlichen
Ruckmeldungen  anzunehmen. Sie
kamen mir wie ein Angriff auf meine
Texte vor, die ich infolgedessen zu
verteidigen hatte. Wohlbemerkt, an der
Arbeit der Berater/-innen gab es nichts
auszusetzen. Sie konnten ja nichts
dafir, dass ich Muhe hatte, mit Kritik
umzugehen. Hinzu kam jedoch, dass ich
an einer ,Exhibitionierhemmung* litt, wie
Monique Honegger ,die Angst
Schreibender, ihre unfertigen Texte
anderen zu zeigen“ bezeichnet.
(Honegger, 2006, S. 19)

Schon immer tat ich mich schwer damit,
meine eigenen Texte zu prasentieren.
Diese Uberzeugten mich selbst namlich
nie — und dabei gab ich mir stets solche
Muhe!

Der ,Schock” bei den ersten Beratungen
sass daher tief. Ich fuhlte mich bloss
gestellt! Nicht nur, dass ich diese
erbarmlichen Zeilen, die ja meine
eigenen waren, jemandem anvertrauen
musste, nein, ich wurde aufgefordert zu
erklaren, meine Meinung darzulegen,
Fragen zu beantworten. Dies bedeutete,
dass ich nicht nur meinen  Mull*
prasentieren, sondern auch noch
dariiber sprechen musste! Das war
jedoch bei Weitem noch nicht das
Schlimmste.

Ich schéamte mich, wie Dbereits
ausgefihrt, tber meinen ,Mull“, sprach
dariiber und musste mir zu guter Letzt

auch noch anhdren, dass es sich bei
meiner Textfassung tatséchlich um
.MUll* handelte. Sie haben ja keine
Ahnung, wie viele Stunden Arbeit in
diesem ,Textmill* steckten. Das war
zuviel.

Denn gerade die Tatsache, dass ich viel
Zeit in meine Texte investiert hatte und
die Resultate derart unbefriedigend
waren, zeigte mir schonungslos auf, wie
schlecht es um meine Schreibpraxis
stand. Ich litt an einem Schreibproblem
und das Schreibzentrum - das ja unter
anderem ein Krankenhaus far
Schreibpatienten ist — war folglich der
richtige Ort flr mich.

Im  Gesprach mit  verschiedenen
Beraterinnen und Beratern beschlossen
wir, dass ich flr einen gewissen
Zeitraum nur noch Online-Beratungen in
Anspruch nehmen wirde. Diese wirden
mich nicht nur weniger Energie und
Nerven kosten, sondern in erster Linie
mir und meinem Schreiben dienen und
mich nach und nach in die Welt des
Texte-Zeigens einfuhren.

Die Online-Coachings stellten mich
ausserst zufrieden. Im stillen
Kammerlein  verarbeitete ich die
Ruckmeldungen — die meines Erachtens
Ubrigens oft schonungsloser als bei der
Direkt-Beratung  vermittelt  wurden.
Dennoch, der Fakt alleine zu sein und
mit den Kommentaren selbstgesteuert,
nach Lust und Laune umgehen zu
kdnnen, sagte mir zu: Ich konnte
eingeschnappt sein, Hinweise
verwerfen, sie annehmen oder ihnen gar
bestéatigend zustimmen.

Zum Schluss sei betont, dass sich mein
Text-Zeige-und-dartiber-Sprech -
Komplex etwas reduziert hat. An dieser
Stelle mdchte ich nun auch meinen
Dank an das Team des
Schreibzentrums aussprechen. Trotz
anfanglicher Schwierigkeiten bei der
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Direkt-Beratung scheuten sich die
Beraterinnen und Berater nicht, mich zu
einem Direkt-Gesprach aufzufordern —
namlich dann, wenn es ihnen wirklich
notig und sinnvoll erschien. Das heisst,
wenn das Zentrale schriftlich einfach
nicht hatte mitgeteilt werden kdnnen.
Und wenn ich ehrlich bin, muss ich
feststellen, dass diese Direkt-Gesprache
nun nicht nur viel ertraglicher sind, ich
profitiere auch davon. Dennoch bleibt
festzuhalten, dass ich mich im Online-
Beratungsraum wohler fihle.

Gedanken einer Schreibberaterin zur
Online-Beratung

Dass der Fall dieser Klientin etwas
Ubertrieben geschildert wurde, ist lhnen
sicher nicht entgangen. Die Vorziuge
einer Online-Beratung kommen dennoch
zur Geltung:

Nicht alle Klientinnen und Klienten des
Schreibzentrums leiden an einer derart
ausgepragten Text-Zeige-Hemmung.
Doch ist diese mitunter ein Grund,
weshalb viele Klientinnen und Klienten
die  Online-Beratung dem  Direkt-
Coaching vorziehen. Hinzu kommt, dass
der Aufwand, einen Termin zu
vereinbaren und fir die Beratung ins
Schreibzentrum zu kommen grdsser ist,
als einen Text per Email zu senden und
drei Tage spater das Feedback zu
empfangen.

Ob die Ruckmeldungen in einem Online-
Coaching héarter ausfallen, hangt wohl
zum einen von der Beratungsperson ab,
zum anderen von der Auffassung der
beratenden Person. Bei vielen Online-
Coachings kennen sich Klient/-in und
Berater-/in nicht. Die Rickmeldungen
werden nicht in einem Gesprach erteilt —
wie dies bei der Direkt-Beratung der Fall
ist. Die Beraterinnen und Berater
nehmen an keinerlei Reaktionen der
Klientin/des Klienten teil und kodnnen
folglich auch nicht darauf reagieren.

Die Anonymitat die in einem Online-
Coaching mitspielt, kann mitunter also

das Gefuhl hervorrufen, dass es auf
unsensible Art und Weise erteilt wurde.
Dazu muss erwahnt werden, dass es
keinesfalls die Aufgabe einer
Schreibberaterin oder eines
Schreibberaters  ist, einen  Text
schonzureden. In erster Linie geht es
darum, einen Text zu analysieren, zu
erfassen, in welchem Schreibstadium
der Text verfasst wurde, die Fragen der
Klientin/des Klienten zu beantworten,
sowie verbesserungswirdige Punkte zu
erwahnen und einen moglichen Weg
aufzugeigen, wie bei der Uberarbeitung
vorgegangen werden konnte.

Kein Schreibberater wird wohl einen
Text als ,Mull* bezeichnen, weder in
einem Direkt-Gesprach, noch in einem
Online-Coaching. Trotzdem kommt es
vor, dass bestimmte Klientinnen und
Klienten wahrend einer Beratung das
Geflhl erhalten, dass ihr Text ,schlecht”
sei. Sie  sind dann  vielleicht
eingeschnappt und beginnen ihren Text
zu verteidigen.

Ein Feedback anzunehmen, will erst
gelernt sein. Bei einem ersten Coaching
ist daher besonders wichtig zu betonen,
dass eine Ruckmeldung nie eins zu eins
ubernommen werden muss. Die
Entscheidung, gewisse Kommentare
anzunehmen oder abzulehnen liegt
ganz alleine bei der Person, die das
Feedback erhélt. In dieser Hinsicht hat
die oben erwédhnte Klientin bereits einen
wichtigen Punkt erkannt.

Als Schreibberaterin ziehe ich Online-
Beratungen den Direkt-Beratungen vor.
Zum einen konnen die Texte in aller
Ruhe durchgesehen und die
Ruckmeldungen dazu verfasst werden.
Bei einer spontanen Direkt-Beratung,
missen die Texte schneller analysiert
und die Ruckmeldungen ad hoc erteilt
werden. Zum anderen konnen die
Beratungen unabhangig von Ort und
Zeit erteilt werden. Ich kann mir den
Text durchsehen wo und wann es mir
passt.
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Verlangt ein Text nach einer sehr
ausfihrlichen oder gar heiklen
Ruckmeldung, kann die Klientin/der
Klient immer noch zu einem Direkt-
Gesprach aufgefordert werden, was die
erwahnte Klientin richtig erkannt hat.

Neueinstieg im Schreibzentrum

Jedem Anfang wohnt ein Zauber inne...

Aller Anfang ist schwer, nicht jedoch der
im Schreibzentrum der Padagogischen
Hochschule Zrich.
Nachdem man mehrere Samstage in die
Ausbildung zur Tutorin / zum Tutor
investiert hat, wird man endlich ,zur
Schreibberaterin oder zum
Schreibberater geschlagen®. Damit hat
man den Parcours aber keineswegs zu
Ende absolviert. Man ist jetzt zwar
offizieller Mitarbeiter /  offizielle
Mitarbeiterin dieser Institution, muss
sich aber erst einmal durch einen
Blatterwald  von Online-Coachings
wélzen sowie eine gewisse Anzahl an
Direktberatungen vorweisen konnen.
Erst dann wird man feierlich zur Prifung
eingeladen und erhalt schliesslich das
,Gutesiegel”.

Non rien de rien, non, je ne regrette rien!

Ich erlebe die Arbeit im Team des
Schreibzentrums als durchaus positiv
und bereue meine Entscheidung kein
bisschen. Es bedeutet zwar, dass man
pro Woche mehrere Stunden in das
Korrekturlesen von fremden Arbeiten
investieren muss und die eigenen ein
klein wenig auf der Strecke bleiben.
Allerdings lerne ich auch sehr viel aus
den Seminararbeiten der anderen
Studierenden.

Zu Beginn war es fur mich schwierig,
mich auf das Wesentliche zu
beschranken und so kam es vor, dass
ich teilweise bis zu 4 Stunden flr eine
80-seitige Arbeit aufgewendet habe.
Zum Glick haben alle
Neueinsteigerinnen einen Coaching-

Beide Beratungsmethoden haben ihre
Vorziige. Sie erganzen sich aber
durchaus auch gegenseitig.

L.S.

Paten, der ihnen zur Seite steht und
gezielte Ruckmeldungen zur getanen
Arbeit gibt. So wurde ich freundlich
darauf hingewiesen, keinesfalls jedes
Komma und jeden Rechtschreibefehler
anzustreichen, sondern die Manuskripte
bloss zu Uberfliegen und ein Résumé zu
geben. Ich lernte also, meine Arbeit
nicht als Lektorat, sondern vielmehr als
.Hilfe zur Selbsthilfe“ anzusehen und
der Klientel nicht alles auf dem goldenen
Serviertablett zu prasentieren.

Der Pate

Manchmal fihlte ich mich schon ein
wenig als Grinschnabel. Wenn es
beispielsweise  darum  ging, die
Dokumente des Onlinecoachings zu
archivieren  oder  Protokolle  der
Direktberatungen anzulegen. Doch auch
hier schuf ein Pate Abhilfe. Ein
Kommilitone aus meinem Semester hat
mich eingearbeitet und mir auch jede
noch so kleine Frage beantwortet.
Dieses Paten-System erweist sich als
sehr hilfreich, vor allem am Anfang,
wenn noch alles neu ist.

Mr und Mrs Write

Er steht am Fenster und begrisst
Neuankémmlinge sowie voruber
Eilende. Stets freundlich lachelnd und
gut gekleidet verkorpert er das
Schreibzentrum schlechthin. Nur
schade, dass er nie antwortet, wenn
man eine Frage an ihn richtet. Die Rede
ist nicht etwa vom Chef des
Schreibzentrums der P&dagogischen
Hochschule Zirich, nein, die Rede ist
von ,Mr Write*, der Schaufensterpuppe,
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unserem Maskottchen. Jeden Monat
wird er neu eingekleidet und zur
Vorweihnachtszeit tragt er sogar eine
Nikolausmiitze. So war es auch eine
meiner ersten Aufgaben, dem
charmanten Herrn aus Plastik das Hemd
Zzu wechseln.

Aber wer um alles in der Welt ist denn
nun bitte ,Mrs Write"? Diese existiert
tatsachlich und arbeitet oft flr zwei. Klar,
das muss sie auch, denn Mr Write ist ja
die ganze Zeit damit beschaftigt, nett zu
lacheln und aus dem Fenster zu
schauen. Die Leiterin des
Schreibzentrums, Mrs Write alias
Monique Honegger, erlebte ich stets als
sehr humorvollen, hilfsbereiten
Menschen, der sich nichts vom taglichen
Stress anmerken lasst. Vielleicht sollte
sich so manch eine/r eine Scheibe
davon abschneiden, wenn er/sie im
harten, aber herzlichen Business der
Schreibberatung mitwirken moéchte.

R.Z.

LiiiebeMobiliaaar

Als ich gestern Abend zwischen 22.00
und 24.00 Uhr zum ersten Mal auf llias
surfte, passierte mir ein kleines
Missgeschick. Wie sie vielleicht schon
wissen, ist llias (Integriertes Lern-,
Informations- und Arbeitskooperations-
System) eine  E-learning-Plattform,
welche an Universitaten und
Hochschulen zunehmend an Einfluss
gewonnen hat. So wollte auch ich mir
einmal anschauen, welche
Maoglichkeiten und Funktionen mir auf
lias geboten werden. Nach dem
Einloggen befand ich mich auf meinem
personlichen Schreibtisch, wo ich meine
pendenten Module, Arbeitsgruppen etc
vorfand. Nachdem ich die Ubersichtliche
Anordnung der einzelnen Elemente
gesehen habe, konnte ich mir ein erstes
Lacheln nicht verkneifen. Auch das auf
dem personlichen Schreibtisch
befindende Magazin, in welchem man
verschiedene Modulordner hat, welche

Materialien und Informationen aus den
jeweiligen Modulen beinhalten, hat mein
Herz hoher schlagen lassen. Zusétzlich
wurde ich ganz nervds, als ich
herausfand, dass sich sogar
Lernergruppen, Arbeitsgruppen oder
Gruppen far bestimmte
Interessensgebiete bilden und mit den
notigen  Zugangsrechten  versehen
lassen. Als ich schliesslich noch merkte,
dass ich mittels Mailsystem und
Diskussionsforen direkt mit
Mitstudierenden in Kontakt treten kann,
konnte ich mir  einen lauten
Freudeschrei nicht mehr verkneifen. Da
ich mit dem Schrei synchron die Hande
in die HOhe riss, erwischte ich meinen
Computer-Bildschirm, welcher sogleich
hinter meinem Schreibtisch auf den
Boden krachte und nun nicht mehr
funktioniert. Aus diesem Grund bitte ich
Sie, mir den Bildschirm zu ersetzen,
damit ich sobald als méglich wieder auf
llias surfen kann. Dann werde ich alles
daran setzen, die Freude Uber dieses E-
lernplattform  etwas in Grenzen zu
halten, auch wenn ich gehdort habe, dass
mittlerweile sogar schon Prifungen per
llias gemacht werden. Ist das nicht
unglaublich?

Mit freundlichen Grissen und Dank im
Voraus.

M.Z.

Schreib- und Lesezentrum an
der Primarschule

Das  Schreibzentrum der PHZH
unterstitzt auch Projekte in
Schulhausern.

Ein Projekt ist das Schreib- und
Lesezentrum (SulZz).

Was ist das SuLZz?

Das Schreib- und Lesezentrum an der
Primarschule (SuLZ) beinhaltet die
Bereiche Lesen, Schreiben und E-doing
(Umgang mit Computer und dessen
Funktionen und Mittel).
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Wahrend den Offnungszeiten, die
sowohl innerhalb als auch auf3erhalb der
Unterrichtszeit stattfindet, haben die
Schilerinnen und  Schilern  die
Moglichkeit die Angebote zu nutzen.

Als  R&aumlichkeiten  werden die
Schulbibliotheken umfunktioniert.

Es findet eine enge Zusammenarbeit
zwischen den SulLZ-Coaches und den
Lehrpersonen der Schule statt. Die
Coaches des SulLz sind
Kontaktpersonen und sie helfen den
Kindern, geben ihnen Anregungen oder
Inputs, fuhren Kkleine Projekte durch
(z.B. Detektivclub), spielen Spiele mit
den Kindern und achten darauf, dass es
eine angenehme Atmosphéare gibt. Die
Kinder kdnnen sich, je nach Interesse,

eine Beschaftigung aus den
unterschiedlichsten Lernangeboten
auswabhlen.

Die Coaches im SulZ und deren
Betreuung

Die SulLZ-Coaches, die Lehrpersonen
mit Weiterbildungen in diesem Bereich
sind, haben wahrend der Probephase
des SuLZ eine Betreuung der
Padagogischen Hochschule zu Gute.
Ein Tutor/ eine Tutorin fungiert als
Vermittler beziehungsweise als
Vermittlerin zwischen der Hochschule
und dessen Institut (in unserem Fall
Schreibzentrum) und den Coaches vor
Ort im SuLZ. So muss der Tutor/ die
Tutorin ein offenes Ohr fur Probleme
oder Schwierigkeiten haben, eventuell
kurzfristige MalRnahmen vorschlagen
und dem Institut Bericht erstatten.
Schwierigkeiten werden gemeinsam
gelost. Der Tutor/ die Tutorin hilft den
Coaches ihr SuLZ qualitativ zu
verbessern und setzt daftur die ihm
zuganglichen Mittel ein und um. Dazu
gehdren unter anderem Ermunterungen,
wenn nicht schnell genug Lernprozesse
einzutreten scheinen, Vorschlage fir
Realisierungsmadglichkeiten von
Projekten oder neue Ideen flr
zukunftige Anlasse. Dabei werden die
drei Bereiche Lesen, Schreiben und E-
doing immer einbezogen.

Die Coaches erhalten regelmalRig
Feedback, das auch konstruktive Kritik
beinhaltet, um moglichst mit einer
Zielvereinbarung die Weiterentwicklung
der Coaches zu fordern. Bei einer hohen
Besucherzahl des SuLZ kdnnen Tutoren
und Tutorinnen schnell und
unkompliziert als weiteres

Betreuungspersonal fir die Kinder
eingesetzt werden.

Erfolg des SulZs

Wahrend der Sulz-  Offnungszeit

befinden sich jeweils viele Kinder in der
Bibliothek der verschiedenen
Schulhausern. Einige tippen flei3ig in
den Computer etwas ein — vielleicht
einen lieben Brief an ihre Mutter, einen
Kommentar zu einem gefunden Bild
oder eine kleine Geschichte fur ein
Minibook - andere Kinder schmdéckern in
der grossen Auswahl von Bichern,
spielen oder basteln. Fir die Kinder
bedeutet das SuLZ eine Chance
Schreiben und Lesen als etwas
Positives zu erleben. Die Eltern sind
zusatzlich dankbar, dass ihre Kinder
wahrend dieser Zeit professionell
betreut sind und geférdert werden.
Zusammenfassend kann man sagen,
dass das SulZ eine gute Forderungs-
und Betreuungsmaoglichkeit far
Schulkinder ist.

D.F., M.K., und A.G.

Peerfeedback im schulischen
Bereich

Bei der Schreibberatung diskutiert man
immer wieder Uber Peerfeedback. Durch
das Peerfeedback erlernt man wichtige

Kompetenzen wie Kritikfahigkeit,
Einfuhlungsvermdgen und
kommunikatives Geschick. Als

angehende Lehrperson versuche ich
nun die Theorie der Schreibberatung
und Peerfeedback auf die Oberstufe (6-
9. Klasse) zu Ubertragen. Es scheint hier
besonders  sinnvoll, Peerfeedback
bereits auf diesem Level einzufihren.
Zusatzlich hat es sich gezeigt, dass
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Losungs- und  Anderungsvorschlage
durch Gleichaltrige besonders wirksam
sind.*

Dazu betrachten ich Peerfeedback im
schulischen Bereich und werde kurz
dazu die notwendigen
Voraussetzungen fur ein erfolgreiches
Peerfeedback unter Schiler und
Schilerinnen erlautern.

Damit aber  Schiler  und
Schilerinnen  erfolgreich  schriftliche
oder mundliche Feedbacks geben
kbnnen, ist ein sozial gunstiges Klima
zwingend. Nicht nur das soziale Klima
der Klasse ist relevant, sondern auch
die individuellen Fahigkeiten jedes
Schilers und jeder Schilerin. Jeder
Schreiber (Produzent) muss nach Fix
die Fahigkeit zur Metakommunikation
(Voraussetzung dafur, Distanzierung
vom eigenen Text), die Fahigkeit sich
Kritik auszusetzen, die
Beziehungsebene zugunsten der
Inhaltsebene  auszuklammern, die
Fahigkeit Vorschlage als sinnvoll oder
nicht zu erachten wund geeignete
Uberarbeitungsstrategien zu verwenden,
besitzen. Der Helfer(Rezipient) muss die
Fahigkeit besitzen, die Textqualitat
einzuschatzen(Evaluation und
Problemerkennung) angemessen der
Schreibaufgabe (Lesererwartung,
Koharenz, sprachliche Konventionen),
die Fahigkeit zur Metakommunikation
und die Fahigkeit bei einer Beurteilung
die Beziehungsebene von der
Sachebene zu trennen, kommunikatives
Geschick und Einfiihlungsvermogen?
zeigen und Kritik konstruktiv formulieren
kbnnen. Trotz des guten Willens, kann
es gelegentlich zu verletzenden Worten
kommen, da der Schreiber oder
Schreiberin emotional stark mit dem
Text verbunden ist. ® Aus diesem Grund
empfiehlt es sich Texte nur mit Erlaubnis
des Verfassers zu besprechen.*

1 Baurmann (2008) S. 95 vg|. Fitzgerald(1987)
S.495 f.

Baurmann (2008) S. 105.

Baurmann (2008) S. 105.

Fix (2006) S. 178.

A N

Zuséatzlich muss die Lehrperson
unbedingt gewisse Feedbackregeln
einfihren, die beim schriftlichen, sowie
beim mindlichen Feedback zum Einsatz
kommen. Die Schiler und Schulerinnen
sollen den Text stets respektvoll aber
sachlich behandeln und der Schreiber
oder die Schreiberin respektieren.
Idealerweise erfolgt das Feedback auf
einer sachlichen und nicht emotionalen
Ebene. Die Schiler und Schilerinnen

sollen ihre Mitschiler und
Mitschilerinnen motivieren und
unterstitzen, Positives hervorheben und

Vorschlage far unverstandliche

Textstellen darlegen.

Als allgemeine Feedbackregeln unter
Schiler und  Schilerinnen  gelten
folgende.

Allgemeine Feedbackregeln

. Blick auf das Vorhandene nicht das
Fehlerhafte richten.
. Grosse Eingriffe im Text vermeiden.
. Antworten subjektiv halten.
. Werteurteile begrinden.
Im Feedback
1. Schiler oder Schilerin persénlich
ansprechen.

2. Mit einer positiven Bemerkung beginnen
und die Schiler oder Schilerin ermutigen.
(Was beeindruckt mich? Interesse am Text
zeigen!)

3. Teile dem Schreiber oder der Schreiberin
dein Textverstandnis mit (Was habe ich
verstanden?)

4. Teile dem Schreiber oder der Schreiberin
mit, was der Text ausgeldst hat.

5. Zeige dem Schreiber oder der Schreiberin
deine Verstehensschwierigkeiten dar.
(Was erscheint mir fraglich? Wo gibt es
Schwierigkeiten? Fragen und
weiterfihrende Gedanken aufzeigen!)

6. Schreibe am Schluss einen
zusammenfassenden Kommentar (die 3
wichtigsten Punkte und Ziele setzten), der
adressatengerecht ist (Alter, Geschlecht,
Sprache).

7. Biete dem Schreiber oder der Schreiberin
Lernangebote oder Lernanregungen zur
Uberarbeitungen des Textes
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Die Grundstruktur des Peerfeedback im
schulischen Bereich scheint ahnlich zu
sein wie in der Schreibberatung. Sind
die Schiler und Schilerinnen sich
bereits in der Oberstufe gewdhnt Texte
auszutauschen und zu feedbacken,
haben sie auch spater weniger
Hemmung ihre eigenen Texte anderen
zu zeigen, Kritik anzunehmen und
lernen geeignete
Uberarbeitungsstrategien anzuwenden.

M. K.

Literaturliste

e Baurmann, Jirgen (2008). Schreiben,
Uberarbeiten, Beurteilen. 3. Auflage.
Seelze-Velber: Kallmeyer Verlag.
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e Fix, Martin (2006). Texte schreiben.
Schreibprozess im Unterricht. Padeborn:
Ferdinand Schoningh.

Die Mdglichkeiten und Grenzen des

Newsletters

Am Ende dieses Newsletters kommen
nun noch ein paar Worte zu dem, was
ihr jetzt gerade gelesen habt.

Wir haben versucht euch in diesem
Dokument den Alltag und die
Funktionsweise unseres
Schreibzentrums néher zu bringen und
hoffen, dass ihr auf neue, anregende

Ideen gestossen seid. Denn deshalb
teilen wir doch die neuesten
Informationen aus unseren
Schreibzentren miteinander. Um einen
Austausch von Ideen und Mdglichkeiten
anzuregen. Wir kodnnen voneinander
lernen und auf diese Weise unsere
Beratungen verbessern. Und nicht nur
das. Neben unserer Tatigkeit als
Tutorinnen und Tutoren geht es auch
um den personlichen Wissenszuwachs
von uns allen.

Dieser Newsletter ermdglicht uns das.
Noch sind die Schreibzentren im
deutschsprachigen Raum eher wenig
miteinander vernetzt, doch kdnnte
dieser Austausch von Ideen und
Informationen der erste Schritt zu einem
Schreibzentren-Netzwerk sein.

Bis dahin ist es allerdings noch ein
weiter Weg.

Denn bevor die Vernetzungen zwischen
den einzelnen Schreibzentren rege
genutzt werden kodnnen, ist es wichtig,
dass alle an der eigenen
Weiterentwicklung arbeiten. Denn auch
trotz des regen Informationsflusses kann
doch niemand genau begreifen wie der
Alltag in einem anderen Schreibzentrum
aussieht.

Wir hoffen, dass wir euch mit diesem
Newsletter einige spannende Inputs
geben konnten und freuen uns schon
sehr wieder etwas von den anderen
Schreibzentren im deutschsprachigen
Raum etwas zu horen.

K. K.
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Informationen aus dem Schreibzentrum der Europa- Uiversitat Viadrina

Hausarbeit in den Semesterferien?
Abschlussphase der BA-Arbeit?

Nutzt die Feriensprechstunde : In der vorlesungsfreien
Zeit sind wir mittwochs von 11-14h im Schreibzentrum
fur euch da!

(Schreibzentrum, AB 115)

Daniela, Lisa, Franziska und Anja beraten euch in den
Schreibsprechstunden (ab Vorlesungsbeginn wieder montags und mittwochs
von 13-14h im AB 115 und dienstags 13-14h AM 117).

Auch im Sommersemester gibt es wieder eine BA-
Schreibgruppe im Schreibzentrum.
Sie wird geleitet von Simone Tschirpke

Weitere Infos wie immer unter euv-frankfurt-o.de/schreibzentrum
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INFORMATIONEN AUS DEM SCHREIBZENTRUM DER EUROPA- UN IVERSITAT VIADRINA

Lyrischer Vandalismus

Schreibst Du?

Wirdest Du Dich manchmal gern mit anderen Schreibwitigen Gber Deine Arbeiten
austauschen?

Hast Du Lust, Dich in einem gro3eren Schreibprojekt einzubringen?

... mit Planung, Entwicklung, Erfolg und Misserfolg, Zweifel, Erfolg, Erfolg, Misserfolg,
Skepsis und Erfolg... Ein Projekt, an dem man sich messen kann und gemessen wird.
Aber wem stellt man sich?

Schreibe ich Uber Freude, méchte ich, dass es die Freude in Dir liest; schreibe ich Uber
Trauer, mdchte ich, dass es die Trauer in Dir liest; schreibe ich Gber Dich, mdchte ich, dass
Du es liest... Wer kdnnte es besser verstehen!?!

... schreibe ich Uber Beruin, méchte ich, dass Beruines liest!!!

Teil 1: Materialsammlung

Viele Menschen lernen Dinge erst zu schéatzen, wenn sie weg sind oder drohen zu
verschwinden. Stecken sie aber mittendrin, sehen sie oft den Wald vor lauter Ba&umen nicht.
Uber 3,5 Millionen Menschen leben, arbeiten und bewegen sich tagtaglich in Berun und
nehmen dabei die Eigenwilligkeit und Einzigartigkeit inrer Umgebung gar nicht mehr
wahr!?1?1... Wir waren schon immer hier/schon mal weg/gehen vielleicht (wieder)...

Warum ich gekommen bin...

Warum ich hier bin...

Warum ich nicht weg méchte...

Warum ich weg muss...

Mindestens einen dieser Ansatze kann jeder von uns nachvollziehen: Arbeit, Studium,
Familie, Partnerschaft, Erfolge, Krisen, ... treiben uns in die Stadt, lassen sie uns erleben
oder

wieder verlassen. Fur viele Berliner schlummert dieser Kontext im Unterbewusstsein.

Ein Thema mit Potential fir Verfasser und Leser!

Teil 2: Distribution

Wo sonst sind wir mehr Beruin als in U-Bahnen, Cafés, etc. ...?

Ein geeignete Orte, um jemanden darauf zu stoRen — als Uberraschung, Zufall, ... nur der
Leser, Berlin und ein paar Gedankenfetzen.

- In der Bahn fein sauberlich auf den Platzen hinterlegt

- In Cafés hibsch ordentlich im Kartenstander untergebracht

- In der Bucherei zwischen Papier und Buchdeckel platziert

Meldet euch bei Patrick!
patrick.kowal@web.de

Weitere Infos wie immer unter euv-frankfurt-o.de/schreibzentrum
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Informationen aus dem schreibzentrum -4

>in Ziirich, dessen Tutorinnen diese Ausgabe gestaitet

Achtung! Diese Infos heziehen sich auf das Schreihzentrum in Ziirich!
Das Schreibzentrum der PHZH hilft Ihnen beim

Schreiben:

mit Beratungen, Workshops und diversen

anderen Angeboten rund ums Schreiben.

o Gt getcAniotons it ool bt s

Das Dozierenden- und Tutorinnen Team
des Schreibzentrums, SOF E 07
schreibzentrum@phzh.ch
www.phzh.ch/schreibzentrum

schreibzentrum phzh

Anmeldungen zu den Workshops und als Member im Evenco

oder uncer: www.phzh.ch/schreibzencrum.

Vier und mehr Studierende oder Dozierende kénnen beim Schreibzencrum Workshops
bescellen, die massgeschneidert sind, was Termin und Thema becriffc.

bicce beacheen Sie fir alle Angeboce die akcuellscen
Informationen

auf www.phzh.ch/schreibzencrum

und Fir Workshops im Evenco!

Online- und Direktheratung
Unterstitzung bei Themensuche, beim Materialsammeln, beim Entwerfen,
beim Formulieren und Uberarbeiten

Offene Snrechstunde (ohne Anmeldung im Semester)
Montag, 1500 bis 1700 Uhr

Mittwoch, 1215 bis 1400 Uhr

Donnerstag, 1215 bis 1545 Uhr

Workshopns
Das aktuelle Angebot finden Sie untenstehend, unter www.phzh.ch/schreibzentrum
oder Uber Evento
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Portfolio
Mo, 23.2.2009, 17.30 bis 19.00 Uhr, SOF EO7 (Anmeldung bis 23.2.2009)

Internettaugliche und erfolgreiche Texte. Referat
Di, 3.3.2009, 12.15 bis 13.00 Uhr, SOF EO7

Grosse Arheiten (z B. Vertiefungs-, Planungs- und Seminararhbeiten), Teil |
Mi, 4.3.2009, 17.30 bis 19.00 Uhr, SOF EO7 (Anmeldung bis 1.3.2009)

Themenwahl. Erfziente Themenwahl und -eingrenzung fur grosse Arbeiten
Do, 12.3.2009, 17.30 bis 19.00 Uhr, SOF EO7 (Anmeldung bis 10.3.2009)

Kreatives Schreiben. Als Training (Kompetenzprifung) und zum Spass
Di, 17.3.2009, 17.30 bis 19.00, SOF EO7 (Anmeldung bis 12.3.2009)

internettaugliche und erfolgreiche Texte. \Vorkshop
Mi, 18.3.2009, 15.30 bis 17.00 Uhr, SOF EO7. (Anmeldung bis 16.3.2009)

Guter Sprachstil. Treffend formulieren
Mi, 18.3.2009, 17.30 bis 19.00 Uhr, SOF EO7 (Anmeldung bis 13.3.2009)

Kreatives Schreiben. Als Training (Kompetenzpriifung) und zum Spass
Di, 24.3.2009, 17.30 bis 19.00 Uhr, SOF EO7 (Anmeldung bis 20.3.2009)

Grosse Arheiten (z B. Vertiefungs-, Planungs- und Seminararhbeiten), Teil Il
Do, 26.3.2009, 17.30 bis 19.00 Uhr, SOF EO7 (Anmeldung bis 24.3.2009)

FInish. Support und letztes Feedback zu Vertiefungsarbeit oder Portfolio
Mi, 1.4.2009, 17.30 bis 19.00 Uhr , SOF EO7 (Anmeldung bis 30.3.2009)

Layout, Formatieren, Zitieren & Co.
Mi, 7.4.2009, 17.30 bis 19.00 Uhr, SOF EO7 (Anmeldung bis 3.4.2009)

Effzientes Lesen. Dic personliche Lesetechnik verbessern

Di, 21.4.2009, 17.30 bis 19.00 Uhr, SOF EOQ7 . (Anmeldung bis 17.3.2009)
Kreativ-lam-Session fiir Studierende. Ein Anlass fur verspielte Schreiberinnen
Mi, 22.4.2009, 17.30 bis 19.00 Uhr, SOF EO7

Kreatives Schreiben. Als Training (Kompetenzpriifung) und zum Spass
Im Mai 2009, Termin wird noch festgelegt, siehe Evento

Wissenschatftliches und eigene Gedanken zusammenbringen. Fremdes und
Eigenes wird ein Text
Mi, 27.5.2009,17.30 bis 19.00 Uhr, SOF EO7. (Anmeldung bis 25.5.2009)

Scribo (ergo sum) Januar/Februar (2009) Hg. Scheeiioum Padagogische Hochschule Ziirich

12



Scribo (ergo sum)

Fragen, die zum Schreibzentrum immer wieder gestellt werden
o Kénnen sich alle Studierende ans Schreibzencrum wenden? - Ja.

« Kann ich auch Texce besprechen, die nicht im Rahmen des Fachs Deutsch entscehen?

Ja. Das Schreibzentrum fordert das Schreiben und Lesen in
allen Fachbereichen, denn diese Schllsselkompetenzen helfen
in allen Fachern, um erfolgreicher zu studieren!

o Kann ich auch /«wzﬁ‘/ﬁ/g ein Blicz-Texc-Coaching vereinbaren?

Ja. Fragen Sie einfach per Mail an. Aber noch besser
ist, wenn Sie sich fruhzeitig melden.

o Kostet das?

Im Moment kostet es Fr. 20 im Jahr, Member des Schreibzentrums PHZH
Zu sein. Als Member kénnen Sie alle Services benutzen. Sie melden
sich dafur im Evento unter Schreibzentrum ABO MEMBER an

 Was ndeze Schreibberacung?

Sie arbeiten gezielt an Ihren Schreib- und Lesefahigkeiten. Diese
Fahigkeiten kdnnen sich - entgegen vieler Vorurteile - nach der
Matura und nach 20 bis ins hohe Alter stark weiterentwickeln

» Ergdnzungsuncterrichc?

Nein! Jede und jeder Schreibende kann von Gesprachen Uber Textentwurfe und
die eigene Schreibpraxis profitieren. Das Schreibzentrum bietet massgeschneiderte
UnterstlUtzung beim Schreiben fur «gute» und «schlechte» Schreiberinnen

- Sind die Tucorinnen dberhaupe kompecenc?

Ja. Die Tutorinnen des Schreibzentrums absolvieren eine
umfangreiche Schreibberatungsausbildung und bilden sich
auch wahrend ihrer Tatigkeit fortlaufend weiter.

o Ist das Schreibzentrum auch Fir Dozierende und ATBs?

Ja. Spezielle Angebote finden Sie weiter im Evento unter interne Kurse

Impressum

Tutorinnen und Tutoren:
Aline Giovanoli, Annette Rafeld, Lena Schneppat, Manuel Zimmermann, Miriam Kunfermann,

Maike Kirk, Kathleen Kirschner, Rosmarie Zapf

Dozierende
Monique Honegger, Erik Altorfer, Daniel Ammann, Bruno Weder, Kathleen Gallagher,

Elisabeth Holinger, Donat Bram
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