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 Kurzprofil: 

• Studium der Romanistik und Germanistik (Albert-Ludwigs-Universität Freiburg) 

• Promotion in Kulturwissenschaften (Thema interkulturelle Kommunikation) 

• Cross Cultural Consultant (Central European School of Management) 

• Aufbau eines interkulturellen Kompetenzzentrums an einer internationalen  
  Hochschule (Zentrum für Interkulturelles Lernen, Europa-Universität Viadrina) 

• Koordination zweier internationaler Masterprogramme:  

- MA Intercultural Communication Studies  

- MA- Medien, Kommunikation, Kultur 

• Forschungsschwerpunkte: Bedeutung von Kommunikation in    
  Internationalisierungsprozessen; Interkulturelle Kommunikation in Bildung und  
  Wirtschaft; Kommunikative Schlüsselkompetenzen 

• Dozentin und Trainerin für Kommunikation  
  (Europa-Universität Viadrina und andere Institutionen) 

• Berufserfahrung in Wirtschaft und Hochschule (Lehre und Forschung) 
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Akademischer Lebenslauf (Kurzform) 

  

 

 
Akademische Ausbildung:                                                                                                     

Promotion zum Dr. phil. in Kulturwissenschaften an der  Kulturwissenschaftlichen Fakultät der 
Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder), Thema der Dissertation: "Interkulturelle 
Kommunikation zwischen Deutschen und Polen" (Betreut von Prof. Dr. Hartmut Schröder) 

Einjähriger berufsbegleitenden Studiengang "Cross Cultural Consultant" an der Central European 
School of Management Frankfurt (Oder)/Słubice (PL), Abschluss: Cross Cultural Consultant 

Fellowship  am Forschungskolleg „Interkulturelle Mediation in der Grenzregion“ an der Europa-
Universität Viadrina Frankfurt (Oder).  

Studium an der Università degli Studi di Urbino/Italien, Istituto di lingue & Istituto di Filologia 
Moderna (Auslandssemester im Rahmen des Erasmus-Prgramms) 

Studium der Romanistik (Französisch, Italienisch) und Germanistik (Neuere deutsche 
Literaturgeschichte) mit Schwerpunkt Sprachwissenschaft und Kommunikation an der Albert-
Ludwigs-Universität Freiburg mit Magisterabschluss (Thema der MA-Arbeit: "Sprechen als 
religiöse Handlung"; Betreut von Prof. Dr. Hans-Martin Gauger) 

Sprachstudium an der Université de la Sorbonne, Paris 

 

 
Universitäre Berufstätigkeit:   

                                                                                                                        

Seit April 2011: Koordination zweier internationaler Masterprogramme an der Europa-Universität 
Viadrina:  

 MA Intercultural Communication Studies  

 MA- Medien, Kommunikation, Kultur 

Seit März 2008: Aufbau und Leitung des Zentrums für Interkulturelles Lernen an der Europa-
Universität Viadrina: Koordination, Planung, wissenschaftliche Begleitforschung, 
Dokumentation, Lehre 

Jan. - Mai 2010: Visiting Professor  am Center for European Studies der an der University of 
Texas, Austin, USA 
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2006 - 2007: Koordination, Konzeption und Durchführung des Programms InterViadrina 
(Interkultureller Kompetenzerwerb für Studierende aller Fakultäten - 
Drittmittelprojekt) 

Seit 2004:  Lehre im Fachbereich interkulturelle Kommunikation / interkultureller 
Kompetenzerwerb an verschiedenen Hochschulen. 

 Deutschland:  

 Europa-Universität Viadrina, Frankfurt (Oder), Studiengänge:  
-  Master of Intercultural Communication Studies; MA Kulturmanagement;  
-  MA Medien, Kultur, Kommunikation (trinationaler Studiengang frz.-bulg.-dt.);  
-  MA Soziokulturelle Studien  

 Central European School of Management Frankfurt (Oder)/Słubice (PL):  
Module im MBA-Studiengang und Aufbaustudiengang Cross Cultural Consultant 

 Fachhochschule für Wirtschaft und Technik, Berlin; MA-Studiengang: 
Wirtschaftskommunikation ("Einführung in die interkulturelle Wirtschafts-
kommunikation", 4 SWS)  

 Friedrich-Schiller-Universität Jena; Fachgebiet Interkulturelle Wirtschafts-
kommunikation; Zertifikatslehrgang "Interkultureller Trainer und Coach“ 

 Hochschule Bremen; Zentrum für Internationales Management 

 Universität des Saarlandes Saarbrücken; Lehrstuhl für Romanische 
Kulturwissenschaft und interkulturelle Kommunikation 

 Fachhochschule Lausitz für Sozialwesen, Cottbus; Integrierter Binationaler 
(deutsch-polnisch) Studiengang mit Doppeldiplom Soziale Arbeit; MA 
Gerontologie 

 Fachhochschule des Bundes für Öffentliche Verwaltung, Brühl; MA-
Studiengang Europäisches Verwaltungsmanagement 

 Hochschule Biberach; Seminar für Studierende aller Fakultäten 

 

International:  

 University of Texas, Austin, USA; Center for European Studies 

 St.-Kliment-Ochridski-Universität; Sofia/Bulgarien; Südosteuropäisches 
Medienzentrum 

 Kültür-University Istanbul/Türkei; 1st International Jean Monnet Summer 
School 2008: Governance and Decision-Making in Turkey and the European 
Union: Prospects for Intercultural Dialogue 

 Malmö-University/Schweden; Dept. Of Urban Studies, MA Environmental 
Studies; Dept. of teacher’s education 
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 Szkola Wyzsza Psychologii Spółecznej, Wroclaw/Polen Spółeczna 
Psychologia Miedzykulturowa (Intercultural Societal Psychology) 

 Adam-Mieckiewicz-Universität Poznan/Polen; Instytut Lingwistyki Stosowanej 
(Institut für Angewandte Linguistik) 

 

 
 
Außeruniversitäre Berufstätigkeit im interkulturellen Bereich:   
 

2010: Entwicklung und Durchführung eines Ausbildungszyklus zum Interkulturellen 
Trainer an Hochschulen in Zusammenarbeit mit Dr. Elke Bosse und der 
Internationalen Akademie des DAAD 

Seit 2004: Selbständige Trainerin im Bereich Kommunikation, interkulturelle Kompetenz, 
Diversity-Management, Mediation und Moderation 

 Auftraggeber: BSH Bosch-Siemens Haushaltsgeräte; IDA (Internationale 
Akademie des DAAD), Coca Cola Poland; Fa. Hönigsberg & Düvel, Gifhorn, 
Eidam & Partner, Chemnitz, Volkswagen Poznan, TRW Wroclaw, RAA 
Brandenburg, Bollmann & Partner, Frankfurt (Oder), Sächsische Bildungsagentur, 
Dresden; Pro Social, Berlin u.a. 

 

 

 

Stipendien/Fellowships/Preise:      

 

2010: Aufnahme in das akademische Coaching-Programm PROFEM – professura 
feminea (Brandenburgische Technische Universität Cottbus und Hochschule 
Laustiz) 

2010:  Universitätsinternes Stipendium für eine 5monatige Gastdozentur an der 
University of Texas, Austin, USA 

2008:  BMW Group Award for Intercultural Learning: Special Award for Outstanding 
Personal Commitment 

2007: Druckkostenzuschuss der Stiftung für deutsch-polnische Zusammenarbeit 
für Dissertation 

2006: Teilstipendium der Central European School of Management Frankfurt 
(Oder)/Słubice (PL): Studiengang "Cross Cultural Consultant"  

9/2003-8/2005: Promotionsstipendium als Doktorandin des Graduiertenkollegs Interkulturelle 
Mediation in der Grenzregion (Interreg) an der Europa-Universität Viadrina 
Frankfurt (Oder) 
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Eingeworbene Drittmittel:  

2010: Netzwerk-Projekt: „Interkulturelle Kompetenz in der Grenzregion“; 45.000 
Euro. Geldgeber: Euroregion Viadrina (EU). 

2010: Kolloquium/Dezentraler Profinworkshop „Methoden in interkulturellen 
Lernsettings“, 3000 Euro, Geldgeber: DAAD 

2009/2010: PeerNet: Vernetzung und Train-the-Trainer-Programm für Studierende; 
inclusive Film- und Buchprojekt zum Thema „Interkulturelle Kommunikation“ 
50.000 Euro, Geldgeber DAAD PROFIN 

2008: Wissenschaftskompetenz durch Diversität (zusammen mit dem 
Schreibzentrum der Europa-Universität Viadrina), 30.000 Euro, Geldgeber 
DAAD PROFIS II 

2006: InterViadrina, Interkulturelles Qualifizierungsprogramm für Studierende, 
14.000 Euro, Geldgeber DAAD PROFIS I 

 

 

 

Organisierte Tagung/Netzwerktreffen: 

2010: Kolloquium „Methoden in interkulturellen Lernsettings“, Forscher-Praktiker-
Dialog; Kooperation zwischen Europa-Universität Viadrina/Collegium 
Polonicum, Słubice (PL); 40 internationale Teilnehmer 

2010:  PeerNet: 5tägiges Vernetzungsforum und Train-the-Trainer-Programm für 
Studierende in Berlin 

2009:  PeerNet: 5tägiges Vernetzungsforum und Train-the-Trainer-Programm für 

Studierende in Potsdam und Buckow. 

 

 

Wissenschaftliche Beratung/Gutachten: 

2010:  Gutachten im Rahmen des MUMIS-Projekt (Mehrsprachigkeit und 
Multikulturalität im Studium) / Teil Projekt C zur Sammlung von 130 Critical 
Incidents im Studium und den dazu gehörigen Kommentaren für die Universität 
Siegen 

 

 

Wissenschaftlicher Beirat: 
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Institut für transkulturelle Gesundheitswissenschaften (IntraG) der Europa-Universität Viadrina 

 

 

 

 

SCHRIFTENVERZEICHNIS 

1. Herausgeberschaft  

a) Sammelband: 

2010 

Hiller, G./ Vogler-Lipp, S. (Hg.):  Schlüsselqualifikation Interkulturelle Kompetenz an 
Hochschulen. Grundlagen, Konzepte, Methoden. VS Verlag für Sozialwissenschaften 
Wiesbaden. 410 S.  
 

b) Reihe: 

2010 

 Hiller, G./Girgensohn, K.: Key Competences for Higher Education and Employability;  
VS Verlag für Sozialwissenschaften Wiesbaden. 

2. Monographie: 

2007 

Interkulturelle Kommunikation zwischen Deutschen und Polen an der Europa-Universität 
Viadrina. Eine empirische Analyse von Critical Incidents. Monographie IKO-Verlag 
Frankfurt/Main. 292 S. 

3. Aufsätze in Zeitschriften: 

2010 

• Innovative Methods for Promoting and Assessing Intercultural Competence in Higher 
Education. In: 2010 Developing and Assessing Intercultural Competence Conference 
Proceedings. Edited by CERCLL (Center for Educational Resources in Culture, Language and 
Literacy), University of Arizona, Tucson, USA. 29 p. Peer-reviewed. Online-Dokument, 
Internetquelle: http://cercll.arizona.edu/?q=content/innovative-methods-promoting-and-
assessing-intercultural-competence-higher-education 

2009 

• Developing an Intercultural Competence Program at an international cross-border university. 
Co-Author: Maja Wozniak, In: Journal of Intercultural Education. Volume 20, Issue S1-2 
October 2009, S.113 – 124. Peer-reviewed. 

http://www.euv-frankfurt-o.de/de/forschung/institut/institut_intrag/index.html�
http://www.informaworld.com/smpp/title~db=all~content=t713393965~tab=issueslist~branches=20#v20�
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• Identifying Intercultural Problems between German and Polish Students using the Extended 
Critical Incident Analysis [37 paragraphs]. Forum Qualitative Sozialforschung / Forum: 
Qualitative Social Research, 10(1), Art. 45, [On-line Journal], Online-Dokument, Internetquelle: 
http://nbnresolving.de/urn:nbn:de:0114-fqs0901453. 17 S. Peer-reviewed. 

• Der Einsatz der „Erweiterten Critical Incident Analyse“ in der kulturkontrastiven Forschung [36 
Absätze]. Forum Qualitative Sozialforschung / Forum: Qualitative Social Research, 10(1), Art. 
45, [On-line Journal], Online-Dokument, Internetquelle:   
http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0114-fqs0901453. 18 S. Peer-reviewed. 

2008 

• Communication between Germans and Poles at the European University Viadrina. WU Online 
Papers in International Business Communication. Series One: Intercultural Communication 
and Language Learning, Internetquelle: www. epub.wu-wien.ac.at, Wien. 11 S.  

2007 

• Interkulturelle Trainings an einer deutschen Hochschule. Bedarf, Methoden und Feedback. 
TDLV-Forum. Zeitschrift für Sprache, Literatur und Kultur Nr. 11 (2007). Hg. vom 
Thailändischen Deutschlehrerverband, Bangkok. S. 101-110. 

2006 

• Wunschdenken versus Alltagsrealität: Interkulturalität an einer internationalen Hochschule, in: 
interculture Journal, Jahrgang 5, Ausgabe 1, erschienen unter: www.interculture-journal.com, 
Jena, April 2006. S. 51-56. 

4. Aufsätze in Sammelbänden: 

2011 

• Neue Wege der Vermittlung interkultureller Kompetenz an Hochschulen. In: Adamczak, S. et 
al. (Hg.): Aktuelle Probleme der angewandten Linguistik. Interkulturalität als 
Schlüsselkompetenz für Fremdsprachenlehrer, Dolmetscher und Mediatoren. Institut für 
Angewandte Linguistik der Adam-Mickiewicz-Universitát, Poznan, Polen. In Vorbereitung. 

2010 

• Einleitung: Überlegungen zum interkulturellen Kompetenzerwerb an deutschen Hochschulen. 
In: Hiller, G.G./Vogler-Lipp, S. (Hg.): Schlüsselqualifikation Interkulturelle Kompetenz an 
Hochschulen. Grundlagen, Konzepte, Methoden. VS Verlag für Sozialwissenschaften 
Wiesbaden. S. 19-34. 

•  „Was machen Sie denn da eigentlich?“ oder: FAQ – 10 Fragen zu Interkulturellen Trainings 
an Hochschulen. In: Hiller, G.G./Vogler-Lipp, S. (Hg.): Schlüsselqualifikation Interkulturelle 
Kompetenz an Hochschulen. Grundlagen, Konzepte, Methoden. VS Verlag für 
Sozialwissenschaften Wiesbaden. S. 35-56. 

• Interkulturelle Wissenschaftskompetenz für Promovierende. In: Girgensohn, K. (Hg.): 
Kompetent zum Doktortitel. Konzepte zur Förderung Promovierender. VS Verlag für 
Sozialwissenschaften Wiesbaden. S. 121-136. 

http://nbnresolving.de/urn:nbn:de:0114-fqs0901453�
http://epub.wu-wien.ac.at/�
http://www.interculture-journal.com/�
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• Hiller, G./ Girgensohn, K.:  „Kick-Off“: Gelungenes Netzwerken initiieren. In: Girgensohn, K. 
(Hg.): Kompetent zum Doktortitel. Konzepte zur Förderung Promovierender. VS Verlag für 
Sozialwissenschaften Wiesbaden. S. 51-70. 

2009 

• Hiller, G. / Woźniak, M.: Mastering the Gap between Theory and Practice in Academic 
Intercultural Training. Theoretical Considerations concerning a Best Practice-Program; in: 
Berninghausen , J. / Gunderson, C.  (Hg.). “Lost in Transnation - Towards an Intercultural 
Dimension on Campus“; Intercultural Studies: Edition 8; ZIM Center for Intercultural 
Management; University of Applied Sciences Bremen; Kellner-Verlag Bremen, Boston. S.111-
130. 

• Cultivating intercultural Dialogue at the European University Viadrina Frankfurt 
(Oder)/Germany. In: Bergan, S./Testoueix, J.-P. (Hg.): Intercultural dialogue on Campus. 
Strasbourg: Council of Europe Publishing. S. 105-112. 

2008 

• Interkulturelle Kommunikation an einer deutsch-polnischen Hochschule. In: Bielawska, A. / 
Wojciechowski, K. (Hg.): Grenzüberschreitende universitäre Zusammenarbeit in der deutsch-
polnischen Grenzregion angesichts der zukünftigen Herausforderungen in Europa. 
Europäischer Anspruch und regionale Aspekte 11. Tagungsband des Europäischen 
Wissenschaftszentrums der Europa-Universität Viadrina, Frankfurt (Oder)/Słubice. Berlin.  
S. 203-222.  

• Komunikacja interkulturowa w polsko-niemieckiej szkole wyższej. In: Bielawska, A. / 
Wojciechowski, K. (Hg.): Problemy zarzadzania miedzynarodowa wspolpraca szkol wyzszych 
w regionach przygraniczach, Trans-Uni 12, Berlin 2008. S. 194-212. 

• Interkulturelle Kommunikation zwischen deutschen und polnischen Jugendlichen: Methoden 
zur Förderung der interkulturellen Kompetenz. In: Hartmann, K. / Surwiłło, A. (Hg.): Stereotype 
und Interkulturalität. Beiträge zur deutsch-polnischen Zusammenarbeit im Schulwesen. GAJT 
Wydawnictwo Wrocław. S. 11-41.  

2007 

• Liberalisierung der moralischen Werte in der polnischen Gesellschaft: Wie weit sind die 
Deutschen und die Polen noch voneinander entfernt? Eine empirische Bestandsaufnahme am 
Beispiel kultureller Zusammenstöße junger Deutscher und Polen. In: Fischer, P. /Kerski, B. 
/Krzoska, M. /Röskau-Rydel, I. (Hg.): Inter Finitimos. Jahrbuch zur deutsch-polnischen 
Beziehungsgeschichte. 5 (2007). S. 171-182 

• Interkultureller Kompetenzerwerb für Studierende der Europa-Universität Viadrina Frankfurt 
(Oder). In: Otten, M. / Scheitza, A. / Cnyrim, A. (Hg.): Interkulturelle Kompetenz im Wandel. 
Band 2: Ausbildung, Training und Beratung. IKO-Verlag Frankfurt/Main. S. 305-326. 

• "Er merkte, dass ich irgendwie komisch bin" - Unterschiedliches Hierarchieverständnis als 
Auslöser von kritischen Situationen bei polnischen Studierenden an einer deutschen 
Universität. In: Doleschal, U. / Hoffmann, E. / Reuther, T. (Hg.): Sprache und Diskurs in 
Wirtschaft und Gesellschaft: slawistische Perspektiven.  Wien - München 2007. (= Wiener 
Slawistischer Almanach. Linguistische Reihe, Sonderband 66). S. 121-136). 
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2006 

• Vermittlung zwischen Mierzęcin und Mehrenthin - ein publik gemachtes deutsch-polnisches 
Mediationsexperiment. In: Busch, D. (Hg.): Interkulturelle Mediation in der Grenzregion, Peter 
Lang-Verlag Frankfurt/Main. S. 345-357. 

• Żadnej przyjaźni – Keine Chance auf interkulturelle Verständigung? 
In: Rojahn, H. –J., Bundesverband Mediation e.V. (Hg.): Grenz(über)gänge gestalten - 
Dokumentation des Mediationskongresses 2004. Schriftenreihe des Bundesverbandes 
Mediation, Band 2. Frankfurt/Main. S. 10-13. 

5. Sonstiges: 

• Wir sind doch alle Europäer! Critical Incidents – Das Analysieren von Differenzen als effiziente 
Lernmethode. In: info – Informationsbulletin des Deutsch-Polnischen Jugendwerks, 
Potsdam/Warszawa 1-2008.  

• InterViadrina: Programm zum interkulturellen Kompetenzerwerb an einer internationalen 
Universität in der deutsch-polnischen Grenzregion. Projektdokumentation (55 S.) anlässlich 
der  Bewerbung für den BMW Group Award für Interkulturelles Lernen (Kategorie Praxis); 
Manuskript, hausintern erschienen Oktober 2007. 

• Einführung in die interkulturelle Kommunikation; deutsch-polnische Verhandlungen, Lernmodule, 
in: Galimatias, Interaktives Lehrbuch mit CD-ROM (Innovatives Seminarkonzept „interkulturelle 
Vorbereitung auf Polen), publiziert bei Bollmann & Partner, Frankfurt (Oder) 2006.  
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VORTRÄGE 

11/2010 Interkulturelle Integration an deutschen Hochschulen am Beispiel der Europa-Universität 
Viadrina; akadeMigra – Symposium „Hochqualifizierte Migranten in Deutschland“ an 
der Universität Passau.  

4/2010 „Promoting intercultural competence at an international University”, Department of Germanic 
Studies, University of Texas, Austin.  

2/2010 „New Perspectives on Critical Incident Analysis“. 2010 Meeting of the Society for Cross-
Cultural Research. University of New Mexico, Albuquerque, USA. 

1/2010 „Innovative Methods for Promoting and Assessing Intercultural Competence in Higher 
Education“. Second International Conference  on the D evelopm ent and A ssessm ent   of 

Intercultural Competence. CERCLL (Center for Educational Resources in Culture, 
Language and Literacy), University of Arizona, Tucson, USA. 

9/2009 „Theoretische Überlegungen zur Praxis interkultureller Kompetenzvermittlung“. Tagung: 
Aktuelle Probleme der angewandten Linguistik. Interkulturalität als Schlüsselkompetenz für 
Fremdsprachenlehrer, Dolmetscher und Mediatoren, Obrzycko. Institut für Angewandte 
Linguistik der Adam-Mickiewicz-Universitát, Poznan, Polen.  

6/2009  „Ein kritischer Blick auf Methoden interkultureller Kompetenzvermittlung“,  
Workshop interkulturelle Kommunikation und interkulturelles Lernen, Wien-Berlin VI, 
Wirtschaftsuniversität Wien, Slawistik. 

4/2009 „Interkulturelle Kompetenz an deutschen Hochschulen“, Symposium: „Dialoge der 
Koexistenz: Interkulturalität, Diversität und Respekt“ , Interkulturelle Woche der FU Berlin. 

11/2008 Interkulturelle Kompetenz an Hochschulen, auf Einladung der Hochschule Biberach, 
Internationales Büro. 

10/2008 Best Practice: „InterViadrina - Intercultural Communication at an European Cross-border 
University“,  Tagung: Lost in Transnation, Towards an intercultural dimension on campus, auf 
Einladung der Hochschule Bremen, Zentrum für Interkulturelles Management. 

10/2008 Best Practice-Beispiel „InterViadrina: Interkulturelle Kompetenz an einer internationalen 
Universität“;Tagung: Interkulturelle Kompetenz für das Erasmus-Programm; auf Einladung 
des DAAD, Frankfurt/Main. 

10/2008 “Developing an Intercultural Competence Program at an international cross-border 
university”; Tagung: International Educational Conference: Moving beyond mobility; 
American Field Service AFS (Organisator: Milton Bennett), Berlin. 

9/2008 „Methods of promoting intercultural competence in higher education at the example of the 
European University Viadrina“, Malmö-University; Department of International Migration 
and Ethnic Relations. 

7/2008 “Intercultural Communication at an European Cross-border University“, Tagung: Crossing 
borders, (Cross)cultural Psychology as an Interdisciplinary Multi-method Endeavor. 19th 
International Congress of the International Association for Cross-Cultural Psychology 
(IACCP); Bremen. 

7/2008 “Developing an Intercultural Competence Program at an international cross-border 
university”; Tagung: 24th EGOS (European Group for Organizational Studies) 
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Colloquium 'Upsetting Organizations'; Sub-theme 17: Exploring the Cultural Mosaic: 
Competences and Processes in Intercultural Settings. Amsterdam. 

6/2008 „Methods of promoting intercultural competence in higher education at the example of the 
European University Viadrina“, auf Einladung der Kültür-Universität Istanbul, Jean Monnet-
Lehrstuhl  “European Political Integration”, Department of International Relations. 

5/2008 „Methoden interkultureller Kompetenzvermittlung“, Tagung: "Workshop interkulturelle 
Kommunikation und interkulturelles Lernen, Arbeitskreis Interkulturelle Kommunikation 
Wirtschaftsuniversität Wien/Humboldt-Universität Berlin; TU Dresden.  

4/2008 „Integration ausländischer Doktoranden durch Scientific Peer Coaching“ (zusammen mit Dr. 
Katrin Girgensohn), Treffen der Projektleiter der PROFIS-Projekte (Programm zur Förderung  
der Internationalisierung an den deutschen Hochschulen) DAAD, Bonn.  

3/2008  „Cultivating intercultural Dialogue at the European University Viadrina Frankfurt 
(Oder)/Germany, Tagung: Promoting Intercultural Dialogue in the European Higher Education 
Area; Seminar:  ‘Intercultural    Dialogue on the University campus”. Auf Einladung des 
European Council, Higher Education & Research Division, Strasbourg. 

11/2007  „Wie motiviert man zu interkulturellem Lernen?“ Konferenz: „Wie lehrt man interkulturelle 
Kompetenz?“, veranstaltet vom Kulturwissenschaftlichen Institut der Universität Essen, 
Fachbereich Interkulturelle Kommunikation der  TU Chemnitz  und der Hans-Böckler-
Stiftung. Schloss Klaffenbach bei Chemnitz.  

10/2007 „Interkulturelle Kommunikation zwischen Deutschen und Polen“. Konferenz „Interkulturelle 
und internationale Kommunikation in Kultur, Medien, Politik und Wissenschaft“, veranstaltet 
vom Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft der TU Ilmenau in 
Kooperation mit dem Auswärtigen Amt. Auswärtiges Amt, Berlin 

5/2007  „Deutsch-polnische Konflikte an einer quasi-binationalen Universität“, Workshop 
interkulturelle Kommunikation und interkulturelles Lernen, Wien-Berlin IV, 
Wirtschaftsuniversität Wien, Slawistik. 

2/2007 "Interkulturelle Kommunikation zwischen Deutschen und Polen",  auf Einladung des 
Europäischen Wissenschaftszentrums, Słubice / Polen. 

9/2006 “Integration ausländischer Studierender und interkultureller Kompetenzerwerb an einer 
internationalen Universität“, 1st Expert Panel on IUB’s Four-Pillar Model of Intercultural 
Competence   an der International University Bremen (auf Einladung des Department 
of Psycholgy). 

3/2006:  „Aspekte interkultureller Mediation zwischen Deutschen und Polen“ beim SIETAR-
Symposium „Interkulturelle Arbeitsfelder in Deutschland – Herausforderungen und 
Lösungsansätze“, Gustav-Stresemann-Institut Bonn 

3/2006:  "Qualifizierungsprogramm für interkulturelle Kompetenz an der Europa-Universität Viadrina, 
Frankfurt (Oder)“ beim SIETAR-Symposium „Interkulturelle Arbeitsfelder in Deutschland – 
Herausforderungen und Lösungsansätze“, Gustav-Stresemann-Institut Bonn 

5/2005 „Interkulturelle Kommunikation an einer deutsch-polnischen Universität“ beim "Workshop 
interkulturelle Kommunikation und interkulturelles Lernen,  
Wien-Berlin III, Wirtschaftsuniversität Wien, Slawistik. 
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4/2005 „Kulturelle Unterschiede zwischen Deutschen und Polen" auf Einladung des 
Doktorandennetzwerks "Thesis" in Frankfurt (Oder). 

9/2004 „Forschungsprojekt: Interkulturelle Kommunikation in der deutsch-polnsichen Grenzregion“,  
Erste Arbeitstagung für den Dialog zwischen NachwuchswissenschaftlerInnen und 
HochschullehrerInnen in Deutschland, FU und Humboldt-Universität Berlin; Berlin-
Wannsee. 

9/2004 „Keine Chance auf interkulturelle Verständigung“?, Jahreskongress des Bundesverbands 
für Mediation, Frankfurt (Oder). 

9/2004: "Intercultural communication between German and Polish students" auf Einladung des 
Weimar Youth Meetings (internationales Doktorandennetzwerk) an der Universität 
Warschau. 

5/2004:  "Mediacja międzykulturowa", Mediationskongress; auf Einladung des Polskie Centrum 
Mediacji; Słupsk/Polen. 

 

Podiumsdiskussionen: 
 

12/2008 Diskutantin bei der Podiumsdiskussion: „Interkulturell Arbeiten. Ein Informationsabend für 
Studierende und Absolventen der Geistes- und Sozialwissenschaften zum Thema  des 
Career Service Network e.V. (CSN), Heinrich-Böll-Stiftung Berlin. 

11/2007 Diskutantin bei der Podiumsdiskussion: „Bachelor, Master, Ausland, Praktikum… worauf 
kommt es an?“ Ein Diskussionsforum mit namhaften Vertretern aus Wirtschaft, 
Wissenschaft und Politik über berufliche Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten. 
Veranstaltet vom Career Center der Europa-Universität Viadrina im Rahmen der Job-messe 
Viadukt. Frankfurt (Oder).  
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